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DENOMINACION

Comprender los distintos modos de pensamiento que mueven a la accion hu-
mana.

Identificar los principios fundamentales de las disciplinas econémica, empre-
sarial, juridica y de gobierno.

Describir los distintos mercados financieros y explicar sus mecanismos de
funcionamiento para una financiacion adecuada de la empresa.

Conocer los fundamentos de diversas materias del ambito humanistico que
intervienen en la toma de decisiones orientadas al bien comun.

Comprender el funcionamiento de los mercados, los agregados macroecon6-
micos y las politicas econdmicas, las distintas escuelas de pensamiento en
su contexto historico.

Comprender la naturaleza y alcance del proceso de globalizacién, la realidad
del comercio y los negocios internacionales para un conocimiento global del
mundo empresarial.

Conocer las caracteristicas, estrategias y técnicas de comercio electrénico
para mejorar la gestion del marketing de la empresa.

Tener una capacidad de lectura comprensiva y analisis de textos especializa-
dos.

Desarrollar los aspectos necesarios para trabajar en equipos multidisciplina-
res, en los que mostrar su capacidad para resolver conflictos y tomar decisio-
nes con compromiso social.

Aplicar los métodos y técnicas utilizadas en el andlisis de diversas fuentes de
datos.

Identificar los factores psicosociales que permita el desarrollo y bienestar de
sus trabajadores y/o clientes, teniendo en cuenta los diversos tipos de orga-
nizaciones y mercados y cémo influyen en la gestién y los resultados de la
empresa.

Conocer y manejar los fundamentos de los lenguajes de interaccion con los
sistemas tecnoldgicos de la empresa.

Aplicar el ordenamiento juridico global que regula la actividad empresarial.
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Expresar e interpretar el lenguaje matematico y estadistico, las situaciones
empresariales como herramienta para la toma de decisiones.

Definir las necesidades de fondos de una empresa para llevar a cabo sus
planes operativos y estratégicos, los flujos de caja asociados a un proyecto
de inversion y cuéles son las fuentes de financiacion mas adecuadas.

Elaborar e interpretar documentos de la contabilidad financiera y de costes
de la empresa para la toma de decisiones.
Utilizar los recursos formativos fuera del aula, como actividades universita-

rias de cooperacion, solidarias, salidas culturales, deportivas y de represen-
tacién estudiantil, para configurar un itinerario personal.

Abordar los problemas de manera interdisciplinar, orientados hacia el bien
comun y el desarrollo sostenible.

Desarrollar una vision estratégica de los objetivos de negocio desde la pers-
pectiva de la direccidon de operaciones, finanzas, comercial y desarrollo de
personas, para tener una concepcion integral y global de la empresa.

Planificar y disefiar de forma integral las areas de contabilidad, direccion fi-
nanciera y control de gestion en linea con la estrategia de la empresa.

Ser capaz de disefiar una estructura organizativa agil y efectiva que permita
su adaptacion a entornos cambiantes, con una correcta gestion de los ries-
gos, interiorizando los comportamientos acordes a un sano liderazgo.

Contrastar los rasgos caracteristicos de las culturas de las distintas grandes
regiones del mundo para la toma de decisiones en un entorno globalizado.

Ser capaz de establecer la mision, visiéon y valores de la empresa, anali-
zando el entorno y en base a esto fijar la ventaja competitiva, teniendo pre-
sente la perspectiva del cliente en la creacién y gestion de las empresas.

Reconocer e interpretar los distintos momentos de la historia y de las artes
como motores de la creatividad humana.

Ser capaz de analizar, redactar y defender un proyecto empresarial o de in-
vestigacion, interrelacionando los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridas o desarrolladas.

Desarrollar procesos de innovacion y crecimiento sostenible de la empresa,
emprendimiento externo y corporativo, teniendo presente la importancia de
las nuevas herramientas tecnolégicas y el analisis de datos.
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