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 La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Francisco de Vitoria (EIDUFV) tiene como 

misión garantizar la formación de una nueva generación de investigadores de excelencia que desa-

rrollen proyectos de investigación e innovación que impacten en la sociedad y supongan un avance 

en la búsqueda de la verdad, anteponiendo los valores éticos y respetando la dignidad de la per-

sona.  

 

La EIDUFV pretende ser un referente nacional e internacional en la formación de doctores que 

impulsen el avance de las ciencias al servicio de la sociedad y el bien común. Para ello, la EIDUFV 

se encarga de organizar, dentro de su ámbito de gestión, las enseñanzas y actividades propias de 

los estudios de doctorado de aquellos programas integrados en ella con carácter interdisciplinar.  

 

Las principales líneas de actuación de la EIDUFV para conseguir la misión propuesta se indican a 

continuación:  

 

 Organizar un programa formativo de excelencia acorde al nivel exigido para los estudios de 

doctorado, actualizado y multidisciplinar, que asegure la formación integral de los egresados 

de la Escuela.  

 Facilitar el desarrollo de la investigación científica de los doctorandos, procurando las infra-

estructuras y el entorno más adecuado para el estudio y el desarrollo de sus proyectos de 

investigación.  

 Fomentar la colaboración con otras universidades, organismos, centros, instituciones y en-

tidades con actividades de I+D+i, públicas o privadas, nacionales o extranjeras, que permi-

tan el desarrollo de trabajos conjuntos, el intercambio y la transferencia de conocimiento.  

 Potenciar la movilidad internacional de los doctorandos, mediante alianzas y acuerdos de 

colaboración que faciliten la generación de tesis con mención internacional y tesis en cotu-

tela internacional.  



 Facilitar la generación de acuerdos con empresas nacionales o extranjeras que permitan la 

realización de tesis con la mención doctorado industrial.  

 Facilitar la difusión de los resultados de la investigación de los doctorandos, dando la má-

xima visibilidad a las tesis doctorales generadas en la EIDUFV con el objetivo de potenciar 

su repercusión social, la generación de nuevas alianzas y la atracción de talento.  

 Proporcionar los medios necesarios para la formación continua del personal académico y 

administrativo de la EIDUFV, con el objetivo de favorecer su desarrollo personal y profesio-

nal, lo que supondrá una mejora en la realización de sus actividades al servicio de la comu-

nidad.  

 Asegurar que el Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) se implementay revisa de 

manera periódica con el fin de adecuarse a las necesidades de losdiferentes momentos de 

desarrollo de la EIDUFV. 

 Promover la difusión de la Política de Calidad de la EIDUFV entre todos losgrupos de interés 

e impulsar estrategias de mejora continua que garanticen laexcelencia en los programas 

formativos. 

 Impulsar acciones que faciliten la comunicación y la transparencia en todos losprocesos 

vinculados con la formación doctoral. 

 

La eficaz consecución de la Política de Calidad es posible gracias al compromiso de todos los miem-

bros que componen la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Francisco de Vitoria, 

que participan de una manera activa y responsable en su cumplimiento. Para ello, el Sistema de 

Garantía Interna de Calidad facilita las herramientas necesarias para el seguimiento de estos fines.  
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