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Accion

Modelo formativo

Definir y consolidar los propdsitos formativos y conceptos umbral del Grado de Trabajo Social enmarcados en el modelo formativo de
Aprendizaje Transformador.

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable:  Director del titulo

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Tener disefiado, definidos y entregados los propésitos formativos y conceptos umbral del Grado de Trabajo Social.

Metodologias docentes
Revision de las metodologias docentes en las asignaturas que componen el plan de estudios de la titulacién de Trabajo Social.
Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable:  Director del titulo

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Realizacién de actividades y acciones formativas enmarcadas en estrategias docentes innovadoras.

Materiales docentes

Incorporar una dotacion de materiales de aplicacion en intervenciones u otros recursos viables para las asignaturas del Grado de Trabajo
Social
Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable:  Director del titulo
Estado: Abierta
Resultados Previstos:

Adquirir recursos materiales, a través de la integracién de la opcion de solicitud de materiales especificos segln las demandas de cada
docente

Internacionalizacién
Incrementar la movilidad del claustro docente, a través de la realizacion de estancias de caracter internacional
Tipo: De Mejora de Titulacion

Responsable:  Director del titulo

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

El profesorado participa en programas de movilidad de caracter internacional

Investigacion
Ampliar la formacién del personal investigador en relacion con cuestiones esenciales para la carrera investigadora
Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable:  Director del titulo
Estado: Abierta
Resultados Previstos:

Realizacion de cursos y acciones formativas que permitan el aprendizaje y afianzamiento de conocimientos vinculados a la préactica
investigadora.

Doctorandos
Incrementar el nimero de profesores Doctores en el Claustro Docente.

Tipo: Recomendacion

Responsable:  Director del titulo

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Lectura de dos Tesis Doctorales enmarcadas en el curso académico 24-25.

Comisiones de coordinacién

Actualizacion de las comisiones del titulo de Trabajo Social acorde a las nuevas coordinaciones existentes entre el personal docente y no
docente para el curso 24-25

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable:  Responsable de Calidad del titulo

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Tener actualizado el documento que recoge los procedimientos de los mecanismos de coordinacién de los titulos, acogiéndose a la nueva
realidad de las comisiones de coordinacion existentes para el curso académico
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Coordinaciones itinerario
Coordinacion entre profesorado para la mejora del itinerario formativo en los contenidos de las asignaturas del Grado de Trabajo Social

Tipo: De Mejora de Titulacion

Responsable:  Director del titulo

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Coordinaciones entre profesores que mejoren el conocimiento sobre los contenidos de cada asignatura

Viajes y salidas

Generar oportunidades de viajes y salidas culturales con la comunidad educativa que posibiliten el enriquecimiento del plan de estudio del
Grado de Trabajo Social

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable:  Director del titulo

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Realizacion de salidas y viajes culturales que complementen el contenido transversal del plan de estudios del Grado.

Percepcién alumnado

Analizar en profundidad la percepcién del alumnado en relacion con la modalidad formativa del Grado con la finalidad de realizar un
seguimiento continuo y la posibilidad de aplicar propuestas de mejora en el caso de que sea necesario.

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable:  Director del titulo

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Realizacién de Focus Group con el alumnado matriculado en la modalidad de Trabajo Social.

Encuentros y actividades
Organizar encuentros y/o actividades de acercamiento a diferentes realidades relacionadas con la intervencién y la realidad social para los
Grado de Educacion Social y Trabajo Social de manera conjunta.

Tipo: De Mejora de Titulacion

Responsable:  Director del titulo

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Realizacién de dos encuentros y/o actividades que complementen y/o amplien el contenido de los planes de estudios de los Grados.

Colaboraciones externas
Incrementar la colaboracion entre entidades externas y el Grado de Trabajo Social.

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable:  Director del titulo

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Establecer alianzas de trabajo con entidades externas.

Mejora guias docentes
Elaboracién de un modelo explicativo de Guia que facilite la realizacién de las Guias Docentes por el profesorado, asi como unificar los
sistemas de evaluacion de estas en el Grado de Trabajo Social.

Tipo: De Mejora de Titulacién
Responsable: Responsable de Calidad del titulo
Estado: Abierta

Pégina- 3 de4d Documento Actualizado  21/01/2025




Plan de Mejora
4dUFV J
Facultad de Educacion y Psicologia

Curso: 2024 /2025
Periodo: Anual GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL

Accion

Resultados Previstos:
Tener disefiado, elaborado y presentado un modelo de Guia al profesorado docente del Grado de Trabajo Social.

Razo6n Abierta
Formacion de Razén Abierta en el profesorado para la ampliacion de la mirada en el re-pensamiento de la docencia.

Tipo: Recomendacién
Responsable:  Director del titulo
Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Inscripcién y realizacion del curso de Razon Abierta por parte de profesores del claustro de Trabajo Social
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