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Foros de Debate
Abrir foros de debate sobre temas de actualidad o noticias relacionadas con la prevencién de riesgos laborales.

Tipo: De Mejora de Titulacion

Responsable: Responsable de Calidad del titulo
Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Participacion de los Alumnos en las Sesiones Sincronas
Aumentar la participacion e interaccion durante las sesiones utilizando herramientas externas/cuestionarios.
Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Responsable de Calidad del titulo
Estado: Abierta
Resultados Previstos:

Sesiones Sincronas
Realizar, en la medida de lo posible, las sesiones sincronas del master en horario de tarde
Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Responsable de Calidad del titulo
Estado: Abierta
Resultados Previstos:

Practicas online: planificacién de tutorias.

Comunicar las sesiones de tutorias de las practicas por parte del tutor empresarial con suficiente antelacién para facilitar la asistencia de los
alumnos.

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Coordinador de Préacticas

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Aumentar la asistencia y participacion de los alumnos en las tutorias.

Practicas Online: tutorias por Videoconferencia

Reforzar en los mensajes de inicio de las practicas dentro del aula de CUALTIS la importancia de asistir a las tutorias y en caso de no asistir,
la visualizacién de las grabaciones.

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Coordinador de Practicas

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Aumento asistencia a las sesiones sincronas convocadas por los tutores empresariales.

TFM: tutorizacion.

Reforzar, al inicio de la asignatura del TFM, la disponibilidad de los tutores y las posibilidades de consulta y tutorizacion a lo largo de toda la
asignatura, independientemente de la entrega 0 no de un borrador por parte del alumno.

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Coordinador de TFG

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Incrementar la participacion de los alumnos en las tutorias para el TFM.
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