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Acción
CAPTACIÓN EXTERIOR
Conseguir que se matriculen más alumnos externos a la UFV realizando las siguientes acciones en el plan de promoción;
1.- Acuerdo con el COIIM (Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid)
2.- RRSS de las actividades que se hacen en el Máster
Tipo: Recomendación

Directora de Promoción de la Escuela de Postgrado y Formación Permanente

Abierta

Responsable:

Estado:

Resultados Previstos:

Conseguir que se matriculen más alumnos externos a la UFV

CAPTACIÓN ALUMNOS
Conseguir que se matriculen más alumnos tanto internos como externos a la UFV. Para ello, desde la Dirección del Máster ya se están
realizando acciones: presentación a alumnos UFV, grabación de testimonios de alumnos y profesores, para colgar en la web
Tipo: De Mejora de Titulación

Director del máster

Abierta

Responsable:

Estado:

Resultados Previstos:

Conseguir que se matriculen más alumnos tanto internos como externos a la UFV. Para ello, desde la Dirección del Máster ya se están
realizando acciones: presentación a alumnos UFV, grabación de testimonios de alumnos y profesores, para colgar en la web

FORMALIZACIÓN CONVENIOS DE PRÁCTICAS ANTES DE MATRÍCULA
Poder realizar estos convenios aunque los alumnos no estén todavía matriculados, ya que el periodo de matrícula es posterior.
Tipo: De Mejora de Titulación

Director Escuela Postgrado y Formación Permanente

Abierta

Responsable:

Estado:

Resultados Previstos:

Poder realizar estos convenios aunque los alumnos no estén todavía matriculados, ya que el periodo de matrícula es posterior.

CERTIFICACIÓN NIVEL INGLÉS
Solucionar la traba existente para certificar el nivel de inglés desde el Departamento de Idiomas
Tipo: De Mejora de Titulación

Director Escuela Postgrado y Formación Permanente

Abierta

Responsable:

Estado:

Resultados Previstos:

Solucionar la traba existente para certificar el nivel de inglés desde el Departamento de Idiomas

MEJORAR EL PROCESO DE ADMISIÓN
Conseguir que los candidatos obtengan información más fluida y transparente, principalmente de las cantidades, becas y formas de pago
Tipo: De Mejora de Titulación

Directora de Promoción de la Escuela de Postgrado y Formación Permanente

Abierta

Responsable:

Estado:

Resultados Previstos:

Conseguir que los candidatos obtengan información más fluida y transparente, principalmente de las cantidades, becas y formas de pago

ADAPTACIÓN DEL MÁSTER AL NUEVO RD

Cambiar competencias por resultados. Posibilidad de hacer algún cambio, pero breve, porque si no se podría considerar como verificación, ya
que quedaría un año en blanco. Posibilidad de reducir a 90ECTS. Valorar si hacer una versión semi-presencial, aunque es otro mercado.
Tipo: De Mejora de Titulación

Subdirectora de la Escuela de Postgrado y Formación Permanente

Abierta

Responsable:

Estado:

Resultados Previstos:

Cambiar competencias por resultados. Posibilidad de hacer algún cambio, pero breve, porque si no se podría considerar como verificación, ya
que quedaría un año en blanco. Posibilidad de reducir a 90ECTS. Valorar si hacer una versión semi-presencial, aunque es otro mercado.
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Acción
FECHA DE MATRÍCULA
Adelantarla para no tener problemas para firmar los convenios de prácticas antes.
Tipo: De Mejora de Titulación

Subdirectora de la Escuela de Postgrado y Formación Permanente

Abierta

Responsable:

Estado:

Resultados Previstos:

Adelantarla para no tener problemas para firmar los convenios de prácticas antes.
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