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Accion
Ampliacion de la red de centros sanitarios para practicas de Medicina
Inicio de préacticas de 3° en el H. Ntra Sra del Rosario en este curso. Inicio de rotacién de 6° en el Instituto Jéréme Lejeune en este curso.
Ampliacion de los hospitales que acogeran practicas de ICP 2° en Psicologia Humana.
Tipo: De Mejora de Titulacion

Responsable: Vicedecano de Practicas y Centros Sanitarios
Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Disponer de mas plazas para este curso

Intervencién para mejorar rotaciones con baja satisfaccion en centros sanitarios
Reuniones con Coordinadores de Préacticas y Direcciones de centros para abordar resultados y mejoras a implantar.
Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Vicedecano de Practicas y Centros Sanitarios
Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Mejora en la satisfaccion del estudiante

Actualizar la documentacion de practicas en el Canvas (y portafolio si procede) de todos los cursos
Revisién del Canvas/Portafolio y actualizacién de documentos. Renovar la edicion de la Guia de Centros de Salud.
Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Vicedecano de Practicas y Centros Sanitarios

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Publicacion y simplificacion de la informacién proporcionado al estudiante

Mejorar la difusién del Programa de Alumnos Internos entre los alumnos de la Facultad
Grupo de trabajo de alumnos para implementar nuevas formas de difusion.
Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Vicedecano de Practicas y Centros Sanitarios
Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Mejorar la difusién de la informacion

Puesta en marcha de los procedimientos para el cumplimiento de la normativa sobre Seguridad Social de alumnos en

Grupo de trabajo interfacultativo para implementar procedimientos comunes. Revision y renovacion de los convenios con instituciones
sanitarias. Informacion a las direcciones de los centros sanitarios.

Tipo: De Mejora de Titulacion

Responsable: Vicedecano de Practicas y Centros Sanitarios
Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Cumplimiento de normativa

Mejorar la tasa de participacion en las encuesta de satisfaccion con el titulo en 6°

Calendarizar la liberacién de esta encuesta el dia de seminario de TFG en abril donde estan convocados presencialmente toda las clase de 6°.
Se hara hincapié para que la rellenen en ese momento.

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Responsable de Calidad del titulo
Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Motivacién en la cumplimentacién de encuestas

Mejorar la atencién al funcionamiento de los dispositivos que usan los profesores en el aula.

Se ha creado una atencién inmediata en aulas y presencial por parte del departamento de DTI para la resolucién de incidencias digitales.
Teléfono disponible durante el horario de clases.

Tipo: De Mejora de Titulacion

Responsable: Vicedecano de Investigacion, Innovacion y Educacion Médica
Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Reducir las incidencias en clase
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Accion
Ampliacién de ACOMPANAMIENTO FORMATIVO INTEGRAL EN 4° CURSO
En el curso 2023-24 se implementaran 5 mentorias grupales orientadas a la inteligencia y gestion emocional para todos los alumnos de 4°
curso, vinculadas a la asignatura de Métodos Clinicos Il. Se evaluara el impacto mediante una escala validada al comienzo y final de las
mentoria y con una encuesta de satisfaccion al final.
Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Vicedecano de Formacion Integral
Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Completar el acompafiamiento en el grado

Desarrollar una forma de trabajar orientada al trabajo en comunidad y al desarrollo de sus miembros.
Implementar una estructura eficaz para nuestras reuniones de equipo de coordinacién mensuales.
Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad y Profesorado
Estado: Abierta
Resultados Previstos:

1. Acta de Seguimento en el que deben quedar plasmados previo a la reunion , los temas a tratar.
2. Revisién de aspectos de mejora (origen en encuestas de satisfaccion y CGC) relacionadas con nuestra area.

Reorganizacion de las fechas de examenes

Calendarizar los examenes de forma que los ultimos dias del periodo de examenes oficial quede libre en aquellos cursos que asi lo decidan
(previa reunion informativa con el PEC)

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Vicedecano de Ordenacién Académica, Calidad y Profesorado

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Se planteara a cada curso a través de los PEC para hacer una propuesta acorde con sus necesidades

Promover la implicacion de profesores de Medicina con el proyecto educativo UFV.
Curso Razén Abierta Medicina UFV: Propuesta de trabajo personal y grupal con profesores TC
Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Vicedecano de Ordenaciéon Académica, Calidad y Profesorado
Estado: Abierta
Resultados Previstos:

a) Ayudarles a completar una actividad formativa adhoc sobre Razén Abierta (RA) adaptada a la facultad, que clarifique y unifique criterios, y
a desarrollar una primera reflexion de RA sobre su proyecto docente plasmada en una memoria fin de curso

b) Durante el proceso, revisién y mejora de la versién definitiva del curso online de ¢RA en Medicina¢, que la facultad ofrecera a sus
profesores asociados clinicos a partir de 2024/25. Compromiso de presentar los proyectos educativos de prof. TC al final del curso como
resultado tangible de la propuesta.

Introducir nuevo modelo educativo poniendo el foco en la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

Programa FpT curso 2023/24 hacia una ¢ Medicina 2.0": Se iniciara con sesiones monograficas de un grupo impulsor que se validaran con
grupos de profesores de mayor responsabilidad y alumnos, y se llevaran a debate y consenso de un plenario final.

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Vicedecano de Ordenaciéon Académica, Calidad y Profesorado

Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Se trabajara segun programa de sesiones a lo largo del curso, del que informaremos préximamente al VR. La propuesta, a final de curso,
requerira valoracién y aprobacién del VR, Gerencia y del propio Rectorado de la universidad

Informacion a los alumnos al final de cada curso de cara a la planificacion de la matricula del curso siguiente.

Cada PEC, afinales de curso visita el aula para informar a los alumnos de las especificaciones necesarias para la matriculacion el siguiente
curso (priorizando las que afecte la nota media y finalizacién en convocatoria ordinaria/extraordinaria)

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad y Profesorado
Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Mejorar las incidencias de matricula del curso 24-25
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Modificacién en los EXAMENES HHMM Il Y IV

La dltima clase del cuatrimestre se dedicara a realizar el parcial correspondiente, que constara de dos partes: 1° un cuestionario tipo test para
verificar la lectura, comprensién y retencién de conceptos y datos reflejados en presentaciones y apuntes; 2° resolucion en equipo de un
problema ético relacionado con la identidad profesional (3°) o con un problema bioético (4°).

Tipo: De Mejora de Titulacién

Responsable: Vicedecano de Formacion Integral
Estado: Abierta

Resultados Previstos:

Mejorar la percepcion del estudiante
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