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Acción
Modalidad online y presencial: impulsar la formación interdisciplinar y transversal como parte del proyecto Formar para
Transformar de la Universidad.
La Escuela de Postgrado y Formación Permanente difundirá entre sus alumnos unos videos formativos llamados story training para trabajan
las soft skills. Más de 100 horas de contenidos a disposición del alumno
Tipo: De Mejora de Titulación

Director de Escuela Postgrado y Formación Permanente

Abierta

Responsable:

Estado:

Resultados Previstos:

Mejorar el compromiso y la motivación de los alumnos y contribuir a la Misión participada de la EPyFP

Para la modalidad Online: Mejorar y revisar el calendario del aula Canvas
Mejorar y evitar confusiones en los calendarios del aula virtual ya que se marcan sesiones que no corresponden al programa
Tipo: De Mejora de Titulación

Coordinadora de máster

Abierta

Responsable:

Estado:

Resultados Previstos:

Evitar que los alumnos confundan sus actividades y sesiones síncronas que tienen en el aula virtual Canvas. Se mantendrá una reunión con
el proveedor del Aula Canvas para tratar este tema

Modalidad presencial: Ampliar el feedback de las tareas y evaluaciones
 Seguimiento de las calificaciones de los profesores y ampliar el feedback a los alumnos de sus tareas y trabajos entregados
Tipo: De Mejora de Titulación

Claustro de Profesores de Escuela de Postgrado y Formación Permanente

Abierta

Responsable:

Estado:

Resultados Previstos:

Mejorar el feedback y dar un mayor seguimiento al rendimiento y a las tareas que desarrollan los alumnos durante el Máster.
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