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Objetivo  Pilar Polítca de 
Calidad 

Fecha de 
creación 

 ADAPTACIÓN DE LOS MÁSTERES UNIVERSITARIOS AL RD 
822/2021  
 
Adaptar al nuevo Real Decreto 822 la memoria de los Másteres presencia-
les de la Escuela de Postgrado, siguiendo el trabajo ejecutado con los 
directores de máster en el curso 23-24   

 
 

Comunidad  
universitaria 

 
 
10-09-2024 

    

Objetivo  Pilar Polítca de 
Calidad 

Fecha de 
creación 

COMUNICACIÓN  
 
Mejorar en la comunicación con el interesado y los grupos de interés de la 
EPyFP   

  

 
 

Servicios y 
Recursos 

 
 

16-09-2024 

Objetivo  Pilar Polítca de 
Calidad 

Fecha de 
creación 

COMUNIDAD EPyFP (PAS, PDI)  
 
Encuentros con los docentes de la EPyFP que posibiliten acciones Comu-
nidad.  

 
Comunidad  
universitaria 

 
12-09-2024 

    

Objetivo  Pilar Polítca de 
Calidad 

Fecha de 
creación 

COMUNIDAD EPyFP ALUMNOS  
 
Definir actividades transversales que aporten a la formación integral del 
alumno y que ayude a crear comunidad alumno y futuro alumni EPyFP  

 
Comunidad 
universitaria 

 
 

12-09-2024 

    

Objetivo  Pilar Polítca de 
Calidad 

Fecha de 
creación 

NUEVA OFERTA ACADÉMICA  
 
Aumentar la oferta de másteres universitarios acorde con el Plan estraté-
gico de la UFV y de las líneas de investigación y crecimiento de las facul-
tades  

 
Comunidad 
universitaria 

 
 

12-09-2024 

    

Objetivo  Pilar Polítca de 
Calidad 

Fecha de 
creación 

ORIENTAR AL ALUMNO EN LA EMPLEABILIDAD  
 
Realizar un informe sobre el mercado profesional y la empleabilidad para 
orientar mejor al alumno en la empleabilidad de forma que ofrezca 
una panorámica actualizada y rigurosa de su inserción laboral, del contex-
to profesional en el que se desenvuelven y de los retos y oportunidades 
que plantea su futuro profesional.  

 

 
 

Comunidad 
 universitaria   

 
 

19-09-2024  
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