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 Objetivos de Calidad FDEyG Enero 2026 

Objetivo 
Pilar Política de 

Calidad 
Fecha de 
creación 

Adecuación espacio y herramientas de gestión de Coordinación 
Académica 

Mejora del espacio de trabajo del Departamento de Coordinación 
Académica. 

Mejora de las herramientas y procesos de gestión que les afectan, 
en especial los que atañen al College, en cuanto a planificación y 
organización. 

Servicios y recursos 30-10-2024 

Evaluación de resultados 

Evaluación de resultados e implementación de líneas de actuación 
con respecto a las recomendaciones o áreas de mejora derivada del 
proceso de acreditación. 

Excelencia 10-11-2025 

Incremento de participación en encuestas de TFG y Prácticas. 

Revisar los mecanismos para el procedimiento de realización de las 
encuestas de TFG y Prácticas para mejorar las tasas de participa-
ción en las mismas. 

Mejora y aprendizaje 30-10-2024 

Mejorar la satisfacción con la labor del PEC 

Incrementar el indicador correspondientes a la satisfacción con la 
labor del PEC, al menos por encima de 4. En varias titulaciones se 
han abierto acciones específicas para ello, pero como centro se van 
a reforzar con carácter general a todos los títulos de grado. 

Excelencia 10-11-2025 

Presentación de resultados 

Implementación de un plan de feedback y resultados al profesorado 
y alumnos. 

Transparencia y rendición 10-11-2025 

Procedimientos de Gestión Académica adaptados a Máster 

Realizar la adaptación tecnológico de los siguientes procedimientos 
de gestión académica de Grado a Máster: Juntas de Evaluación, 
Trabajo Fin de Máster, Evaluación docente, PowerBI, etc... 

Servicios y recursos 10-11-2025 
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