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Objetivo Pilar Politica de Calidad Fecha de creacion

Comunidad universitaria 31-10-2024
Afianzar la comunicacion, difusiéon de informacion y

rendicion de cuentas con los diferentes grupos que
conforman la comunidad universitaria en el entorno de
la Facultad

Se observa la necesidad de mejorar el formato de los me-
dios que se emplean en la comunicacion con PDI y alum-
nos de la facultad ante las observaciones hechas en las
encuestas de satisfaccion por alumnos (exceso de informa-
cion remitida al correo, informacion dispersa, ...), y profeso-
rado (informacién dispersa en varias fuentes: web, intranet,
aula virtual, etc., falta de informacién en algunos casos, ...)

Atraer el perfil de alumno de ingreso deseado y mejorar Excelencia 31-10-2024
el posicionamiento del centro

Se observa la oportunidad de incrementar el niUmero de
alumnos de ingreso que se ajustan al perfil deseado y, a su
vez, mejorar le posicionamiento del centro.

Este objetivo se traslada a los titulos.

Completar los indicadores disponibles en UNIKUDE Excelencia 31-10-2024

Se plantea la necesidad de introducir en el sistema de
UNIKUDE los indicadores relacionados con practicas exter-
nas de algunas de las titulaciones de la Facultad. Estas
titulaciones llevan un registro propio, pero se desea incor-
porar en el sistema estos indicadores para facilitar la eva-
luacion y analisis en su conjunto, asi como para hacer
evidente el histérico de datos.

Contribuir a la excelencia del PDI de Facultad Excelencia 31-10-2024

Se observa la oportunidad de, a través de varias acciones,
contribuir a incrementar la excelencia del PDI del centro

Contribuir a la mejora de coordinacion del centro me- Excelencia 30-10-2024
diante la actualizaciéon de los mecanismos de coordina-
cion de centro atendiendo a la nueva realidad

En continuacion con el trabajo iniciado en el curso 23-24,
se plantea la revisién de las comisiones en cuanto a su
composicion y funciones.

Este objetivo se enmarca en el area de profesionalizacion
del plan estratégico.
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Objetivo Pilar Politica de Calidad

Diseino del procedimiento de extincion de titulos Excelencia 31-10-2024

Este objetivo se plantea como consecuencia de las modifi-
caciones de planes de estudios y pretende facilitar la ges-
tion, haciendo prevision previa de situaciones y recursos,
facilitar la comunicacién de este proceso a los estudiantes y
reducir el numero de posibles incidencias.

Se traslada a las titulaciones afectadas.

Incrementar las tasas de participacion del PAS en las Excelencia 31-10-2024
encuestas de satisfaccion

Tras la revisién del porcentaje de participacion del PAS en
las encuestas de percepcion de la satisfacciéon del curso
23-24 se considera necesario plantear alguna estrategia
para incrementar la participacion de este colectivo dado
que el porcentaje es bajo y no se considera representativo.

Promover la profesionalizacién de PDl y PAS mediante Servicios y recursos 31-10-2024
la generacion e implantaciéon de herramientas de ges-
tion internas

Las encuestas de percepcion de la satisfaccion y las obser-
vaciones realizadas en las actas de la comisidn de gestion
académica ponen de manifiesto la necesidad de emplear la
tecnologia actual para mejorar los procesos de gestion. Se
plantea elaborar desde el centro herramientas empleando
el software proporcionado por la universidad para facilitar la
gestion en tareas determinadas.

Este objetivo se enmarca en el area de profesionalizacién
del plan estratégico

Revision de roles y responsabilidades de figuras de Excelencia 31-10-2024
coordinacion

Tras la revision realizada de los mecanismos de coordina-
cion de centro se observa la necesidad de analizar algunas
figuras de gestion y de definicidon de sus roles y funciones,
dado que personas que ostentan la misma posicion pare-
cen realizar funciones diferentes.

Este objetivo se enmarca en el area de profesionalizacion
del plan estratégico.

Valorar la efectividad del modelo de juntas de segui- Comunidad universitaria 31-10-2024
miento

Tras el cambio realizado en el modelo de juntas de segui-
miento, se requiere de un analisis para conocer la efectivi-
dad del modelo y proponer cambios, si se considerase
necesario.

Este objetivo se traslada a los titulos.
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