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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Aprender a investigar se ha convertido en una de las competencias clave para cualquier profesional de la

educacion. En este sentido, contar con las competencias investigadoras oportunas dota al profesional de los
conocimientos, actitudes y procedimientos necesarios para realizar un analisis mas profundo de la realidad de su
entorno, centro y aula, permitiendo conocer a través del disefio de investigaciones, la situacién del objeto de

estudio y permitiendo tomar las decisiones mas pertinentes para cada momento. Por ende, este ejercicio de
observacion, analisis, diagnostico y orientacion permite al profesional en atencion primaria guiar su practica
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docente y mejorar la calidad de la educacion con practicas cientificamente fundamentadas

OBJETIVO

El objetivo de la asignatura es adquisicion de los métodos de investigacion aplicados a la atencion temprana.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

No procede

CONTENIDOS

1. EL METODO CIENTIFICO EN ATENCION TEMPRANA. CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS
1.1. Concepto de método cientifico.

1.2. Caracteristicas del método cientifico.

1.3. Estructura del método cientifico.

1.3.1.0bservacion cientifica.

1.3.2.Hipétesis.

1.3.3.Experimentacion.

1.3.4.Conclusiones y teorias.

1.4. Laverdad absoluta en la ciencia.

1.5. Método cientifico vs empirismo: una dicotomia de nuestro dia a dia como educadores.
1.6. Limitaciones del método cientifico en el campo de la atencién temprana.
1.6.1.Problemas metodolégicos tedricamente superables.

1.6.2.Problemas metodoldgicos referentes al objeto de estudio.

1.6.3.Problemas metodolégicos de origen ético.

1.7. Eficacia de la intervencion en la atencién temprana.

2.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, FORMULACION DE HIPOTESIS Y DEFINICION DE VARIABLES
2.1. Planteamiento del problema.

2.1.1.Acciones previas al planteamiento del problema de investigacion.
2.1.2.Acciones a realizar para el planteamiento del problema de investigacion.
2.2. Formulacién de hipoétesis.

2.2.1.Caracteristicas de las hipotesis.

2.2.2.Tipos de hipotesis.

2.2.3.Comprobacién de las hipétesis.

2.3. Definicion de variables.

2.3.1.Variables de la intervencion.

2.3.2.Variables del cuidador/a.

2.3.3.Variables familiares.

Péagina 2



2.3.4.Variables del nifio/a.
2.3.5.0tras consideraciones respecto a la definicién de variables.

3.  TIPOS Y DISENLO DE INSTRUMENTOS, RECOGIDA DE DATOS Y CRONOGRAMA
3.1. Disefios de investigacion comunes en atencion temprana.
3.1.1.Disefio pre-post sin grupo control.

3.1.2.Disefio pre-post con grupo control.

3.1.3.Disefio solo post con y sin grupo control.

3.1.4.Algunas consideraciones sobre los disefios en atencion temprana.
3.2. Tipos y disefios de instrumentos y técnicas.

3.2.1.Instrumentos cuantitativos.

3.2.2.Instrumentos cualitativos.

3.3. Muestra.

3.4. Recogida de datos.

3.5. Cronograma.

4.  ANALISIS DE DATOS Y PRESENTACION DE RESULTADOS
4.1. Estadistica descriptiva unidimensional.

4.1.1.Descriptivo de posicién.

4.1.2.Descriptivos de dispersion.

4.1.3.Descriptivos de distribucién.

4.1.4.Estudio de la fiabilidad.

4.2. Estudio de la normalidad y la homocedasticidad.

4.2.1.Estudio de la normalidad.

4.2.2.Estudio de la homocedasticidad.

4.3. Estadistica bivariada.

4.3.1.Estudio de la correlacion entre dos variables cuantitativas.
4.3.2.Estudio de la correlacion entre dos variables cualitativas.
4.3.3.Estudio de la comparacién de medias entre dos grupos.
4.3.4.Estudio de la comparacién de medias entre mas de dos grupos.
4.3.5.Estudio de la comparacién de medias entre dos 0 mas grupos en dos o0 mas momentos.
4.4. Estadistica multivariada.

4.4.1.El analisis de regresion.

4.5. Presentacion de los resultados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La asignatura se desarrolla con metodologia a distancia a través del Aula Virtual donde el alumno dispondra de:

« Clases magistrales online sincronas y asincronas impartidas por el profesor de la misma.

« En ellas se repasaran los contenidos y se responderan las dudas del alumnado en directo. Estas clases
quedaran grabadas en la plataforma.

« Tutorias para resolver dudas.

« Material de estudio de la asignatura de obligada lectura: Unidades didacticas, presentaciones con el resumen de
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las clases y otro material seleccionado por el profesor (articulos, videos y audios).
 Tareas a realizar por el alumno y foros de participacion que tienen como objetivo profundizar en la asignatura.

“Seguln la normativa de evaluacion de alumnos de Master Universitarios en su articulo 16 sobre Uso ético y
responsable de sistemas de IA en la realizacion de trabajos académicos en el punto 2 se especifica que: El
alumno debera indicar explicitamente en que partes de su trabajo ha utilizado IA, en su caso. Esta informacion
debera figurar tanto en el cuerpo del documento (incluyendo un parrafo con el detalle de las fases del proceso
afectadas en el uso de la IA y cdmo ha impactado en el desarrollo del trabajo, detallando el modelo y version
empleados en cada una de las fases, cuando sea relevante), como en un apartado especifico al final del trabajo

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS POR EL TRABAJO AUTONOMO
PROFESOR
11 Horas 89 Horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar investigaciones e innovaciones educativas en el ambito de la atencién temprana.

Profundizar en el conocimiento de los paradigmas contemporaneos de investigacion en el ambito de la atencién
temprana.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Plantea temas de investigacion, hipétesis y objetivos en términos cientificos.

Conoce, diferencia y sabe seleccionar para cada caso el mejor disefio de investigacién en materia de atencién
temprana.

Interioriza el disefio muestral y conoce diferentes modos de recogida de datos, y ejecucién de cronogramas
temporales.

Aplica adecuadamente los principales tipos de analisis estadisticos descriptivos, bivariados y multivariados en
materia de atencién temprana

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La calificacion final ser4 el resultado de ponderar numéricamente una serie de calificaciones obtenidas en cada
una de las actividades tedrico-practicas asignadas a cada tema. El caracter formativo de la evaluacion requiere
facilitar al alumno informacion precisa y puntual sobre los resultados de la misma y sobre cémo reflejan dichos
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resultados la marcha de los aprendizajes y el logro de las competencias.

CONVOCATORIA ORDINARIA:

La evaluacién sera continua, integral y formativa y se adaptara al caracter de las materias y las competencias a
evaluar. La calificacién final sera el resultado de ponderar numéricamente una serie de calificaciones obtenidas en
cada una de las actividades tedérico-practicas asignadas a cada tema.

Criterios de calificacion:

EXAMEN. Examen tipo test 60% (6 puntos)

El alumno debera realizar una prueba de evaluacion final. Esta podra ser llevada a cabo de forma presencial
siguiendo los pasos indicados por la coordinacién o bien online, siempre que se reunan los requisitos técnicos
exigidos para el mismo.

Es necesario superar el examen para poder superar la asignatura. Es decir, en este caso, sera necesario obtener
al menos una calificacién de 3 sobre 6 puntos en el examen para poder superar la asignatura y ponderar el resto
de calificaciones obtenidas.

ACTIVIDADES. Trabajos con cuestiones tedrico practicas: 30% (3 puntos)

Actividad 1: 1 punto

Actividad 2: 1 punto

Actividad 3: 1 punto

PARTICIPACION. Participacion activa en el curso a través de foros. 10% (1 punto) Foro 1: 0,25 puntos Foro 2:
0,25 puntos

Asistencia y participacion en clase: 0,5

Sera necesario conectarse a las sesiones de clase y participar a lo largo de las mismas para obtener 0,5 puntos de
asistencia

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: En el caso de no superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, los
estudiantes contardn con una convocatoria extraordinaria.

Criterios de calificacion:

EXAMEN. Examen tipo test 60% (6 puntos)

El alumno debera realizar una prueba de evaluacion final. Esta podra ser llevada a cabo de forma presencial
siguiendo los pasos indicados por la coordinacion o bien online, siempre que se reunan los requisitos técnicos
exigidos para el mismo.

Es necesario superar el examen para poder superar la asignatura. Es decir, en este caso, sera necesario obtener
al menos una calificacién de 3 sobre 6 puntos en el examen para poder superar la asignatura y ponderar el resto
de calificaciones obtenidas.

ACTIVIDADES. Trabajos con cuestiones tedrico practicas: 30% (3 puntos)

Actividad 1: 1 punto

Actividad 2: 1 punto

Actividad 3: 1 punto

PARTICIPACION. Participacion activa en el curso a través de foros. 10% (1 punto)

Foro 1: 0,25 puntos

Foro 2: 0,25 puntos

Asistencia y participacion: es necesario llevar a cabo la asistencia y participacion a las sesiones de clase en la
convocatoria ordinaria para poder obtener esta puntuacion. No sera posible conseguir la puntuacién destinada a la
asistencia y participacion en clase si no se realiza durante la convocatoria ordinaria.

SEGUNDA Y SIGUIENTES CONVOCATORIAS: Para estos estudiantes el sistema de convocatoria ordinaria y
extraordinaria se mantendra siendo el mismo.

INFORMACION ADICIONAL:

ENTREGA DE ACTIVIDADES: El alumno deberéa entregar los ejercicios en fecha y cauces indicados. Es el alumno
el responsable de estar pendiente del aula virtual para comprobar dichas entregas y plazos. El trabajo se entregara
en la fecha indicada por el profesor, en formato PDF, en el espacio destinado a tal efecto en el Aula Virtual de la
asignatura, no siendo responsabilidad del profesor que el sistema del Aula Virtual se colapse minutos antes de la
entrega. No se aceptaran entregas en el correo electrénico del profesor. Todos aquellos trabajos presentados fuera
de fecha o por otras vias diferentes a la plataforma CANVAS contaran como no presentados

NORMATIVA DE EVALUACION: Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo
establecido en la Normativa de Evaluacién de la Escuela de Postgrado y Formacion Permanente de la UFV y la
Normativa de Convivencia de la Universidad. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las
pruebas de evaluacién, seran sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la
Normativa de Convivencia de la universidad. El profesorado tiene a su disposicion una herramienta informatica
antiplagio que puede utilizar segun lo estime necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los permisos de
uso de la herramienta para que esa actividad sea calificada. No esta permitido el uso de inteligencia artificial para
realizar cualquiera de las entregas solicitadas que forman parte del sistema de evaluacion.

PUNTUACIONES: La calificacion final se basara en una puntuacion total de 10 puntos obtenida por el estudiante,
de acuerdo a la siguiente escala: Suspenso: 0-4,99 / Aprobado: 5-6,99 / Notable: 7-8,99 / Sobresaliente: 9-10 y
Matricula de Honor, lo cual implicar4 haber obtenido sobresaliente, ademas de una mencion especial.
EXAMENES: Al examen solo se podré llevar un boligrafo y el alumno deberéa acudir correctamente identificado
(DNI, Pasaporte o Carnet de Conducir). Esta prohibido portar en el examen dispositivos electrénicos (relojes
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inteligentes, méviles, etc.). Si se porta un dispositivo y se observa su manipulacion o este emite cualquier sonido,
se expulsara al alumno del examen, obteniendo una calificacion de suspenso. En caso de producirse alguna
irregularidad durante la celebracion del examen o prueba de evaluacion, se podra proceder a la retirada inmediata
del examen, expulsion del alumno, calificacion de suspenso y apertura de expediente.

Se justificaran aquellas faltas que sean debidas, Gnicamente, a estos tres casos (solicitandose documentacion para
dicha justificacion):

«Citacion judicial.

*Ingreso médico.

eDefuncion de familiar directo.

USO ETICO Y RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1.- El régimen de uso de cualquier sistema o servicios de Inteligencia Artificial (IA) vendra determinado por el
criterio del profesor, pudiendo ser utilizada solo en la forma y supuestos en que asi lo indique y, en todo caso, con
sujecion a los siguientes principios:

a) El uso de sistemas o servicios de IA deberd acompafiarse de una reflexion critica por parte del alumno sobre su
impacto y/o limitaciones en el desarrollo de la tarea o trabajo encomendado.

b) Se justificara la eleccion de los sistemas o servicios de IA utilizados, explicando sus ventajas respecto a otras
herramientas 0 métodos de obtencion de la informacién. Se describira con el mayor detalle posible el modelo
elegido y la version de IA utilizada.

¢) El uso de sistemas o servicios de |IA debe ser citado adecuadamente por el alumno, especificando en qué partes
del trabajo se ha utilizado, asi como el proceso creativo desarrollado. Puedes consultar el formato de citas y
ejemplos de uso en la web de la Biblioteca (https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/).

d) Se contrastaran siempre los resultados obtenidos a través de sistemas o servicios de IA. Como autor, el alumno
es responsable de su trabajo y de la legitimidad de las fuentes utilizadas en el mismo.

2.- En todo caso, el uso de sistemas o servicios de IA debera respetar siempre y en todo momento los principios de
uso responsable y ético que rigen en la universidad y que pueden consultarse en la Guia de Buen Uso de la
Inteligencia Artificial en los Estudios de la UFV. Ademas, el profesor podra recabar del alumno otro tipo de
compromisos individuales cuando asi lo estime necesario.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de duda sobre el uso ético y responsable de cualquier sistema o servicio de
IA, el profesor podré optar por la presentacion oral de cualquier trabajo o entrega parcial solicitado al alumno,
siendo esta la evaluacion prevalente sobre cualquier otra prevista en la Guia Docente. En dicha defensa oral, el
alumno debera demostrar su conocimiento de la materia, justificando sus decisiones y el desarrollo de su trabajo.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Pardo Merino, Antonio. SPSS 11: guia para el andlisis de datos / Madrid :McGraw-Hill,2002.

Spiegel, Murray R. Estadistica / 32 ed. Madrid [etc.] :McGraw-Hill,2002.

Asti Vera, Armando. Metodologia de la investigacion /

Baena Paz, Guillermina Maria Eugenia. Metodologia de la investigacion / 3a. edicion.

Go6mez, Marcelo. Introduccion a la metodologia de la investigacidn cientifica[recurso electronico] / 2a. ed.
Cordoba :Editorial Brujas,2009.

Santiesteban Naranjo, Ernan. Metodologia de la investigacion cientifica /

Ciro Martinez Bencardino. Estadistica basica aplicada / 5a. edicion. Bogota :Ecoe Ediciones,2019.
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Judith Bell ; traduccion del inglés de Roc Filella Escol. Cémo hacer tu primer trabajo de investigacion :guia para
investigadores en educacion y ciencias sociales / Barcelona :Editorial Gedisa,2005.

Antonio Pulido San Roman. Estadistica y técnicas de investigacion social / 9° ed. Madrid :Piramide,D.L.1992.

Daniel Pefa, Juan Romo. Introduccion a la estadistica para las ciencias sociales / Madrid [etc.] :McGraw-Hill,D.L.
1999.

F. Javier Martin Pliego, Luis Ruiz-Maya Pérez. Estadistica / Madrid :AC,D.L. 1995-

Rubén Mullor, M2 Dolores Fajardo. Manual practico de estadistica aplicada a las ciencias sociales / Barcelona
:Ariel,2000.

Andrés Martinez-Almagro Andreo ... [et al.]. Terminologia, método cientifico y estadistica aplicada en ciencias de
la salud / Murcia :Morphos Ediciones,2007.

Resefia critica de "Introduccién a la légica y al método cientifico”, De Cohen, Morris y Nagel, Ernest[recurso
electronico]. [Buenos Aires, Argentina] :[La Bisagra],[2011]

Daniela Escudero. Metodologia del trabajo cientifico :proceso de investigacion y uso de SPSS/ Libertador San
Martin :Editorial Universidad Adventista del Plata,2017.

José Refugio Romo- Gonzalez y Javier Tarango. Métodos estadisticos con SPSS aplicados a la educacion /
Ciudad Auténoma de Buenos Aires :Alfagrama Ediciones,2016.
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