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DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacién:

Master Universitario en Atencién Temprana

| Ambito
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Escuela de Postgrado y Formacién Permanente

| Asignatura: Trabajo Fin de Master |
Tipo: Trabajo Fin de Master Créditos ECTS: 12
Curso: 1 Cadigo: 8372

| Periodo docente:

Segundo semestre

| Materia:

Trabajo Fin de Master

| Maodulo:

| Tipo de ensefianza: Virtual |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 300

dedicacion del alumno:

Equipo Docente

Correo Electrénico

Camino Ruiz Rodriguez

camino.ruiz@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

transcurso del Master.

La asignatura se basa en la realizacion de una Memoria que supone la elaboracion de un documento de
investigacion u otra indole que el alumno decida cuyo tema y objetivos deben responder en forma libre a las
inquietudes del alumno y, asimismo, reflejar los resultados del trabajo teorico y practico realizados en el
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OBJETIVO

1.Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

2.Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

3.Saber comunicar conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

4.Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomao.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los adquiridos a lo largo del desarrollo del master

CONTENIDOS

El trabajo de fin de master debe estar orientado a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo.

Se trata de un trabajo de profundizacién en una materia o materias que compendia la formacién adquirida a lo
largo de las ensefianzas del master.

Podra ser un trabajo de revision bibliografica sobre un tema de interés, de investigacion o de innovacion
educativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El alumno deberd realizar un trabajo personal en el que demuestre el dominio de las competencias del Master y
posteriormente llevara a cabo una defensa del mismo.

Deberan tenerse en cuenta los siguientes aspectos a la hora de elaborar el TFM.

Eleccién del tema del TFM.

Debe trabajarse el contenido relacionado o trabajado durante el master

Tiene que ser concreto y viable. Ni demasiado amplio, ni demasiado complejo.

Busca informacion: bibliografia y bases de datos para determinar si es viable llevar a cabo ese tema.

Eleccion del tipo de trabajo.

Debera tener en cuenta las asignaturas optativas que ha seleccionado en la matricula, ya que estan supeditadas
a la realizacién del tipo de TFM que puede llevarse a cabo.
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Investigacion tedrica.

Investigacion practica.

Innovacién.**Esta supeditado a estar matriculado en la asignatura de practicas. En caso de no cursar la misma,
no sera una opcion posible a elegir por el alumno.

“Seguln la normativa de evaluacién de alumnos de Master Universitarios en su articulo 16 sobre Uso ético y
responsable de sistemas de IA en la realizacion de trabajos académicos en el punto 2 se especifica que: El
alumno debera indicar explicitamente en que partes de su trabajo ha utilizado IA, en su caso. Esta informacion
debera figurar tanto en el cuerpo del documento (incluyendo un parrafo con el detalle de las fases del proceso
afectadas en el uso de la IA y cdmo ha impactado en el desarrollo del trabajo, detallando el modelo y version
empleados en cada una de las fases, cuando sea relevante), como en un apartado especifico al final del trabajo

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS POR EL TRABAJO AUTONOMO
PROFESOR
2 Horas 298 Horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incorporar los conocimientos adquiridos en el Master en la elaboracién de un trabajo orientado a la prevencion e
intervencién de alteraciones o problemas del desarrollo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Evaluacion de las competencias asociadas al titulo.

Trabajo de profundizacion en una materia o materias que compendia la formacion adquirida a lo largo de las
ensefianzas del master.

Las tipologias de trabajo final de master podran ser: revisién bibliografica sobre un tema de interés, de
investigacion o de innovacion educativa

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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El TFM se compone de dos partes, la elaboracion del trabajo y la defensa de la misma ante un tribunal .
CONVOCATORIA ORDINARIA
CRITERIOS DE EVALUACION DEL TUTOR DEL TFM: 70%
Asistencia y participacion activa en las sesiones de planificacion, desarrollo y evaluacion del TFM y contacto
con el directo durante el proceso (10%)
Estructura/Organizacion (20%)
Contenido (30%)
Forma (10%)
CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRIBUNAL EVALUADOR DEL TFM: 30%
Organizacion de la presentacién (10%)
1.1. Adecuacion de los materiales de apoyo (5%)
1.2. Organizacion del tiempo (5%)
Exposicién (15%)
2.1. Calidad de la exposicion oral. Técnica verbal. (5%)
2.2. Estructura y organizacién de la exposicién (5%)
2.3. Vocabulario empleado (5%)
Conocimiento del tema. Capacidad de razonamiento y argumentacion de las respuestas a las preguntas
planteadas por el tribunal (5%)
3.1. Respuesta ante las preguntas formuladas y actitud ante los comentarios recibidos (5%)

Para poder llevar a cabo la defensa del TFM, ser& necesario:

- Tener superados todos los créditos, es decir, todas las asignaturas.

- Disponer de la autorizacion del tutor.

Ser& necesario superar ambas partes, tanto el trabajo escrito como la defensa ante tribunal para poder superar la
asignatura. En caso de no superarse con al menos un cinco ambas partes, la nota final maxima sera un 4.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:EI sistema de evaluacién sera el mismo que en convocatoria ordinaria.
INFORMACION ADICIONAL:

SEGUNDA Y SIGUIENTES CONVOCATORIAS: Para estos estudiantes el sistema de convocatoria ordinaria y
extraordinaria se mantendra siendo el mismo.

ENTREGA DE ACTIVIDADES: El alumno deberé entregar los ejercicios en fecha y cauces indicados. Es el alumno
el responsable de estar pendiente del aula virtual para comprobar dichas entregas y plazos. El trabajo se entregara
en la fecha indicada por el profesor, en formato PDF, en el espacio destinado a tal efecto en el Aula Virtual de la
asignatura, no siendo responsabilidad del profesor que el sistema del Aula Virtual se colapse minutos antes de la
entrega. No se aceptaran entregas en el correo electrénico del profesor. Todos aquellos trabajos presentados fuera
de fecha o por otras vias contaran como no presentados

NORMATIVA DE EVALUACION: Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo
establecido en la Normativa de Evaluacién de la Escuela de Postgrado y Formacion Permanente de la UFV y la
Normativa de Convivencia de la Universidad. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las
pruebas de evaluacién, seran sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la
Normativa de Convivencia de la universidad. El profesorado tiene a su disposicion una herramienta informatica
antiplagio que puede utilizar segin lo estime necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los permisos de
uso de la herramienta para que esa actividad sea calificada. No esta permitido el uso de inteligencia artificial para
realizar cualquiera de las entregas solicitadas que forman parte del sistema de evaluacion.

PUNTUACIONES: La calificacién final se basara en una puntuacion total de 10 puntos obtenida por el estudiante,
de acuerdo a la siguiente escala: Suspenso: 0-4,99 / Aprobado: 5-6,99 / Notable: 7-8,99 / Sobresaliente: 9-10 y
Matricula de Honor, lo cual implicara haber obtenido sobresaliente, ademas de una mencién especial.

Se justificaran aquellas faltas que sean debidas, Unicamente, a estos tres casos (solicitandose documentacion para
dicha justificacion):

«Citacion judicial.

eIngreso médico.

*Defuncion de familiar directo.

USO ETICO Y RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1.- El régimen de uso de cualquier sistema o servicios de Inteligencia Artificial (IA) vendra determinado por el
criterio del profesor, pudiendo ser utilizada solo en la forma y supuestos en que asi lo indique y, en todo caso, con
sujecién a los siguientes principios:

a) El uso de sistemas o servicios de IA debera acompafarse de una reflexion critica por parte del alumno sobre su
impacto y/o limitaciones en el desarrollo de la tarea o trabajo encomendado.

b) Se justificara la eleccién de los sistemas o servicios de IA utilizados, explicando sus ventajas respecto a otras
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herramientas o métodos de obtencion de la informacion. Se describird con el mayor detalle posible el modelo
elegido y la version de 1A utilizada.

c) El uso de sistemas o servicios de IA debe ser citado adecuadamente por el alumno, especificando en qué partes
del trabajo se ha utilizado, asi como el proceso creativo desarrollado. Puedes consultar el formato de citas y
ejemplos de uso en la web de la Biblioteca (https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/).

d) Se contrastaran siempre los resultados obtenidos a través de sistemas o servicios de IA. Como autor, el alumno
es responsable de su trabajo y de la legitimidad de las fuentes utilizadas en el mismo.

2.- En todo caso, el uso de sistemas o servicios de IA deberd respetar siempre y en todo momento los principios de
uso responsable y ético que rigen en la universidad y que pueden consultarse en la Guia de Buen Uso de la
Inteligencia Artificial en los Estudios de la UFV. Ademas, el profesor podra recabar del alumno otro tipo de
compromisos individuales cuando asi lo estime necesario.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de duda sobre el uso ético y responsable de cualquier sistema o servicio de
IA, el profesor podra optar por la presentacion oral de cualquier trabajo o entrega parcial solicitado al alumno,
siendo esta la evaluacion prevalente sobre cualquier otra prevista en la Guia Docente. En dicha defensa oral, el
alumno debera demostrar su conocimiento de la materia, justificando sus decisiones y el desarrollo de su trabajo.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Arturo Bados Lépez. Hablar en publico: guia practica para lograr habilidad y confianza / Madrid
:Pirdmide,D.L.1991.

Carlos Javier Morales. Guia para hablar en pablico / Madrid :Alianza,2001.

Hernan Rodriguez Castelo. Cémo escribir bien / Quito, Ecuador :Corporacion Editora Nacional,2007.
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