Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Master Universitario en Humanidades |
| Ambito Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades |
| Facultad/Escuela: Escuela de Postgrado y Formacién Permanente |
| Asignatura: Introduccion a las Humanidades y Filosofia |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 2
Curso: 1 Cadigo: 8244
| Periodo docente: Primer semestre
| Materia: Humanidades y Filosofia: Estado de la Cuestion |
| Médulo: |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 50

dedicacion del alumno:

Equipo Docente

Correo Electrénico

Angel Sanchez-Palencia Marti

a.s.palencia@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

al Master de Humanidades.

La asignatura "Humanidades y Filosofia al inicio del siglo XXI" constituye una introduccion general al estudio de la
filosofia y las humanidades. Como tal, presenta el estatuto epistemoldgico de estas disciplinas, su caracter
cientifico y sapiencial e introduce en los métodos propios del trabajo intelectual. Es decir, una introduccion general
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OBJETIVO

Introducir al alumno en el Master de Humanidades

Los fines especficos de la asignatura son:

Conocer la naturaleza de la verdad y su dimension sapiencial.

Conocer la unidad de la verdad y la diversidad de ciencias; la distincion entre objeto material y objeto formal de
una ciencia y la necesaria adecuacion del metodo a la realidad.

Comprender la dimension historica de los saberes humanisticos. Presentar las fuentes de la sabiduria:
Humanidades (Historia, Arte y Literatura), Filosofia y Teologia.

Entender las actitudes propias del trabajo intelectual.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los necesarios para cceder a la titulacion.

CONTENIDOS

Introduccion y aproximacion epistemologica

¢, Que es filosofia? Dos aproximaciones: cientifica y antropologico-existencial
Historia, arte y literatura: breve aproximacion

La verdad hoy

El trabajo intelectual

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral Analisis y comentario de textos Lectura y estudio personal Trabajo intelectual: “el vaiven entre el
hecho y la idea” (J. Guitton), evaluacion.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS POR EL TRABAJO AUTONOMO
PROFESOR
10 Horas 40 Horas
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Clases 10h Estudio materiales propuestos 15h
Lecturas 10h

Comentario de textos 10h
Partcipacién en Foro 5h

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir y desarrollar la capacidad de explicar, argumentar y debatir con rigor, profundidad, eficacia, suficiente
claridad, precisién y amenidad, oralmente y por escrito, sobre los conocimientos adquiridos en el programa y su
relacién con la formacién previa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Da razon de la verdad o falsedad de un juicio

Distingue y respeta los métodos de los distintos grados del saber: ciencia, filosofia, teologia

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Asistencia y participacion: 20%

Trabajos en AV (Comentario de texto, examen de contenido, participacion en el Foro): 80%

Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de
Evaluacion de la Escuela de Postgrado y Formacion Permanente de la UFV y la Normativa de Convivencia de la
Universidad. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran
sancionados conforme a lo establecido en estas normativas. El profesorado tiene a su disposicion una
herramienta informatica antiplagio que puede utilizar segun lo estime necesario. El estudiante estara obligado a
aceptar los permisos de uso de la herramienta para que esa actividad sea calificada.

USO ETICO Y RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1.- El régimen de uso de cualquier sistema o servicios de Inteligencia Artificial (IA) vendra determinado por el
criterio del profesor, pudiendo ser utilizada solo en la forma y supuestos en que asi lo indique y, en todo caso, con
sujecion a los siguientes principios:

a) El uso de sistemas o servicios de IA deberd acompafiarse de una reflexion critica por parte del alumno sobre su
impacto y/o limitaciones en el desarrollo de la tarea o trabajo encomendado.

b) Se justificara la eleccion de los sistemas o servicios de IA utilizados, explicando sus ventajas respecto a otras
herramientas o métodos de obtencion de la informacion. Se describird con el mayor detalle posible el modelo
elegido y la versidon de IA utilizada.

c) El uso de sistemas o servicios de IA debe ser citado adecuadamente por el alumno, especificando en qué partes
del trabajo se ha utilizado, asi como el proceso creativo desarrollado. Puedes consultar el formato de citas y
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ejemplos de uso en la web de la Biblioteca (https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/).

d) Se contrastaran siempre los resultados obtenidos a través de sistemas o servicios de IA. Como autor, el alumno
es responsable de su trabajo y de la legitimidad de las fuentes utilizadas en el mismo.

2.- En todo caso, el uso de sistemas o servicios de IA debera respetar siempre y en todo momento los principios de
uso responsable y ético que rigen en la universidad y que pueden consultarse en la Guia de Buen Uso de la
Inteligencia Artificial en los Estudios de la UFV. Ademas, el profesor podra recabar del alumno otro tipo de
compromisos individuales cuando asi lo estime necesario.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de duda sobre el uso ético y responsable de cualquier sistema o servicio de
IA, el profesor podra optar por la presentacion oral de cualquier trabajo o entrega parcial solicitado al alumno,
siendo esta la evaluacion prevalente sobre cualquier otra prevista en la Guia Docente. En dicha defensa oral, el
alumno debera demostrar su conocimiento de la materia, justificando sus decisiones y el desarrollo de su trabajo.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Cristobal Orrego Filosofia: Conceptos Fundamentales Pontificia Universidad Catélica de Chile, Santiago de Chile,
2020

Complementaria

Francisca Tomar Romero Filosofia fundamental Madrid, Dykinson, 2012

Rafael Gambra Historia sencilla de la filosofia Rialp, Madrid, 332 ed.

Péagina 4


https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/
https://rise.articulate.com/share/Ceby61pT9CIVi5WWZXz-TjrMqa7IcWAv#/
https://rise.articulate.com/share/Ceby61pT9CIVi5WWZXz-TjrMqa7IcWAv#/

