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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

generacion sistematica y aplicacion del conocimiento.

Esta asignatura explora la compleja interseccién entre el ejercicio del liderazgo y el manejo critico de la
informacion en la toma de decisiones. El curso se centra en como el liderazgo efectivo no se reduce a dirigir o
gestionar, sino que implica la deliberacion cuidadosa, el acceso y la difusion de informacion veraz, asi como la
generacion sistematica y aplicacion del conocimiento.

Esta asignatura explora la compleja interseccion entre el ejercicio del liderazgo y el manejo critico de la
informacion en la toma de decisiones. El curso se centra en cémo el liderazgo efectivo no se reduce a dirigir o
gestionar, sino que implica la deliberacion cuidadosa, el acceso y la difusién de informacion veraz, asi como la

OBJETIVO
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El objetivo general de la asignatura 'Liderazgo: Deliberacion, Informacién y Conocimiento' es desarrollar en los
estudiantes la capacidad de integrar la deliberacion critica, la gestién eficaz de la informacion y la construccién
colaborativa del conocimiento, para que puedan ejercer un liderazgo ético y transformador, tomando decisiones
estratégicas que impulsen el cambio y la innovacion en diversos contextos organicos

CONOCIMIENTOS PREVIOS

NO APLICA

CONTENIDOS

Tema 1. Informacion Las fuentes de informacién Comunidades epistémicas. Sesgos de confirmacion. La ciencia
y la politica.

Tema 2. Conocimiento. Las fuentes de conocimiento. La cultura y la contracultura. La desintermediacién
Informacién, conocimiento, intencidn y vocacion.

Tema 3. La deliberacién. La relacién entre informacién, conocimiento y deliberaciéon. Democracia deliberativa,
democracia participativa y democracia liberal. La deliberacion politica como deliberacion especifica. La asignacion
de valores de manera vinculante y el respeto a la libertad de conciencia.

Tema 4. Liderazgo. La base socioldgica del liderazgo politico. Posibilidades y limites del liderazgo politico. El
marco legal, econémico y social del liderazgo. Liderazgo y libertad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tebricas y practicas , combinando la exposicion de contenidos con el analisis de casos reales.
Lectura y discusion de textos.
Presentaciones grupales sobre tendencias y desafios estratégicos

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS POR EL TRABAJO AUTONOMO

PROFESOR

30 Horas 45 Horas
COMPETENCIAS

Péagina 2



El estudiante comprendera la relevancia de la deliberacion colectiva, la gestion rigurosa de la informacion y la
creacion compartida de conocimiento como pilares fundamentales para ejercer un liderazgo ético y efectivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

El estudiante sera capz de analizar situaciones complejas, argumentar con base en evidencia y tomar decisiones
estratégicas encaminadas al bien comun en diversos contextos

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Lecturas de textos 30%

Participacion 10%

Examen final 60%

Nota sobre el plagio: “Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion, seran sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de
Convivencia de la universidad.”

USO ETICO Y RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1.- El régimen de uso de cualquier sistema o servicios de Inteligencia Artificial (IA) vendra determinado por el
criterio del profesor, pudiendo ser utilizada solo en la forma y supuestos en que asi lo indique y, en todo caso, con
sujecién a los siguientes principios:

a) El uso de sistemas o servicios de IA debera acompanarse de una reflexion critica por parte del alumno sobre su
impacto y/o limitaciones en el desarrollo de la tarea o trabajo encomendado.

b) Se justificara la eleccion de los sistemas o servicios de IA utilizados, explicando sus ventajas respecto a otras
herramientas 0 métodos de obtencion de la informacién. Se describira con el mayor detalle posible el modelo
elegido y la version de IA utilizada.

c¢) El uso de sistemas o servicios de IA debe ser citado adecuadamente por el alumno, especificando en qué partes
del trabajo se ha utilizado, asi como el proceso creativo desarrollado. Puedes consultar el formato de citas y
ejemplos de uso en la web de la Biblioteca (https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/).

d) Se contrastaran siempre los resultados obtenidos a través de sistemas o servicios de IA. Como autor, el alumno
es responsable de su trabajo y de la legitimidad de las fuentes utilizadas en el mismo.

2.- En todo caso, el uso de sistemas o servicios de IA debera respetar siempre y en todo momento los principios de
uso responsable y ético que rigen en la universidad y que pueden consultarse en la Guia de Buen Uso de la
Inteligencia Artificial en los Estudios de la UFV. Ademas, el profesor podré recabar del alumno otro tipo de
compromisos individuales cuando asi lo estime necesario.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de duda sobre el uso ético y responsable de cualquier sistema o servicio de
IA, el profesor podra optar por la presentacion oral de cualquier trabajo o entrega parcial solicitado al alumno,
siendo esta la evaluacién prevalente sobre cualquier otra prevista en la Guia Docente. En dicha defensa oral, el
alumno debera demostrar su conocimiento de la materia, justificando sus decisiones y el desarrollo de su trabajo.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
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https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/
https://rise.articulate.com/share/Ceby61pT9CIVi5WWZXz-TjrMqa7IcWAv#/
https://rise.articulate.com/share/Ceby61pT9CIVi5WWZXz-TjrMqa7IcWAv#/

Weber, Max La poitica como vocacion

[editores Warren Bennis, Gretchen M. Spreitzer, Thomas G. Cummings]. El futuro del liderazgo: los pensadores
mas brillantes de hoy escriben para los directores de mafiana / Bilbao :Deusto,2002.
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