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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura pretende que los alumnos conzcan y analicen las caracteristicas bio-psico-sociales de la mujer y
del RN tanto sano como de riesgo alo largo del ciclo vital, comprendiendo los requisitos de autocuidados
derivados del proceso obstétrico y pediatrico para ayudar a la mujer y al RN a adaptarse a las huevas demandas.
La asignatura consta de dos partes : enferia maternal y enfermeria neonatal, englobandose ambas en la
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asignatura Evolutiva I.

- En Enfermeria Maternal se adquiere el conocimiento del desarrollo del proceso de reproduccién profesional y
sus circunstancias, riesgos y alteraciones que son imprescindibles para el desarrollo profesional en este area.,
integrando conocimiento sobre el embarazo, el parto, la maternidad, el puerperio, lactancia materna y cuidados
del RN.

- En Enfermeria Neonatal se pretende que el alumno adquiera los conocimientos teéricos necerasios dentro de
esete campo, para que junto con la practica clinica aprenda el manejo y el funcionamineto de la UCI neonatal, asi
como los cuidados enfemreros propios del RN, tanto sano como de alto riesgo.

OBJETIVO

Conocer las etapas del ciclo vital de la mujer abordando también las etapas relacionadas con la maternidad y la
etapa neonatal, analizar la importancia de llevar a cabo la identificacién de factores de riesgo y la prevencion de
complicaciones, identificar los problemas de salud mas frecuentes y adquirir competencias para planificar y
prestar cuidados enfermeros integrales orientados tanto a la promocion de la salud, la prevencion de la
enfermedad, como a la resolucién de los problemas de salud presentes atendiendo de manera integral tanto al
individuo como a la familia.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura es aconsejable que el alumno tenga conocimientos amplios sobre anatomia y
fisiologia adquiridos a través de materias de los cursos anteriores: 1°y 2° de Grado en Enfermeria. Ademas
,contar con el soporte teérico y documental facilitado en cursos anteriores le sera al alumno de gran ayuda para
adquirir las nuevas competencias de esta asignatura: Evolutiva I.

Por lo tanto, es recomendable que el alumno tenga conocimientos sobre Anatomia y Fisiologia, y ademas le sera
util tener conocimientos complementarios de las materias: Clinica y Salud publica.

CONTENIDOS

BLOQUE 0: INTRODUCCION.

Tema 1. RECUERDO ANATOMO-FISIOLOGICO DEL APARATO REPRODUCTOR FEMENINO.
1.1. Aparato reproductor femenino.

1.2. Anatomia de la mama.

1.3. Ciclo genital femenino.

BLOQUE 1: GINECOLOGIA.

Tema 2. PUBERTAD Y CLIMATERIO.
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2.1. Pubertad.
2.2. Climaterio y menopausia.

Tema 3. EXPLORACION GINECOLOGICA.

3.1. Exploracién ginecologica.

3.2. Extraccion y toma de muestras en ginecologia.
3.3. Exploraciones ginecoldgicas complementarias.

Tema 4. CONTROL DE LA FERTILIDAD Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL.
4.1. Métodos naturales.

4.2. Métodos artificiales.

4.3. Esterilidad y Reproduccién asistida.

4.4. Enfermedades de transmision sexual (ETS).

Tema 5. PATOLOGIA GINECOLOGICA.
5.1. Alteraciones menstruales.

5.2. Patologia vulvar y vaginal.

5.3. Patologia cervical.

5.4. Patologia uterina.

5.5. Patologia de los anejos uterinos.
5.6. Prolapso genital.

5.7. Infecciones en genitales.

5.8. Patologia mamaria.

BLOQUE 2: OBSTETRICIA.

Tema 6. LA GESTACION.

6.1. Embriologia.

6.2. Gestacion normal.

6.3. Calculo del riesgo obstétrico.

6.4. Control y seguimiento de la gestacion.
6.5. Patologia de la gestacion.

6.6. Gestacion multiple.

Tema 7. EL PARTO.

7.1. Concepto y tipos de parto. Registro cardiotocogréfico.
7.2. Etapas del parto.

7.3. Asistencia al parto.

7.4. Mecanismos de alivio del dolor durante el parto.

7.5. Farmacos utilizados en el parto.

7.6. Parto instrumental y cesarea.

7.7. Patologia del parto.

Tema 8. EL PUERPERIO.

8.1. Concepto de puerperio.

8.2. Periodos del puerperio.

8.3. Puerperio normal.

8.4. Puerperio patoldgico.

8.5. Lactancia materna y lactancia artificial.
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BLOQUE 3: ENFERMERIA NEONATAL.

Tema 9. PRINCIPIOS DE LA NEONATOLOGIA.

9.1. Clasificacion del recién nacido.

9.2. Adaptacion del recién nacido a la vida extrauterina.
9.3. Asistencia al recién nacido en la sala de partos.
9.4. Termorregulacién del neonato.

9.5. Exploracién fisica del neonato.

9.6. Pruebas metabodlicas.

9.7. Cuidados del neonato.

Tema 10. PATOLOGIA DEL NEONATO.
10.1. Patologia respiratoria del neonato.
10.2. Patologia digestiva del neonato.
10.3. Ictericia neonatal.

10.4. Patologia cardiaca del neonato.
10.5. Patologias metabolicas del neonato.
10.6. RCP neonatal basica y avanzada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-LECCION MAGISTRAL PARTICIPATIVA: Se utilizara la leccion magistral participativa por parte del docente
para la explicacion de aspectos tedricos combinada con material audiovisual y metodologia participativa,
promoviendo la participacion de los alumnos para que expongan sus inquietudes, dudas y sugerencias sobre la
materia, asi como la posterior reflexién individual y grupal.

-TRABAJO AUTONOMO: En el aula se favorecera la participacion presencial y se potenciara la actitud activa por
parte del alumnado promoviendo el trabajo autbnomo, en esta metodologia el alumno toma la iniciativa con o sin
ayuda de otros.A través del aula virtual se favorecerd la participacion on-line.

-TRABAJO COOPERATIVO EN GRUPOS REDUCIDOS:Se potenciara el trabajo cooperativo en grupos reducidos
fomentando la responsabilidad individual y el trabajo profesional en equipo.

-METODO DEL CASO:Se utilizara el método del caso para la adquisicién de competencias mediante el analisis
de situaciones y casos reales.
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nuevas competencias por parte del alumno.

-SISTEMA DE ACCION TUTORIAL: El alumno tendré la posibilidad de acudir a tutorias con el docente:
entrevistas individuales y grupos de discusién.Se utilizard como apoyo docente y de registro de documentacion el
aula virtual de la asignatura, donde se publicard material docente para uso del alumno.

-INVESTIGACION:Se motivara al alumno para su aprendizaje autdnomo a través de la investigacion Se
fomentard la investigacioén a través del aula virtual facilitando a los alumnos bibliografia recomendada
complementaria a través del aula virtual para favorecer la investigacion sobre la materia y la adquisicion de

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS POR EL TRABAJO AUTONOMO
PROFESOR
55 Horas 45 Horas

Clase tedrica y practica participativa (Leccién magistral
participativa) 34h

Evaluacion (Prueba de evaluacion) 2h

Tutorias individuales (Sistema de accién tutorial) 1h
Seminarios teérico-practicos 2h

Estudio tedrico y practico 16h

Trabajo individual o grupos reducidos (método del
caso) 2h

Estudio tedrico practico: Investigacion sobre la
materia 10h

Estudio teorico y practico: trabajo autbnomo 28h
Trabajo virtual en red (Investigacion) 5h

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y la seguridad a las
personas atendidas.

Educar, facilitar y apoyar la salud el bienestar y el confort de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan
afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de
decisién del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias
culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

Desarrollar habitos de comunicacion oral y escrita.

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio, y en
las alteraciones que se pueden presentar, proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes
etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo.
Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que
pueden presentarse.

Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las
modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

Desarrollar y disefiar planes de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, disefiar la evaluacion de su
impacto.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Disefiar y evaluar planes de cuidados enfermeros dirigidos a la mujer (a lo largo de todas las etapas de su ciclo
vital), al neonato y a la familia de manera cientifica y mediante un abordaje holistico para promover la salud,
prevenir la enfermedad y complicaciones derivadas de ella; demostrando conocimientos, destrezas y aptitudes
necesarias.

Identificar los cambios fisicos y psiquicos normales durante las distintas etapas de la maternidad y adquirira tras
las competencias adquiridas detectara precozmente posibles complicaciones e identificara los cuidados
enfermeros oportunos.

Demostrar haber adquirido las principales herramientas para el abordaje de los problemas de salud elaborando la
planificacion de planes de cuidados enfermeros de manera individual contemplando las necesidades fisicas
biolégicas, psiquicas y sociales de la mujer, el recién nacido y familia.

Identificar las principales herramientas y las técnicas adecuadas para contribuir a la educacion para la salud de la
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mujer y del recién nacido, asi como herramientas para llevar a cabo una comunicacién efectiva.

Distinguir las diferentes técnicas enfermeras que se utilizan en la disciplina ginecoldgica, maternal y neonatal y la
indicacion de cada una de ellas.

Demostrar habilidades de trabajo en equipo demostrando actitud cooperativa en las actividades grupales
propuestas.

Aplicar a casos concretos las diferentes técnicas y estrategias de educacion para la salud aprendidas dirigidas la
participacion de la persona-familia en el proceso de salud-enfermedad.

Demostrar haber adquirido competencia para la comunicacién oral y escrita utilizando correctamente términos y
conceptos especificos de la materia.

Detectar las necesidades de salud en la paciente ginecolégica y gestante e identificar las intervenciones
enfermeras oportunas dirigidas al cuidado del nifio y/o su entorno.

Analizar las principales cacacteristicas de la mujer en cada etapa su ciclo vital relacionandolas con posibles
complicaciones, etiologias y consecuencias, asi como con los cuidados enfermeros necesarios y el papel de
enfermeria en cada caso.

Recordar las principales complicaciones de la mujer en las etapas mas susceptibles (pubertad, gestacion y
climaterio) y las posibles complicaciones; asi como con los cuidados enfermeros necesarios y el papel de

enfermeria en cada caso.

Aplicar los conocimientos,actitudes y habilidades necesarios sobre valoracién, planificacion, ejecucion y
evaluacioén de cuidados enfermeros dirigidos a mujeres a lo largo de todo su ciclo vital y recién nacido.

Investigar sobre los datos mas relevantes de la valoracion del recién nacido, identificando los problemas de
enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.

Identificar los datos estadisticamente relevantes referidos a estudios poblacionales, detectando las posibles
causas de problemas de salud relacionadas con la materia a través de la investigacion y trabajo individual.

Integrar los aspectos especificos de los cuidados generales del neonato asi como las peculiares respecto a su
valoracién, crecimiento, alimentacion y los problemas de salud mas frecuentes en esta etapa.

Determinar los principales cuidados generales maternales y su implicacién en la prevencién de complicaciones.

Identificar cuando aplicar cada técnica, herramienta y procedimiento para la identificacion de problemas de la
salud relevantes en la poblacién y relativos a esta materia.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION PARA DOCENCIA:
La evaluacién se realiza mediante evaluacién continua valorando, con la siguiente distribucion para la obtencién
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de la nota final:

- 10% de la nota se adquirira en relacién a la asistencia, actitud y participacion en actividades presenciales en el
aula. (el alumno que no asista, al menos, al 80% de las clases, tendra una puntuacion de 0 en este apartado, con
la consiguiente pérdida de la evaluacién continua).

- 30% de la nota se adquirird en relacion a la elaboracion de trabajo/s grupal/es propuesto/s por el docente. Para
superar la asignatura sera imprescindible haber obtenido una calificacién minima de 5/10 en el trabajo.

- 60% de la nota se adquirird en relacién a un examen de evaluacion que consistira en una prueba escrita:
examen tipo test. Para superar la asignatura sera imprescindible haber obtenido una calificacion minima de 5/10
en el examen.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los % de calificacion para la convocatoria extraordinaria, son los mismos de evaluacion continua que en
convocatoria ordinaria. Al alumno se le guardaran las calificaciones de evaluacién continua de la convocatoria
ordinaria, siempre y cuando no hubiese perdido dicho derecho a la evaluacién continua.

A TENER EN CUENTA:

- La convocatoria ordinaria se contabilizara como convocatoria consumida (es decir como "SS" y no como "NP"),
si el alumno se ha presentado a todas las pruebas de evaluacion, o a una parte de estas, siempre que en la
calificacion final representen mas del 50% de la nota (salvo que la direccién de la titulacion establezca un
porcentaje inferior). En el grado de enfermeria, la direccion considera la asistencia indispensable para la
formacioén del alumno, por lo que superar el porcentaje permitido en la guia, destinado a la asistencia puede ser
motivo de pérdida de la evaluacién continua y, por tanto, de que el alumno parezca cémo "SS".

- Si se guardan notas parciales de las convocatorias ordinarias hasta la convocatoria extraordinaria, siempre que
sea en beneficio del alumno. En este supuesto, se contabilizara la convocatoria ordinaria como consumida.

- La asistencia a las sesiones de clases practicas, en las que sea el caso, podra considerarse requisito necesario
para aprobar la asignatura.

- Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacién, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la universidad.
"FALTAS JUSTIFICADAS: aquellas que el alumno puede justificar con un documento acreditativo, en caso de:
Ingreso hospitalario propio o de un familiar de primera linea de consanguinidad. En este caso habria que valorar
las insistencias por recuperacion en funcién al criterio médico. En estas escasas situaciones, de recuperacion
posterior a un ingreso hospitalario, lo habléis con el PEC correspondiente.

Muerte de un familiar de primer grado de consanguinidad.

Deber publico.

Fuera de estos supuestos no se justificaran las faltas.

La asistencia a clase y practicas clinicas para todos los estudiantes de primera matricula es OBLIGATORIA, NO
EXISTE DISPENSA ACADEMICA, considerandose falta cuando el alumno no asista, total o parcialmente, a las
mismas, pudiendo incluso perder la evaluacién continua en las asignaturas teéricas.

Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo establecidos en la Normativa de
Evaluacion de la Universidad Francisco de Vitoria.

PLAGIO: Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran
sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la
universidad.”

USO ETICO Y RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1.- El régimen de uso de cualquier sistema o servicios de Inteligencia Artificial (IA) vendra determinado por el
criterio del profesor, pudiendo ser utilizada solo en la forma y supuestos en que asi lo indique y, en todo caso, con
sujecién a los siguientes principios:

a) El uso de sistemas o servicios de IA debera acompanarse de una reflexion critica por parte del alumno sobre su
impacto y/o limitaciones en el desarrollo de la tarea o trabajo encomendado.

b) Se justificara la eleccién de los sistemas o servicios de IA utilizados, explicando sus ventajas respecto a otras
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herramientas o métodos de obtencion de la informacion. Se describird con el mayor detalle posible el modelo
elegido y la version de 1A utilizada.

c) El uso de sistemas o servicios de IA debe ser citado adecuadamente por el alumno, especificando en qué partes
del trabajo se ha utilizado, asi como el proceso creativo desarrollado. Puedes consultar el formato de citas y
ejemplos de uso en la web de la Biblioteca (https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/).

d) Se contrastaran siempre los resultados obtenidos a través de sistemas o servicios de IA. Como autor, el alumno
es responsable de su trabajo y de la legitimidad de las fuentes utilizadas en el mismo.

2.- En todo caso, el uso de sistemas o servicios de IA deberd respetar siempre y en todo momento los principios de
uso responsable y ético que rigen en la universidad y que pueden consultarse en la Guia de Buen Uso de la
Inteligencia Artificial en los Estudios de la UFV. Ademas, el profesor podra recabar del alumno otro tipo de
compromisos individuales cuando asi lo estime necesario.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de duda sobre el uso ético y responsable de cualquier sistema o servicio de
IA, el profesor podra optar por la presentacion oral de cualquier trabajo o entrega parcial solicitado al alumno,
siendo esta la evaluacion prevalente sobre cualquier otra prevista en la Guia Docente. En dicha defensa oral, el
alumno debera demostrar su conocimiento de la materia, justificando sus decisiones y el desarrollo de su trabajo.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Arthur T. Evans, Emily DeFranco, editores. Manual de obstetricia / Octava edicién. Barcelona :Wolters Kluwer
Health,2014.

Amanda Mularz, Steven Dalati, Ryan Pedigo. Obstetricia y ginecologia [Recurso electrénico]: secretos / 42 ed.
Barcelona :Elsevier,2017.

Moore, Keith L. Antes de nacer: fundamentos de embriologia y anomalias congénitas / Madrid
:Panamericana,2017.

autor, W.A. Yingling ; traduccién por, Sara Quintero Ramirez. Manual de emergencia: para el embarazo y el parto
/ New Delhi :B. Jain Publishers,2003.

Blandine Calais-Germain ; prefacio de Joan Meléndez Rusifiol. El periné femenino y el parto: elementos de
anatomia y bases de ejercicios practicos / Barcelona :La Liebre de Marzo,2004.
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https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/
https://rise.articulate.com/share/Ceby61pT9CIVi5WWZXz-TjrMqa7IcWAv#/
https://rise.articulate.com/share/Ceby61pT9CIVi5WWZXz-TjrMqa7IcWAv#/

