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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Con esta asignatura se pretende que el alumno adquiera los conocimientos y aptitudes basicas respecto a la

disciplina de enfermeria, sus principales modelos tedricos, historicos y actuales, y las herramientas necesarias a
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nivel cognitivo, instrumental y actitudinal, para iniciar la formacion enfermera y las practicas clinicas en centros
hospitalarios.

Conocimientos teoricos:

Esta asignatura pretende fomentar una accién educativa diferente, capaz de trascender a las técnicas
pedagogicas y al puro conocimiento aséptico. Esta metodologia educativa, toma la relacion profesor-alumno
como fuente para acercar a los estudiantes a las cuestiones trascendentales, tales como la pregunta por el
hombre, la pregunta por la verdad de la disciplina enfermera o la pregunta por el fin dltimo de la tarea de cuidar.

La relacion directa entre las ciencias empiricas y las ciencias humanas ensanchan los horizontes de la razén y
acerca el paradigma de la enfermeria a la verdad de su fundamento. Por ello, enmarcar esta asignatura dentro del
plano filosofico, se convierte en una necesidad que aproxima al estudiante como futuro profesional sanitario a la
verdad de lo que es el ser humano y el valor de su dignidad como ser vulnerable.

En este contexto podemos decir que el estudio de la enfermeria desde una visién humanistica, objetivo
fundamental de esta asignatura es necesario para comprender el fundamento del cuidado integral implicito en la
profesion de enfermeria y en la accion de cuidar a las personas.

En lineas generales los contenidos de esta asignatura aportan al alumno los conocimientos y aptitudes basicas
con respecto a la disciplina de enfermeria, sus principales modelos tedricos, histéricos y actuales, y las
herramientas necesarias a nivel cognitivo y actitudinal, para iniciar su recorrido dentro del ambito clinico.

Itinerario formativo de acompafiamiento:

El contacto con el paciente y su familia a través de las practicas de acompafiamiento propone generar un
compromiso fundamentado en las acciones, con el fin de cambiar la sociedad y hacer de ella una auténtica
“civilizacion de amor y de vida”.

En la tarea de acompafiar en los momentos de mayor vulnerabilidad a las personas, familias y comunidad, se
hace necesario el desarrollo de virtudes morales y de liderazgo, que facilitan que el alumno sea capaz de mirar la
realidad de lo que es el ser humano con los ojos del amor y del asombro.

Acompafar en la enfermedad no sélo implica acercarse a una nueva realidad para muchos incobmoda y
complicada, sino toparse de frente con la pregunta por el sentido y su poder transformador. Sin duda, la
experiencia de acompafiar al ser sufriente evoca a la compasion, pues esta surge de la percepcion del sufrimiento
ajeno que Nos mueve a poner en juego una vocacion de servicio.

Puntos clave de la asignatura:

1. Reconocer al "otro" como un ser de encuentro y tomar conciencia del valor de la vida humana, fomentando el
respeto y su cuidado.

2. Reflexionar sobre el fundamento y trascendencia de las exigencias antropoldgicas y epistemologicas de la
profesion de enfermeria.

3. Despertar en el alumno la pregunta por las cuestiones trascendentales, que subyacen de la grandeza del ser
humano.

4. Integrar en la formacidn del alumno una vision integral del hombre, de sus necesidades y de su entorno.

5. Formar al alumno de enfermeria de 1° curso con el fin de que adquiera los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para iniciar su recorrido dentro del modelo de enfermeria integral del grado.
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6. Conocer en profundidad el significado de la profesion enfermera, asi como sus cualidades, aptitudes y
actitudes.

7.Acercar al alumno el marco teérico que precede el modelo actual de enfermeria.

8. Conocer el marco cientifico en el cual se ha desarrollado la profesion de enfermeria y su aplicabilidad.
9. Descubrir a través de un breve recorrido histérico la evoluciéon de nuestra profesion.

OBJETIVO

Desarrollar en el estudiante una comprensioén critica y profunda de los fundamentos teéricos, cientificos y
humanistas de la profesion enfermera, a través del andlisis de su evolucion historica, de los modelos
conceptuales y del marco epistemolégico que la sustentan. Esta base permitird al alumno integrar una vision
holistica del ser humano y del cuidado, y aplicar de forma fundamentada el proceso enfermero, garantizando una
préactica profesional orientada a la calidad, la seguridad y el respeto por la dignidad de las personas.

Los fines especficos de la asignatura son:

-Adquirir una base sélida de los conceptos fundamentales de la Enfermeria , tanto desde una perspectiva teérica
como practica, con especial atencion a su dimensién antropolégica, y aplicarlos en los distintos ambitos del
ejercicio profesional: asistencial, docente, investigador y gestor.

-Adoptar un modelo de cuidado centrado en la persona como eje fundamental de la practica enfermera, en
coherencia con el Modelo Formativo de la Universidad Francisco de Vitoria, promoviendo una formacion integral
del alumno basada en valores, el desarrollo de habilidades y el compromiso con su proceso de transformacién
universitaria y profesional.

- Comprender y aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) como metodologia propia de la disciplina,
abordando de forma integral todas sus necesidades del ser humano y situando a la persona como centro de la
praxis enfermera.

-Fomentar una actitud critica y reflexiva ante los desafios éticos, epistemol6gicos y sociales de la profesion
enfermera, reconociendo el valor del conocimiento histérico y teérico como fundamento del cuidado profesional.
-Desarrollar la capacidad de integrar el conocimiento cientifico y humanista en la toma de decisiones dentro del
proceso de cuidado, valorando la dignidad, autonomia y singularidad de cada persona atendida.

-Impulsar el compromiso del estudiante con el desarrollo profesional continuo , promoviendo la curiosidad
intelectual, el pensamiento riguroso y la responsabilidad en su rol como agente de salud en la sociedad.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

La asignatura de Fundamentos Tedricos e Historia de la Enfermeria se imparte en el primer curso del Grado en
Enfermeria y constituye un punto de partida esencial en la formacién profesional del estudiante en el &mbito del
cuidado y la disciplina enfermera. No se requiere ningdn conocimiento previo especifico para cursarla; basta con
una actitud abierta al aprendizaje, iniciativa personal, y una disposicion critica y reflexiva desde el comienzo del
proceso formativo.

CONTENIDOS
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Contenidos de la Asignatura: Fundamentos Teoricos e Historia de la Enfermeria

Blogue I: Fundamentos Antropolégicos y Humanistas del Cuidado La persona como ser biopsicosocial y espiritual:
¢ Es el ser humano solo biologia?

1. Concepto integral de salud y enfermedad.

2.El cuerpo humano: entre lo biolégico, lo simbélico y lo vivido.

3. Concepto de enfermedad: visién multidimensional y experiencia del sufrimiento.

4.El cuidado como experiencia humana: necesidad, relacién y responsabilidad ética.

5. El profesional de enfermeria como agente de encuentro, servicio y transformacion.

Bloque II: Identidad Profesional y Etica del Cuidado Concepto de enfermeria: ciencia, arte y profesion.
1.Funciones y ambitos del ejercicio profesional: asistencial, docente, gestor e investigador.

2.Etica del cuidado: principios, valores, actitudes y su aplicacion en la préactica clinica.

3.El paciente como sujeto activo: dignidad, autonomia y centralidad del cuidado.

4.Estudio del Cédigo Deontol6gico de Enfermeria mediante casos clinicos.

Bloque IlI: Fundamentos Tedricos y Metodolégicos de la Disciplina Enfermera Principales teorias y modelos
conceptuales de enfermeria: vision general y aplicacion.

1.El metaparadigma enfermero: persona, entorno, salud y cuidado.

2.El método cientifico aplicado a la enfermeria : como generar conocimiento para ofrecer cuidados integrales,
personalizados y basados en la evidencia.

3.Introduccion al pensamiento critico enfermero : herramientas para el razonamiento clinico, analisis de
situaciones y toma de decisiones fundamentadas.

4.Estudio y analisis del Cédigo Deontoldgico de Enfermeria : comprension de los principios éticos de la profesion
mediante el trabajo con casos clinicos reales.

5.Diagndsticos enfermeros : identificacion, formulacion y clasificacion segun taxonomias NANDA.

6.Las cinco fases del Proceso de Atencién de Enfermeria : Valoracidn Diagnéstico Planificacién Ejecucién
Evaluacion Disefio y redaccién de planes de cuidados desde la base: estructura, objetivos, intervenciones (NIC) y
resultados esperados (NOC).

7.Aplicacién practica del PAE en casos clinicos: elaboracion de planes individualizados que respondan a las
necesidades reales y potenciales del paciente.

8.Diagndsticos enfermeros (NANDA): identificacion y formulacion.

9.Disefio de planes de cuidados individualizados: aplicacion de NANDA, NIC y NOC.

10.Resolucion de casos clinicos con aplicacion del proceso enfermero desde la base.

Bloque IV: Historia y Evolucion de la Enfermeria Etapas histéricas del cuidado enfermero:

1.Etapa historicas de la profesiéon enfermera

2.La evolucién del rol enfermero en diferentes contextos culturales y sanitarios. Influencia de la historia en la
practica enfermera actual.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologia y Actividades Formativas

Las actividades formativas, asi como la distribucién de los tiempos de trabajo, podran ser ajustadas o modificadas
segun las circunstancias y escenarios establecidos por las autoridades sanitarias competentes, garantizando en
todo momento la continuidad y calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dentro de la asignatura, se incorpora el Programa de Acompafiamiento Integral de la Persona (PAP) . Nuestro
proyecto de acompafiamiento pretende poner en contacto al alumno con el ambito hospitalario desde el primer
afio de formacién y previamente a comenzar sus practicas clinicas de segundo curso. De esta manera cuando
llegue este momento, habra desarrollado mediante esta primera experiencia de acompafiamiento, las
competencias necesarias, actitudes y aptitudes que se requieren para acompafiar a la persona que sufre y a su
familia.

Asimismo, el conocer la realidad del enfermo desde primer curso puede ayudar no sélo a disminuir la
inseguridad y los posibles miedos que pueden surgir en el alumno cuando llega a la realidad del hospital sin
conocerla previamente, sino también a trabajar competencias blandas como el entrenamiento de una
comunicacion efectiva, actitud empatica, resiliencia 0 manejo del estrés .

Las practicas de acompafiamiento acercan al alumno a la realidad clinica haciendo hincapié en el valor de la vida
humana y la dignidad ontoldgica de la persona, que a su vez la dota de caracter Unico. Nuestro proyecto de
acompafiamiento fomenta:

- La busqueda de un saber destinado a hacer el bien en la sociedad.

- Promover una actividad educativa mediante ensefianza teérico-practica basada en el acompafiamiento integral
del paciente y de su familia, respetando el valor de su vida.

Hospitales donde se realizan las practicas del Programa de Acomapafiamiento Integral de la persona ( PAP):
Fundacion Nadiesolo:

Hospital 12 de Octubre

Hospital Gregorio Marafion

Hospital Fundacion Jimenez Diaz
Hospital de Villalba

Hospital Virgen de la Poveda
Hospital Central de la Cruz Roja
Hospital Hestia ( Cuidados Paliativos)
Hospital de la Fuenfria ( Cuidados Paliativos)
Hospital Puerta de Hierro

Hospital Clinico San Carlos

Hospital de la Princesa

Hospital Ramon y Cajal

Hospital Principe de Asturias

Hospital Infanta Cristina

Hospital de Méstoles

Hospital de Arganda

Hospital SR

Coordinador del Programa de Acomapafamiento Integral de la persona (PAP): Prof. M2 Cristina Papadakis
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Romero (mc.papadakis@ufv.es)

Esta experiencia servira como base para disefiar e implementar, en equipo, un proyecto de acompafiamiento
orientado a mejorar la calidad asistencial desde una perspectiva humana y profesional. A través de este enfoque,
el estudiante desarrollara una formacién académica integral, sustentada en un método de aprendizaje
estructurado que favorece el desarrollo de habilidades comunicativas, analiticas, cognitivas, clinicas y éticas,
todas ellas fundamentales en el ejercicio de la enfermeria y en la aplicacion del proceso de atencion al paciente.
Entre las estrategias didacticas empleadas en la asignatura se incluyen:

Técnicas expositivas apoyadas en medios audiovisuales

Resolucién de casos clinicos , discusiones dirigidas y ejercicios practicos

Entrenamiento en habilidades clinicas vinculadas al proceso enfermero

Desarrollo de competencias cognitivas, investigativas y comunicativas mediante la elaboracién y presentacién de
trabajos individuales y grupales Estas actividades se llevaran a cabo mediante metodologias activas como:
Aprendizaje cooperativo , tanto formal como informal

Evaluacion entre pares (peer-assessment)

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Agile Learning : aprendizaje agil y adaptable

Flipped Classroom : metodologia de clase invertida, promoviendo la autonomia y la participacion activa del
alumno

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS POR EL TRABAJO AUTONOMO

PROFESOR

60 Horas 90 Horas

Clases expositivas. 40h Estudio tedrico. 40h

Técnicas de Andlisis resolucion de ejercicios y Actividades semanales y ejercicios 40h
desarrollo de habilidades. 10h Trabajos en grupo. 10h

Seminarios. 2h

Presentacion de trabajos individuales y de grupo. 8h

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender, desde una perspectiva ontologica y epistemolégica, la evolucion de los conceptos centrales que
configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos teéricos mas relevantes, aplicando la metodologia
cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y la seguridad a las
personas atendidas.

Ser capaz de emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados
para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y
ambientales relevantes; y adquirir una visién integral en el cuidado a los pacientes, familias y grupos.
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Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histdrica, para
comprender la evolucion del cuidado de enfermeria.

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el
plan de cuidados y realizar su evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Presentar ordenadamente los principios cientificos que dan soporte a la practica enfermera.

Identificar los principales conceptos contenidos en el Cédigo Deontoldgico de enfermeria. Analisis de casos
clinicos.

Describir los fundamentos, principios y funciones basicas de la enfermeria de forma adecuada.

Reconocer el método cientifico aplicado a la enfermeria, asi como de su aplicacién y metodologia de la forma
correcta.

Reflexionar de forma critica sobre los fundamentos basicos del concepto antropoldgico de persona y su impacto
en la relacién enfermero-paciente, como nucleo de la préactica asistencial.

Analizar los principales teoria y modelos enfermeros identificando su vision de los elementos principales: persona,
cuidado, salud, enfermeria.

Ejecutar andlisis de textos y relacion de ideas en los ejercicios propuestos de manera critica.
Aplicar el lenguaje cientifico propio de la profesion de enfermeria de forma escrita y oral,
Usar la capacidad de autocritica y de trabajo en equipo de manera colaborativa.

Reconocer las fases correspondientes del plan de cuidados sistematicamente

Recoger y clasificar los datos del paciente en las diferentes fases del plan de cuidados segun los patrones
funcionales de salud de Marjory Gordon y las Necesidades de Virginia Henderson.

Interpretar los factores que influyen en el proceso de salud- enfermedad.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Alumnos de 12 matricula.
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o Sistema de evaluacion ordinario-

La calificacién de la asignatura estara dividida en los siguientes porcentajes:
-El 50 % de la nota se adquirira en relacion a un examen final de la asignatura.
-El 20 % de la nota se adquirira en relacion al Programa de Acompafiamiento Integral de la Persona (
PAP) y la asistencia al mismo.
-El 25% de la nota se adquirira en relacion a las actividades de evaluacidn continua. 10% tareas
solicitadas por el profesor y 15 % Trabajo en Equipo
-El' 5 % de la nota se adquirira en relacion a la participacion en el aula.

Para poder aprobar la asignatura, el alumno debe haber superado cada una de las partes que conforman la
evaluacion continua de la asignatura con una nota minima de 5 o en su defecto haber obtenido la calificacién de
APTO tras la entrega de tareas solicitadas obligatorias. En caso de no ser asi, el alumno tendra que presentarse a
la parte suspensa en convocatoria extraordinaria.

La asistencia a clase para los alumnos de primera matricula es obligatoria, no existiendo existiendo
posibilidad de tener dispensa académica.

o Sistema de evaluacién extraordinario-

En caso de que un alumno tenga que presentarse en convocatoria extraordinaria, las partes superadas con nota
minima de 5 previamente, les seran guardadas para hacer media con la parte a calificar en la convocatoria
extraordinaria, en caso de no superar el % correspondiente al PAP (Programa de Acompariamiento Integral de la
Persona) tendran que hacer un trabajo segun las indicaciones del profesor.

Alumnos de 22 matricula o sucesivas:
o Sistema de evaluacién alternativo

Los alumnos de 22 matricula o matriculas sucesivas se podran acoger al sistema de evaluacién alternativo, previo
acuerdo con el profesor al inicio de la asignatura, y siempre que se haya cursado la asignatura de forma presencial
previamente. Sera OBLIGATORIO ponerse en contacto con el profesor para indicarle si se acoge o no al sistema
de evaluacion alternativo, de ser asi sera necesario que el alumno tenga una tutoria obligatoria con el profesor a
lo largo del cuatrimestre.En el caso de que el alumno seleccione este sistema de evaluacién, estara exento de
asistir presencialmente al aula.

ASPECTOS IMPORTANTES:

- MATRICULA DE HONOR

La Matricula de Honor se otorgara solo a aquel estudiante , que por su rendimiento acdémico y atributos morales,
haya sobresalido de forma notoria. -

- ALUMNOS EN PROGRAMAS ERASMUS /ESTANCIA INTERNACIONAL

Tanto para alumnos de la UFV que no tengan la asignatura convalidada ( y que por tanto tengan que cursarla) y
esten participando en programas internacionales realizando estancias en el extranjero, como para alumnos que
vengan de otras universidades, es indispensable contactar con el profesor de la asignatura tan pronto sea
posible para establecer en su caso, el método de seguimiento y evaluacién de la asignatura.

- PRUEBAS OBJETIVAS

Se realizardn de manera presencial. Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo
establecido en la Normativa de Evaluacién de Grado de la UFV.

- JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA A CLASE:

Se justificaran las faltas de asistencia exclusivamente en los siguientes casos:

* Ingreso hospitalario propio o de un familiar cercano. En este caso habria que valorar las insistencias por
recuperacion en funcion al criterio médico. En estas escasas situaciones, de recuperacion posterior a un ingreso
hospitalario, el alumno debera de tratarlo con el PEC correspondiente.

* Fallecimiento de un familiar de primer grado de consanguinidad.

* Deber publico.

- NORMATIVA RELACIONADA CON LA CONDUCTA DE PLAGIO:
Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacién, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de Convivencia de la Universidad.

USO ETICO Y RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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1.- El régimen de uso de cualquier sistema o servicios de Inteligencia Artificial (IA) vendra determinado por el
criterio del profesor, pudiendo ser utilizada solo en la forma y supuestos en que asi lo indique y, en todo caso, con
sujecién a los siguientes principios:

a) El uso de sistemas o servicios de IA debera acompanarse de una reflexion critica por parte del alumno sobre su
impacto y/o limitaciones en el desarrollo de la tarea o trabajo encomendado.

b) Se justificara la eleccién de los sistemas o servicios de IA utilizados, explicando sus ventajas respecto a otras
herramientas o0 métodos de obtencion de la informacién. Se describira con el mayor detalle posible el modelo
elegido y la version de IA utilizada.

c¢) El uso de sistemas o servicios de IA debe ser citado adecuadamente por el alumno, especificando en qué partes
del trabajo se ha utilizado, asi como el proceso creativo desarrollado. Puedes consultar el formato de citas y
ejemplos de uso en la web de la Biblioteca (https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/).

d) Se contrastaran siempre los resultados obtenidos a través de sistemas o servicios de IA. Como autor, el alumno
es responsable de su trabajo y de la legitimidad de las fuentes utilizadas en el mismo.

2.- En todo caso, el uso de sistemas o servicios de |IA deberéa respetar siempre y en todo momento los principios de
uso responsable y ético que rigen en la universidad y que pueden consultarse en la Guia de Buen Uso de la
Inteligencia Artificial en los Estudios de la UFV. Ademas, el profesor podra recabar del alumno otro tipo de
compromisos individuales cuando asi lo estime necesario.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de duda sobre el uso ético y responsable de cualquier sistema o servicio de
IA, el profesor podra optar por la presentacion oral de cualquier trabajo o entrega parcial solicitado al alumno,
siendo esta la evaluacién prevalente sobre cualquier otra prevista en la Guia Docente. En dicha defensa oral, el
alumno debera demostrar su conocimiento de la materia, justificando sus decisiones y el desarrollo de su trabajo.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Florence Nightingale ; con un prélogo de Virginia M. Dunbar ; y un nuevo prefacio de Margaret B. Dolan. Notas
sobre enfermeria: qué es y qué no es/ Barcelona :Masson,2002.

Ramon Lucas Lucas. Explicame la persona/ Roma :Edizioni Art,2010.

José Carlos Bermejo. Empatia terapéutica[recurso electronico] :la compasion del sanador herido / Bilbao
:Desclée de Brouwer,[2012]

Ann Marriner Tomey, Martha Raile Alligood. Modelos y teorias en enfermeria / 62 ed. Madrid :Elsevier,2007.

directora Maria Teresa Luis Rodrigo. Los diagnosticos enfermeros: revision critica y guia practica / 22 ed.
Barcelona :Masson,2003.
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