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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura de Derecho Empresarial introduce al alumno en el estudio del marco juridico que regula la actividad
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mercantil en una economia de mercado. Su objetivo principal es proporcionar al estudiante los conocimientos
necesarios para comprender el funcionamiento del ordenamiento juridico mercantil y capacitarlo para analizar en
profundidad las distintas formas societarias existentes , asi como su operativa en el entorno empresarial.

OBJETIVO

El objetivo general de la asignatura es que el alumno comprenda las principales relaciones juridicas y los
regimenes normativos aplicables en el entorno empresarial , en particular en los ambitos mercantil, laboral y penal
. Asimismo, se fomenta la capacidad de integrar estos conocimientos con otras areas del grado , con el fin de
obtener una visién completa del marco regulador y de las controversias juridicas que pueden surgir en la actividad
empresarial , ya sea como empresario, asesor o colaborador. Todo ello con un enfoque orientado al desarrollo del
pensamiento critico y la resolucién eficaz de problemas juridicos .

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Aunque la asignatura puede ser cursada sin requisitos previos obligatorios, es aconsejable que el estudiante
tenga una base minima en conceptos juridicos fundamentales y en el funcionamiento general de la empresa. Esta
preparacién contribuird a un aprovechamiento mas profundo de los contenidos y a una participacién activa en las
actividades formativas.

CONTENIDOS

1.- Derecho Mercantil

|. EL CONCEPTO DE DERECHO MERCANTIL

I.EL DERECHO MERCANTIL COMO CATEGORIA HISTORICA: ORIGEN Y EVOLUCION.
l1l. LA CODIFICACION MERCANTIL

IV. EL DERECHO MERCANTIL CONTEMPORANEO

2.- El empresario y la empresa.

I.NOCION ECONOMICA DE EMPRESA Y EMPRESARIO.
IILASPECTOS DEL REGIMEN JURIDICO DE LA EMPRESA.
III.L.CONCEPTO DE EMPRESARIO.

IV.NOTAS CARACTERISTICAS DEL CONCEPTO DE EMPRESARIO.

3.- Clases de empresarios, responsabilidad.

I. CLASES DE EMPRESARIOS

II. LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPRESARIO

IIl. COLABORADORES DEL EMPRESARIO

IV. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA:
- REFORMA DEL CODIGO PENAL
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- EL BLANQUEO DE CAPITALES
4.- Relacién Laboral

I. ENCUADRE LEGAL

Il. RELACIONES DE CARACTER ESPECIAL

IIl. CONTRATOS DE TRABAJO: TIPOS Y CONTENIDO
IV. CONVENIO COLECTIVO

V. EXTINCION DEL CONTRATO

VI. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ESPANOL

VII. RETRIBUCION: SALARIO

5.- La adquisicion del estado de empresario.

I.CAPACIDAD.

II.LEJERCICIO DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL POR PERSONA CASADA.

lll.  INTRODUCCION A LOS MEDIOS DE PAGO.

IV.PROHIBICIONES O RESTRICCIONES AL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL.
V.PERDIDA DE LA CONDICION DE EMPRESARIO.

6.- El Registro Mercantil

I. REGISTRO MERCANTIL

Il. NOCION, FUNCIONES Y ORGANIZACION DEL REGISTRO MERCANTIL.
lIl. PROCESO DE INSCRIPCION.

IV. EFICACIA DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO.

7.- Las sociedades mercantiles

I. CARACTERIZACION DEL CONTRATO DE SOCIEDAD

II. ESTRUCTURA DEL CONTRATO DE SOCIEDAD

Ill. LA MERCANTILIDAD DE LAS SOCIEDADES

IV. LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

V. CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD MERCANTIL: ESCRITURA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS
VI. INTRODUCCION A LA CONTRATACION MERCANTIL

8.- La sociedad colectiva y la sociedad comanditaria

I. INTRODUCCION

1. LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD COLECTIVA

I1l. POSICION DEL SOCIO EN LA SOCIEDAD

IV. RELACIONES EXTERNAS DE LA SOCIEDAD COLECTIVA: REPRESENTACION Y RESPONSABILIDAD
V. CAMBIO DE SOCIOS

VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD COLECTIVA

VIIl. LA SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE

9.- La sociedad andnima: principios fundamentales. La fundacion de la sociedad an6nima. Las aportaciones
sociales.

I. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
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Il. LA FUNDACION
Ill. LAS APORTACIONES SOCIALES
IV. ACCIONES

10.- La sociedad de responsabilidad limitada: principios fundamentales. Fundacién. Aportaciones sociales.
Prestaciones accesorias.

I. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Il. FUNDACION DE LA SOCIEDAD

Ill. LAS APORTACIONES SOCIALES
IV. PARTICIPACIONES

V. LAS PRESTACIONES ACCESORIAS

11.- Los 6rganos sociales de las sociedades andnima y limitada

I. CONCEPTO Y CLASES DE ORGANOS SOCIALES
II. LA JUNTA GENERAL
Ill. LOS ADMINISTRADORES

12.- Las cuentas anuales de las sociedades anénima y limitada

I. CONSIDERACIONES PREVIAS Y REGIMEN LEGAL
II. LAS CUENTAS ANUALES
l1l. LA APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO

13.- Las modificaciones estatutarias en las sociedades: la modificacion de los estatutos sociales. Aumento y
reduccién del capital social

I. LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
Il. EL AUMENTO DEL CAPITAL

ll. LA REDUCCION DEL CAPITAL

IV. SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

14.- La disolucién y la liquidacion de las sociedades mercantiles
l. LA DISOLUCION

II. LA LIQUIDACION
ll. INTRODUCCION AL DERECHO CONCURSAL
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

La metodologia de la asignatura combina distintos enfoques didacticos con el objetivo de fomentar tanto la
adquisicion de conocimientos tedricos como el desarrollo de competencias précticas, criticas y colaborativas por
parte del estudiante. Se alternaran sesiones expositivas tedéricas, impartidas por el profesor, con sesiones
participativas de caracter activo. Las clases tedricas incluiran al final de cada sesién un coloquio abierto, que
permitird resolver dudas y profundizar en los conceptos abordados. Una parte esencial del aprendizaje sera la
lectura critica de prensa diaria y/o semanal, que servira como base para la discusion de casos reales y el analisis
de la actualidad juridica y empresarial. Las sesiones participativas se articularan en torno a dos formatos
principales: Estudio de cuestiones de actualidad, con implicaciones juridicas y econémicas relevantes.
Reconocimiento y analisis de documentos juridicos, tanto publicos como privados, relacionados con las
sociedades mercantiles (escrituras, estatutos, actas, resoluciones, etc.). Estas sesiones se desarrollaran en tres
fases secuenciales: Estudio individual de los materiales propuestos. Trabajo en equipo, para compartir enfoques y
elaborar una propuesta comun. Discusién general en grupo, coordinada por el profesor, y precedida de una
intervencién del portavoz de cada equipo. Actividades presenciales: Clases expositivas: Presentacion de
contenidos tedricos por parte del profesor, combinadas con comentarios y reflexiones por parte de los estudiantes
sobre casos reales o jurisprudencia. Resolucién de casos practicos: Aplicacion de los conocimientos adquiridos a
supuestos juridicos planteados en clase. Trabajo en grupo: Dindmicas colaborativas para profundizar en los
contenidos mediante actividades guiadas. Aprendizaje basado en problemas (ABP): Abordaje de situaciones
reales mediante identificacion del problema, busqueda de informacién relevante y propuesta de solucion juridica.
Lectura y comentario de prensa especializada, con orientacion hacia el analisis critico del entorno legal-
empresarial. Actividades no presenciales: Estudio individual de los contenidos tedricos y practicos. Preparacion
de casos practicos y resolucion de actividades previamente asignadas. Lectura continua de prensa econémica y
juridica, como complemento al andlisis de actualidad planteado en las sesiones. Modelos metodoldgicos
utilizados: La docencia integraré diversos enfoques pedagdégicos: Aprendizaje invertido (flipped classroom): El
alumno prepara parte de los contenidos antes de la clase, lo que permite dedicar el tiempo presencial a resolver
dudas y aplicar lo aprendido. Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes trabajan en equipo para construir
conocimiento de forma conjunta. Aprendizaje basado en problemas (ABP): Se parte de situaciones reales para
activar el pensamiento critico y la capacidad de aplicar soluciones juridicas.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS POR EL TRABAJO AUTONOMO
PROFESOR
45 Horas 67,50 Horas
- Clases Expositivas 30h Estudio tedrico y practico 60h
+ Resolucion de Ejercicios 4h - Preparacién de casos 3h
- Exposicion de trabajos 2h - Trabajo en equipo 3h
- Discusion de casos y sentencias 4h - Trabajo e investigacion individual 1,50h
Trabajos en equipo 3h
- Tutorias 2h

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Abordar los problemas de manera interdisciplinar, orientados hacia el bien comudn y el desarrollo sostenible.
Ser capaz de disefiar una estructura organizativa agil y efectiva que permita su adaptacion a entornos
cambiantes, con una correcta gestidn de los riesgos, interiorizando los comportamientos acordes a un sano

liderazgo.

Contrastar los rasgos caracteristicos de las culturas de las distintas grandes regiones del mundo para la toma de
decisiones en un entorno globalizado.

Ser capaz de establecer la mision, vision y valores de la empresa, analizando el entorno y en base a esto fijar la
ventaja competitiva, teniendo presente la perspectiva del cliente en la creacion y gestiéon de las empresas.

Comprender los distintos modos de pensamiento que mueven a la accion humana.
Tener una capacidad de lectura comprensiva y analisis de textos especializados.
Aplicar el ordenamiento juridico global que regula la actividad empresarial.

Definir las necesidades de fondos de una empresa para llevar a cabo sus planes operativos y estratégicos, los
flujos de caja asociados a un proyecto de inversién y cuales son las fuentes de financiacion mas adecuadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

- Aplica conocimientos juridicos, econdmicos y sociales para proponer soluciones sostenibles a problematicas
empresariales complejas.

-Integra los objetivos operativos, financieros y humanos en una propuesta estratégica coherente y orientada al
crecimiento empresarial.

- Formula estructuras organizativas flexibles adaptadas a cambios del entorno, incorporando principios de
liderazgo y gestion de riesgos.

- Analiza diferencias culturales internacionales y las aplica en la toma de decisiones estratégicas en entornos
globalizados.

- Redacta propuestas de mision, vision y valores alineadas con el entorno competitivo y la percepcién del cliente.
- Interpreta los marcos ideolégicos y culturales que influyen en la conducta humana en contextos organizativos.
- Extrae y sintetiza ideas clave de textos juridicos, econdémicos y estratégicos aplicables al ambito empresarial.
- Identifica y utiliza normas juridicas internacionales relevantes para la operativa de la empresa en distintos
mercados.

- Calcula las necesidades financieras de un proyecto empresarial, proponiendo fuentes de financiacion viables.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion distingue entre alumnos matriculados en la asignatura por primera vez (PRIMERA
MATRICULA) de los que son repetidores (SEGUNDA MATRICULA). Para los alumnos de PRIMERA MATRICULA
se les evaluaran los siguientes parametros: participacion activa en clase (10%), ejercicio(-s) de evaluacion continua
(30%) y examen final (60%). Para los alumnos repetidores (SEGUNDA MATRICULA) se tendran en cuenta los
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mismaos parametros excepto la participacién activa en clase. En estos casos, el examen tendra un peso del 70% en
la calificacion final y el ejercicio (-s) de evaluacién continua tendra un peso del 30%. Salvo indicacion contraria por
parte del profesor, el ejercicio(-s) de evaluacién continua sera el mismo, y se anunciara por los mismos canales,
gue el de los alumnos de primera matricula. El examen sera por escrito y versara sobre la materia teérica y
practica impartida. Para la aplicacion de la totalidad de los porcentajes con los que se califica globalmente la
asignatura es requisito obligatorio aprobar el examen con un 5. En definitiva: 1. Para poder aprobar la asignatura y
que las calificaciones de los distintos apartados puedan promediarse, es requisito obtener una calificacion minima
de 4 sobre 10 en la evaluacién continua de cada uno de los bloques, asi como una calificacién minima de 5 sobre
10 en todas y cada una de las partes del examen final. 2. No se eliminaran contenidos curriculares, es decir, liberar
partes de la asignatura o la asignatura completa antes del examen correspondiente a la convocatoria oficial.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Los alumnos de primera matricula que suspendan la asignatura, se les
guardard la nota obtenida por la entrega de ejercicios y trabajos, asi como su grado de participacién con un 30% y
tendran que realizar el examen en las fechas establecidas por la Universidad en convocatoria extraordinaria con un
valor del 70% de la nota final. Para la aplicacion de la totalidad de los porcentajes con los que se califica
globalmente la asignatura es requisito obligatorio aprobar el examen con un 5 sobre 10 en todas y cada una de las
partes del examen final. ALUMNOS CON DISPENSA ACADEMICA: A los alumnos que por circunstancias
especiales no puedan asistir a las clases y sean autorizados por la Direccion del Titulo para que se les aplique un
sistema alternativo de evaluacion, se les informaré de las practicas y lecturas realizadas y que complementan la
materia objeto de estudio. El examen final tendra un valor del 70% de la nota final y un 30% los trabajos y/o
ejercicios propuestos por el profesor y entregados por el alumno en tiempo y forma. Para la aplicacion de la
totalidad de los porcentajes con los que se califica globalmente la asignatura es requisito obligatorio aprobar el
examen con un 5. LA MATRICULA DE HONOR es el reconocimiento de la excelencia. Es facultad exclusiva del
profesor de la asignatura conceder o no esta distincién, conforme a los criterios de la normativa académica y
siempre que el estudiante haya demostrado una especial proactividad, dominio de la materia, capacidad de
interrelacion con el resto de disciplinas del Grado, capacidad de investigacion autbnoma, etc. Las conductas de
plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, serdn sancionadas conforme a lo
establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de Convivencia de la universidad.

USO ETICO Y RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1.- El régimen de uso de cualquier sistema o servicios de Inteligencia Artificial (IA) vendra determinado por el
criterio del profesor, pudiendo ser utilizada solo en la forma y supuestos en que asi lo indique y, en todo caso, con
sujecion a los siguientes principios:

a) El uso de sistemas o servicios de IA debera acomparfarse de una reflexion critica por parte del alumno sobre su
impacto y/o limitaciones en el desarrollo de la tarea o trabajo encomendado.

b) Se justificara la eleccién de los sistemas o servicios de IA utilizados, explicando sus ventajas respecto a otras
herramientas 0 métodos de obtencidn de la informacion. Se describira con el mayor detalle posible el modelo
elegido y la version de IA utilizada.

c¢) El uso de sistemas o servicios de IA debe ser citado adecuadamente por el alumno, especificando en qué partes
del trabajo se ha utilizado, asi como el proceso creativo desarrollado. Puedes consultar el formato de citas y
ejemplos de uso en la web de la Biblioteca (https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/).

d) Se contrastaran siempre los resultados obtenidos a través de sistemas o servicios de IA. Como autor, el alumno
es responsable de su trabajo y de la legitimidad de las fuentes utilizadas en el mismo.

2.- En todo caso, el uso de sistemas o servicios de |IA debera respetar siempre y en todo momento los principios de
uso responsable y ético que rigen en la universidad y que pueden consultarse en la Guia de Buen Uso de la
Inteligencia Artificial en los Estudios de la UFV. Ademas, el profesor podré recabar del alumno otro tipo de
compromisos individuales cuando asi lo estime necesario.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de duda sobre el uso ético y responsable de cualquier sistema o servicio de
IA, el profesor podré optar por la presentacién oral de cualquier trabajo o entrega parcial solicitado al alumno,
siendo esta la evaluacién prevalente sobre cualquier otra prevista en la Guia Docente. En dicha defensa oral, el
alumno debera demostrar su conocimiento de la materia, justificando sus decisiones y el desarrollo de su trabajo.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Manuel Broseta Pont; edicion a cargo de Fernando Martinez Sanz. Manual de derecho mercantil.Volumen
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https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/
https://rise.articulate.com/share/Ceby61pT9CIVi5WWZXz-TjrMqa7IcWAv#/
https://rise.articulate.com/share/Ceby61pT9CIVi5WWZXz-TjrMqa7IcWAv#/

I,Introduccion y estatuto del empresario, derecho de la competencia y de la propiedad industrial, derecho de
sociedades / 282 ed. Madrid :Tecnos,2021.

Fernando Sanchez-Calero, Juan Sanchez-Calero Guilarte. Instituciones de derecho mercantil / 372 ed. Cizur
Menor (Navarra) :Aranzadi,2015.

Péagina 8



