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OBJETIVOS FORMATIVOS 
 
De acuerdo a la orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, se establecen los siguientes objetivos: 
 

A) Autonomía profesional y responsabilidad. 
 
 Reconocer los elementos esenciales de la profesión de terapeuta ocupacional, incluyendo 

los principios éticos, las responsabilidades legales, el 
 ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomía y el 

secreto profesional. 
 Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y 

condicionantes de los diferentes sistemas de salud. 
 Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma 

de decisiones sobre salud. 
 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competen-

cia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje 
 de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad. 
 Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, or-

ganizar, interpretar y comunicar la información científica, sanitaria, 
 sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos. 

 
B) Conocimientos de Terapia Ocupacional. 

 
 Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y 

el desempeño de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital. 
 Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud, ocupa-

ción significativa, dignidad y participación. 
 Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes 

de disfunción ocupacional. 
 Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofe-

sionales y las acciones de prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a ni-
vel individual como comunitario. 

 Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupa-
ciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomía personal y la 
calidad de vida. 
 

C) Proceso de Terapia Ocupacional y razonamiento profesional. 
 

 Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a 
lo largo de todo el proceso. 

 Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de in-
dividuos y poblaciones. 

 Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y estable-
cer la intervención de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupa-
ción significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participación 
de los individuos y poblaciones. 



 Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención 
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a 
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participación de los individuos y 
poblaciones. 

 Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, 
los modelos y métodos de práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la 
ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos y poblaciones. 

 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miem-
bros mediante la participación en la ocupación significativa. 

 Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de 
Terapia Ocupacional, basándose en la evidencia científica disponible. 
 

D) Relaciones profesionales, clínicas y comunitarias. 
 

 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de 
las costumbres sobre la ocupación y la participación. 

 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosa-
nitario y comunitario. 

 Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Tera-
pia Ocupacional. 

 Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilida-
des de trabajo en equipo. 

 Habilidades de comunicación. 
 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los pro-

blemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el 
contenido de esta información. 

 Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean 
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional. 

 Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma com-
prensible, tanto a público especializado como no especializado. 

 Transmitir información oral y escrita, tanto a público especializado como no especializado. 
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