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Degree: Business Administration and Management

Field of Knowledge: Social and Legal Science

Faculty/School: Law, Business and Governance

Course: TAX ACCOUNTING

Type: Optional ECTS credits: 3

Year: 4 Code: 7151

Teaching period: Eighth semester

Area: Accountancy

Module: Functional administration of business areas

Teaching type: Classroom-based

Language: Spanish

Total number of student
study hours:

75

SUBJECT DESCRIPTION

La asignatura Contabilidad Fiscal forma parte del módulo de "Dirección Funcional de Áreas Empresariales" del

grado en ADE. Dicho módulo engloba tres materias: Contabilidad, Finanzas y Comercial. Las asignaturas de la

materia de Contabilidad se detallan a continuación:

GRADO: A.D.E.
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Módulo: DIRECCIÓN FUNCIONAL DE ÁREAS EMPRESARIALES

Materia: CONTABILIDAD

Contabilidad Financiera I y II

Contabilidad de Costes

Análisis de Estados Financieros I y II

Auditoría I y II

Contabilidad Fiscal

El grado de ADE en la Universidad Francisco de Vitoria tiene por objetivo formar futuros profesionales de la

empresa capaces de mejorar el entorno con su buen-hacer, aplicando en cualquier ámbito de su vida futura

nuestro lema "Vince in Bono malum"  .

Para ello, nuestros alumnos recibirán una completa formación en todos los ámbitos de la realidad empresarial. A

saber:

-Formación en herramientas ligadas a la dirección empresarial, entre ellas la contabilidad en sus diferentes

tipologías.

-Formación antropológica que le sirva de base para el comportamiento ético.

-Formación cultural que le permita ver el entorno con amplia perspectiva histórica y de diversidad de culturas.

-Formación para el trabajo en equipo, entendido como un grupo de personas que comparten un nombre, una

misión, una historia, un conjunto de metas u objetivos y de expectativas en común.

-Formación de la capacidad de liderazgo positivo como forma de impulsar a otras personas hacia la consecución

de los objetivos.

La financiación de los estados y el desarrollo de la economía de mercado generaron la necesidad de crear cargas

impositivas  a las personas jurídicas, considerándose desde su inicio la contabilidad como la adecuada medida de

la capacidad contributiva de estas entidades

La Contabilidad Fiscal pretende facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, permitiendo la toma de

decisiones a los usuarios internos de la empresa, desarrollando herramientas que permitan la medición y

valoración de la actividad empresarial y sus excedentes y las posibles contingencias de reflejarlos de una manera

u otra, al objeto de hacer eficiente el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

La dirección de empresas, desde las más pequeñas a las grandes corporaciones, requiere del conocimiento de la

Contabilidad Fiscal para desarrollar una óptima gestión de los costes triburarios implícitos en cualquier actividad.

Para ello aporta a los directivos información sobre la legislación fiscal, formularios y plazos, necesario para

realizar los procesos de planificación y control, así como, recibir apoyo para la toma de decisiones en el ámbito

tributario.

SKILLS

Basic Skills
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Students must have demonstrated knowledge and understanding in an area of study that is founded on general

secondary education. Moreover, the area of study is typically at a level that includes certain aspects implying

knowledge at the forefront of its field of study, albeit supported by advanced textbooks

Students must be able to apply their knowledge to their work or vocation in a professional manner and possess

skills that can typically be demonstrated by coming up with and sustaining arguments and solving problems within

their field of study

Students must have the ability to gather and interpret relevant data (usually within their field of study) in order to

make judgments that include reflections on pertinent social, scientific or ethical issues

Students must be able to convey information, ideas, problems and solutions to both an expert and non-expert

audience

Students must have developed the learning skills needed to undertake further study with a high degree of

independence

General Skills

To have developed a capacity for leadership.

To have developed the necessary skills to ensure problems are solved and goals are reached.

To be able to work and make decisions in all manner of situations.

To possess a strong work ethic.

Specific skills

To adopt attitudes of leadership and social responsibility on both a personal and professional level.

To develop criteria for problem-solving and decision-making both professionally and personally.

To be able to prepare and understand financial statements as a tool for subsequent decision-making, whilst having

the ability to verify their veracity.

To nurture an attitude of intellectual curiosity and a quest for the truth in all areas of life.

 Saber desarrollar la planificación fiscal y elaborar los modelos tributarios correspondientes.

DISTRIBUTION OF WORK TIME
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CLASSROOM-BASED ACTIVITY INDEPENDENT STUDY/OUT-OF-CLASSROOM
ACTIVITY

30   hours 45   hours
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