Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Master Universitario en Psicologia General Sanitaria |
| Ambito Ciencias del Comportamiento y Psicologia. |
| Facultad/Escuela: Escuela de Postgrado y Formacién Permanente |
| Asignatura: Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia General Sanitaria |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 3
Curso: 1 Cadigo: 8991
| Periodo docente: Primer semestre
| Materia: Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia Sanitaria |
| Médulo: | Médulo Bésico |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 75
dedicacién del alumno:
Equipo Docente Correo Electrénico
Maria Martin Vivar maria.martinvivar@ufv.es
David Roncero Villarreal david.roncero@ufv.es
Marta De prado Garcia marta.deprado@ufv.es
Clara Maria de Cendra Nufiez-lglesias clara.decendra@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

"Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia Sanitaria" es una asignatura incluida dentro del médulo
basico "Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia Sanitaria” del Master Universitario en Psicologia
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General Sanitaria por la Universidad Francisco de Vitoria.Se imparte durante el primer cuatrimestre del primer afio
de dicho Master, y consta de 3 créditos ECTS (que implican, aproximadamente, 75 horas de dedicacion por parte
del alumno).

Con el objetivo de conseguir un buen desempefio profesional futuro, es necesario contextualizar el concepto de
salud, asi como la figura del Psic6logo General Sanitario, ampliando y profundizando en los conocimientos y las
habilidades que debe poseer, y los ambitos legales y de actuacién del mismo, todo ello desde un modelo
biopsicosocioespiritual.

OBJETIVO

El objetivo dltimo de la asignatura es que el alumno adquiera conocimientos sobre los fundamentos cientificos y
profesionales de la Psicologia General Sanitaria, entienda el concepto de salud, se acerque al modelo
biopsicosocioespiritual y a una vision interdisciplinar y transdisciplinar para poder emplearla en su practica
profesional. Que conozca la legislacion vigente sobre la profesién del psicélogo en general y del psicélogo general
sanitario en particular, y sus ambitos de actuacion, y los tipos de investigacion, a nivel general, que se pueden
realizar.

El objetivo dltimo de la asignatura es que el alumno adquiera conocimientos sobre los fundamentos cientificos y
profesionales de la Psicologia General Sanitaria, entienda el concepto de salud, se acerque al modelo
biopsicosocioespiritual y a una visién interdisciplinar y transdisciplinar para poder emplearla en su practica
profesional. Que conozca la legislacién vigente sobre la profesion del psicologo en general y del psicélogo general
sanitario en particular, y sus ambitos de actuacién, y los tipos de investigacion, a nivel general, que se pueden
realizar.

Los fines especficos de la asignatura son:

Conocer el modelo antropolégico que define el modelo bio-psico-socio-espiritual para entender al ser humano de
manera holistica y aplicar el concepto de salud integral.

Conocer el cédigo deontoldgico regulador de la profesion y los principios éticos correspondientes respetando la
realidad, pensamientos y sentimientos de cada uno de nuestros pacientes.
Conocer la figura del Psicdlogo General Sanitario, sus competencias y marco de actuacion, para ofrecer al

paciente una atencién adecuada e individualizada.

Conocer el modelo antropolégico que define el modelo bio-psico-socio-espiritual para entender al ser humano de
manera holistica y aplicar el concepto de salud integral.

Conocer el cédigo deontoldgico regulador de la profesion y los principios éticos correspondientes respetando la

realidad, pensamientos y sentimientos de cada uno de nuestros pacientes.

Conocer la figura del Psicdlogo General Sanitario, sus competencias y marco de actuacion, para ofrecer al
paciente una atencién adecuada e individualizada.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos adquiridos durante la Licenciatura/Grado en Psicologia.

Conocimientos adquiridos durante la Licenciatura/Grado en Psicologia.

CONTENIDOS

A) MODELO ANTROPOLOGICO

1) Modelo bio-psico-socio-espiritual.

2) La persona como ser Unico e irrepetible.
3) Interdisciplina y transdisciplina.

B) CODIGO ETICO
1) Cédigo ético del COP. Lectura, comentarios y dilemas éticos. Limites del terapeuta. Casos reales.

C) LA PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

1) Salud vs Enfermedad (modelo médico). El modo de enfermar humano (no hay enfermedades sino enfermos).
2) La PGSy la Ps. Clinica: Regulacidn, poblacién a la que va dirigida.

3) Psicologia de la salud, Psicologia preventiva, Psicologia para el despliegue del potencial personal.

4) La psicologia basada en la evidencia y la Investigacion en Psicologia.

A) MODELO ANTROPOLOGICO

1) Modelo bio-psico-socio-espiritual.

2) La persona como ser Unico e irrepetible.
3) Interdisciplina y transdisciplina.

B) CODIGO ETICO
1) Cédigo ético del COP. Lectura, comentarios y dilemas éticos. Limites del terapeuta. Casos reales.

C) LA PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

1) Salud vs Enfermedad (modelo médico). El modo de enfermar humano (no hay enfermedades sino enfermos).
2) La PGSy la Ps. Clinica: Regulacion, poblacion a la que va dirigida.

3) Psicologia de la salud, Psicologia preventiva, Psicologia para el despliegue del potencial personal.
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4) La psicologia basada en la evidencia y la Investigacion en Psicologia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Con el fin de desarrollar, de manera efectiva, las competencias resefiadas en la Guia Docente, se llevaran a cabo
las siguientes actividades formativas:

- Clases expositivas-participativas.

- Resolucion de problemas o casos practicos y otras actividades de aprendizaje individuales o cooperativas

- Aula virtual (foro-chats y otras tareas de aprendizaje)

- Trabajo personal indiviual y actividades de evaluacion

Trabajo personal individual y estudio auténomo: lectura de los textos propuestos (articulos, capitulos, libros),
visionado de los documentales/largometrajes/cortometrajes/videos indicados, consulta de las paginas web
recomendadas, preparacion del examen escrito. - Tutorias individuales y/o grupales. - Seguimiento académico y
actividades de evaluacion: Examen final escrito.

Las principales METODOLOGIAS de ensefianza-aprendizaje que se seguiran en esta asignatura seran:

- "Aula invertida" o "flipped classroom". Los alumnos, antes de la clase presencial, deberan preparar los contenidos
tedricos que el profesor les indique (a través de lecturas, videos u otros materiales), de modo que la clase
presencial pueda orientarse fundamentalmente a poner en practica lo aprendido y desarrollar competencias
procedimentales y actitudinales. Se requerira la implicacion y participacion activa por parte de los estudiantes. En
el campus virtual el alumno dispondra de los materiales que contribuyan a la preparacién de la asignatura. Durante
el tiempo de clase, el profesor sera el que dinamice las distintas sesiones que permitira el desarrollo de los
diversos temas que componen la asignatura, intercalando explicaciones teéricas con el planteamiento de ejercicios
0 casos practicos, que se resolveran por parte de los alumnos.

- "Aprendizaje Basado en Problemas"” (a través de casos). Esta metodologia permite desarrollar competencias
transversales como el trabajo en equipo, el aprendizaje autbnomo, la busqueda y gestién de la informacion, el
pensamiento critico, la resolucién de problemas y la comunicacion oral y escrita.

- "Aprendizaje Cooperativo": en el que los alumnos deberan trabajar juntos -en pequefios grupos heterogéneos
para lograr objetivos comunes, maximizando su propio aprendizaje y el de sus compafieros.

Cabe destacar el papel de las TUTORIAS como lugar de encuentro profesor-alumno. En ellas el docente ofrecera
una atencién, una orientacion y un apoyo personalizados, de acuerdo a las necesidades, los intereses y las
caracteristicas de los estudiantes. Podran emplearse las mismas para aclarar dudas, revisar conceptos, valorar
conjuntamente el trabajo efectuado y/o plantear lineas de mejora, entre otras cuestiones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Con el fin de desarrollar, de manera efectiva, las competencias resefiadas en la
Guia Docente, se llevaran a cabo las siguientes actividades formativas:

- Clases expositivas-participativas.

- Practicas y dinamicas grupales.

- Ejercicios individuales.

- Trabajo de equipo de caracter eminentemente practico.

- Elaboracion del Diario de clase (resumen y reflexion personal del M4dulo).

- Estudio/ trabajo autbnomo.

- Tutorias individuales y/o grupales.

- Examen final escrito.

- Actividades formativas complementarias sugeridas por el profesor.

Las principales METODOLOGIAS de ensefianza-aprendizaje que se seguirén en esta asignatura seran:

- "Aula invertida" o "flipped classroom". Los alumnos, antes de la clase presencial, deberan preparar los contenidos
tedricos que el profesor les indique (a través de lecturas, videos u otros materiales), de modo que la clase
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presencial pueda orientarse fundamentalmente a poner en practica lo aprendido y desarrollar competencias
procedimentales y actitudinales. Se requerira la implicacion y participacion activa por parte de los estudiantes. En
el campus virtual el alumno dispondra de los materiales que contribuyan a la preparacién de la asignatura. Durante
el tiempo de clase, el profesor sera el que dinamice las distintas sesiones que permitira el desarrollo de los
diversos temas que componen la asignatura, intercalando explicaciones teéricas con el planteamiento de ejercicios
0 casos practicos, que se resolveran por parte de los alumnos.

- "Aprendizaje Basado en Problemas” (a través de casos). Esta metodologia permite desarrollar competencias
transversales como el trabajo en equipo, el aprendizaje autbnomo, la blusqueda y gestién de la informacion, el
pensamiento critico, la resolucién de problemas y la comunicacion oral y escrita.

- "Aprendizaje Cooperativo": en el que los alumnos deberan trabajar juntos -en pequefios grupos heterogéneos
para lograr objetivos comunes, maximizando su propio aprendizaje y el de sus compafieros.

Cabe destacar el papel de las TUTORIAS como lugar de encuentro profesor-alumno. En ellas el docente ofrecera
una atencion, una orientacién y un apoyo personalizados, de acuerdo a las necesidades, los intereses y las
caracteristicas de los estudiantes. Podran emplearse las mismas para aclarar dudas, revisar conceptos, valorar
conjuntamente el trabajo efectuado y/o plantear lineas de mejora, entre otras cuestiones.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
25,50 horas 49,50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida, los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la O.M.S.

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su
ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las

profesiones sanitarias.

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacidn y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus
distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

Conocimientos de la normativa vigente en el &mbito sanitario espafiol.

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Aplica en la practica profesional el concepto de salud integral con sus correspondientes componentes
biopsicosocioespirutual.
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Aplica en la practica como profesional sanitario el cadigo deontolégico regulador de la profesion y los principios
éticos correspondientes.

Realiza una busqueda de las Leyes y Reales Decretos que estan vigentes en la actualidad en el ambito sanitario
espafiol y conocimiento de sus contenidos.

Adquiere los conocimientos y habilidades necesarios para valorar y analizar las fuentes de informacion clinica, asi
como la redaccion de informes para poder aplicarlo en la préactica profesional.

Conoce el ambito de aplicacion de la Psicologia General Sanitaria y las actuaciones que se pueden llevar a cabo,
pudiendo discriminar los motivos de derivacion a otros profesionales y realizandolo de manera adecuada.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SISTEMA DE EVALUACION El presente sistema de evaluacion del aprendizaje esta basado en la EVALUACION
CONTINUA y en la PRESENCIALIDAD. Esta disefiado para que el alumno trabaje de una manera regular y
constante durante la duracion de toda la asignatura, garantizando el nivel de exigencia necesarios que permite
confirmar que se han alcanzado las competencias establecidas. Esto implicara que para superar la asignatura, se
tendra en cuenta la regularidad en el trabajo y la superacion del examen final.

CONVOCATORIA ORDINARIA La calificacién final del alumno la realizara el responsable de cada asignatura y se
obtendra a partir de los siguientes porcentajes: - Pruebas escritas u orales: Examen final escrito: 55%. Examen
final presencial, tipo test, con 4 opciones de respuesta (siendo una la correcta). Penalizacion errores: por cada tres
respuestas erroneas se anulara una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan. Es imprescindible
obtener, al menos, un 5 en el examen final escrito para poder aprobar la asignatura. - Trabajos individuales y
grupales, practicas realizadas en el aula: 40% EI profesor dard instrucciones precisas sobre cédmo llevarlos a cabo
cuando llegue el momento. Es imprescindible obtener, al menos, una media de 5 en el conjunto de estos trabajos
para poder aprobar la asignatura. Es imprescindible realizar, al menos 3 de las 4 practicas propuestas para poder
efectuar la media entre las distintas notas obtenidas y aprobar asi esta parte de la asignatura. Las practicas
evaluables se realizardn en clase, no siendo posible su recuperacioén si el alumno no acude a clase en ese dia.
Aunque el alumno suspenda en convocatoria ordinaria los "trabajos individuales y grupales”, conservara el derecho
de presentarse al examen. Cabe sefialar que no es obligatorio recuperar una practica que no se haya podido
efectuar en su debido momento (el alumno puede optar por asumir la pérdida de esa nota), pero si altamente
recomendable. Aunque el alumno suspenda en convocatoria ordinaria los "trabajos individuales y grupales",
conservard el derecho de presentarse al examen. - "Participacion y actitud en clase"; 5% Al finalizar la asignatura,
el alumno deberd llevar a cabo una autoevaluacién de su proceso de aprendizaje y trabajo personal. El
responsable de la asignatura dara instrucciones precisas (tanto de manera oral como por escrito) sobre como
llevarla a cabo. Dicha autoevaluacién debera ser entregada a través del campus virtual (CANVAS) en el plazo
maximo de cinco dias naturales después del Ultimo dia de clase. La realizacion de esta actividad, si bien es
altamente recomendable, no es imprescindible para aprobar la asignatura. No se superara por tanto la asignatura
si:

*Se obtiene una calificacién menor de 5 en el examen final escrito

*Se obtiene una calificacién menor de 5 en las practicas realizadas en el aula

*Se realiza menos del total de préacticas estipulado en apartados anteriores, independientemente de la calificacién
obtenida en las mismas. En el caso de que el alumno suspenda la asignatura en la convocatoria ordinaria (por no
haber aprobado el examen final escrito, los trabajos practicos o0 ambas partes) tendra que examinarse de nuevo en
la convocatoria extraordinaria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (en las fechas establecidas por la UFV) de la parte o partes suspensas. De
cara a la convocatoria extraordinaria se mantendran las calificaciones obtenidas en la/s parte/s aprobadas. En
ningun caso la/s parte/s aprobadas podran ser revaluadas con el fin de subir la calificacion. En el caso de que el
alumno no realice el minimo estipulado de practicas a realizar en clase, suspendera automaticamente la asignatura
en convocatoria ordinaria. Por tanto, su evaluacion se realizara en convocatoria extraordinaria. En este caso, el
alumno conservara el derecho a presentarse al examen final escrito de la convocatoria ordinaria. En caso de
aprobar dicho examen, se le mantendra la calificacién obtenida de cara a la convocatoria extraordinaria. El alumno
deberé responsabilizarse de contactar con el/la profesor/a encargado/a de la asignatura para informarse de las
précticas que habra de presentar de cara a la convocatoria extraordinaria (asi como de los plazos establecidos
para su entrega).

SEGUNDA Y SIGUIENTES MATRICULACIONES En SEGUNDA Y SIGUIENTES MATRICULACIONES el alumno
estara exento de asistir a clase. En tal caso, el sistema de evaluacion que se aplicara sera el siguiente: - "Pruebas
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escritas u orales"; (55%) - "Trabajos individuales y grupales": Elaboracién de ejercicios y/o actividades propuestos
por el docente, adaptados a las circunstancias del alumno (40%) - "Participacion y actitud en clase": Asistencia a
tutorias y autoevaluacion (5%). Al inicio de la asignatura, el alumno debera concertar una tutoria con el profesor
para que éste pueda darle instrucciones precisas acerca de cémo elaborar los trabajos requeridos. ES
RESPONSABILIDAD DEL ALUMNO PONERSE EN CONTACTO CON EL PROFESOR RESPONSABLE DE LA
ASIGNATURA. SOLICITUD DE ADELANTO DE CONVOCATORIA En el caso de aquellos alumnos que
SOLICITEN ADELANTAR CONVOCATORIA (entrega y defensa) del Trabajo de Fin de Master (TFM) -por tener
menos de 10 ECTS en asignaturas suspensas, sin contar el TFM ni las practicas- el/la profesor/a responsable de la
asignatura determinara un sistema de evaluacion especifico, ateniéndose a los plazos estipulados en la normativa
de evaluacién. ES RESPONSABILIDAD DEL ALUMNO PONERSE EN CONTACTO CON EL PROFESOR
RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA.

EVALUACION CONTINUA Y PRESENCIALIDAD EI Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la
Universidad Francisco de Vitoria es un MASTER PRESENCIAL, por lo que la ASISTENCIA a clase es
OBLIGATORIA. Se establece un sistema de evaluacién continua basado, en general, en la presencialidad: los
alumnos tienen la obligacion de asistir a clase, participar en las actividades formativas que se realicen en horario
de clase de forma sincrona y realizar las pruebas de evaluacion previstas por el profesor, ya sea de forma
presencial o virtual. Si algn alumno, por circunstancias excepcionales sobrevenidas y debidamente
documentadas, no pudiese asistir a clase con regularidad, debera comunicarselo a la Coordinacién de Postgrado
del Master, para que ésta pueda informar debidamente al Comité de Direccién. Dicho Comité se encargara de
estudiar el caso y determinar si cabe o no adoptar medidas extraordinarias.

OTRA INFORMACION DE INTERES: - La via establecida de comunicacion entre profesor-alumno es el campus
virtual. Por lo tanto, es responsabilidad del alumno consultar con asiduidad los mensajes y/o avisos que el profesor
pueda enviar a los estudiantes.

- A'lo largo del curso se tendra en cuenta la participacion, actitud y contribucidn significativa durante las clases.

- Tres faltas de ortografia se penalizaran con un punto menos (bien sea en el examen final escrito, en los trabajos
practicos o en la sintesis/reflexion de la asignatura). - La modificacién en cualquiera de los contenidos de la
asignatura, metodologia o sistema de evaluacién, sera publicada por el profesor responsable del Médulo en el
campus virtual.

- El alumno debera responsabilizarse de llevar el control de las practicas realizadas durante la asignatura. Asi
pues, no se proporcionara informacion al respecto durante el trascurso de la asignatura.

- No se admitiran trabajos con posterioridad a la fecha limite establecida para su entrega.

- Todas las pruebas susceptibles de evaluacién estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de
Evaluacion de la Escuela de Postgrado y Formacion Permanente de la UFV y la Normativa de Convivencia de la
Universidad. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacidn, seran
sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la
universidad.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Viktor E. Frankl ; con una colaboracion de Elisabeth S. Lukas. La voluntad de sentido: conferencias escogidas
sobre logoterapia / 42 ed. Barcelona :Herder,2002.

Viktor E. Frankl. Teoria y terapia de las neurosis: iniciacion a la logoterapia y al andlisis existencial / Barcelona
:Herder,2008.

Francisco J. Labrador, Enrique Echeburta, Elisardo Becofia. Guia para la eleccion de tratamientos psicolégicos
efectivos: hacia una nueva psicologia clinica/ Madrid :Dykinson,2004.
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