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| Periodo docente: Tercer semestre
| Materia: Trabajo Fin de Master |
| Médulo: IV Médulo Trabajo Fin de Master |
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| Idioma: Castellano |
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Raul Aleli Paz raul.alelu@ufv.es

Teresa Rodrigo Gutiérrez de la Camara teresa.rodrigo@ufv.es
Elena Bernabéu Brotons e.bernabeu.prof@ufv.es
Maria Victoria Pablo Rios v.pablo@ufv.es

Karla Gabriela Gallo karla.gallo@ufv.es

Maria Masana Diego maria.masana@ufv.es
Maria Teresa Lépez Garcia mariateresa.lopez@ufv.es
Saray Bonete Roman s.bonete.prof@ufv.es
Carlos Alberto Marchena Giraldez carlosalberto.marchena@ufv.es
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Mar Mufioz Alegre m.munoz.prof@ufv.es
Noemi Elena Bardelli noemi.bardelli@ufv.es
Maria Martin Vivar maria.martinvivar@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

"Trabajo Fin de Master (TFM)" es un médulo del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la
Universidad Francisco de Vitoria. Tiene lugar en el primer cuatrimestre del segundo curso académico de dicho
Master, y consta de 12 créditos ECTS (que implican, aproximadamente, 300 horas de dedicacion por parte del
alumno).

El Psicdlogo General Sanitario debe conocer las principales investigaciones cientificas dentro de su area de
conocimiento y plantear un estudio adecuado. El TFM persigue que el alumno adquiera habilidades para realizar
una busqueda bibliogréfica correcta, preparar y desarrollar un proyecto de investigacion, manejar las
herramientas estadisticas adecuadas y elaborar un articulo para su publicacion siguiendo la normativa APA
actual.

OBJETIVO

El objetivo dltimo del Trabajo Fin de Master es la redaccion de un informe cientifico siguiendo la normativa APA
vigente que recoja una investigacion empirica, una revision bibliografica sistematica o antropolégica o un plan de
abordaje psico-sanitario, en relacién a un tema relacionado con la Psicologia General Sanitaria, adquiriendo
competencias de busqueda bibliografica, sintesis de informacion, desarrollo de estudio empirico y elaboracion de
textos cientificos.

Los fines especficos de la asignatura son:

Desarrollo de un proyecto de investigacion.

Realizacion de busquedas bibliogréaficas en las principales bases de datos con los términos adecuados y sintesis
de la informacién para una redaccién adecuada del TFM.
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Conocimiento y empleo de los programas estadisticos correspondientes en el analisis de datos e interpretacion
correcta de los resultados.

Redaccién de un articulo cientifico y defensa ante un Tribunal designado para tal fin.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos adquiridos durante el primer curso del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.
Conocimientos bésicos de inglés.

CONTENIDOS

Investigacion en psicologia

Investigacioén psicoldgica y método cientifico
Métodos de investigacion en psicologia
Andlisis de datos en psicologia

Las normas APA

La busqueda bibliografica

Caracteristicas de un Trabajo Fin de Master: objetivo, formato, metodologia, redaccion...

Investigacién empirica: el objeto de la investigacidn, la eleccion del método y los pasos para su ejecucion.
Estudio bibliografico del estado de la cuestiéon en un tema.

Elaboracion de un plan de abordaje psicosanitario o una propuesta de programa de prevencion primaria,

secundaria o terciaria: sistematizacion del trabajo.

La entrega del trabajo y su defensa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas estan disefiadas para que el alumno adquiera, de manera efectiva, las competencias
anteriormente resefiadas:

Lectura de documentos/articulos relacionados con la elaboracién del TFM y la tematica del mismo.

Médulos de Investigacién en psicologia desarrollados durante el primer curso del master.

Documentos formativos: los alumnos dispondran en el Aula Virtual de documentacién respecto al formato
adecuado para la elaboracién de un informe cientifico, y cada director de TFM recomendara lecturas relacionadas
con el area elegida.

Tutorias: el alumno mantendra tutorias presenciales y/o a distancia con el director/ tutor académico que
previamente se le asigne para una correcta elaboracién y defensa del trabajo. El alumno debe ser dindmico en la
relacion con su director/ tutor académico.

Entregas parciales: Durante el primer semestre del curso académico los alumnos podran realizar entregas
parciales a través del aula virtual para que sean revisadas por su director/ tutor académico. Las entregas seran
voluntarias, pero deberan ajustarse al cronograma que se publique para un seguimiento continuado.

Entrega final: el documento definitivo debera entregarse a través del aula virtual en la fecha indicada. No se
aceptaran trabajos superado este plazo ni por otra via.

Defensa del Trabajo Fin de Master: se realizara durante el mes de marzo de 2024 ante un Tribunal. El director
del TFM elaborard un informe en el que hara constar la evolucion del alumno, y reflejara la valoracion que hace del

Pagina 3



mismo. Este informe del tutor estara a disposicion de los miembros del Tribunal, quienes se sentiran totalmente
libres de aprobar o suspender al alumno en funcién de la calidad del trabajo.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
7,50 horas 292,50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y
biolégicos que pueden afectarlo.

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento humano.
Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida, los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la O.M.S.

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica profesional, ajustandose su ejercicio
como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el desempefio profesional

Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacién para la resolucién
de problemas, aplicando el método cientifico

Realizar actividades de promocion y de educacién para la salud psicolégica individual y comunitaria
Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesional responsable
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Saber comunicar y comunicarse con otros grupos profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo
en equipo y en grupos multidisciplinares

Planificar, realizar, y en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicolégica del comportamiento humano y de
los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos

Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervencién psicoldgica, en funcién
de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Trabajo Fin de Master deberd entregarse a través del Aula Virtual en la fecha establecida por la responsable del
mismo. No se aceptaran trabajos superado este plazo ni por otra via. El trabajo debe presentarse en formato
informe cientifico y debe cumplir la normativa APA, edicién vigente.

CONVOCATORIA ORDINARIA

La calificacion final del alumno en el Trabajo Fin de Master se obtendra a través los siguientes porcentajes
calificados por el Tribunal:

Elaboracién de la memoria del Trabajo Fin de Master, (informe cientifico) con una extensién de entre 30 y 40
paginas: 60%.

Defensa del Trabajo Fin de Master: 40%. La defensa del trabajo se realizara ante un Tribunal y el alumno
dispondra de 10 minutos para hacerlo. Tras ello, los miembros de dicho Tribunal tendran 15 minutos para realizar
preguntas al alumno y que éste pueda responder. Después, el alumno saldra del aula, y el Tribunal deliberara 'y
comunicara al alumno si su trabajo es apto o no apto. La calificacion numérica final la conocera el alumno a través
del Aula Virtual una vez defendidos todos los trabajos, en un plazo méximo de 5 dias tras la Gltima defensa. La
valoracion se realizara mediante una rubrica, que los alumnos tendran disponible en el Aula Virtual al comienzo de
la asignatura.

El alumno podra reclamar su calificacién presentando las alegaciones pertinentes durante los 2 dias posteriores a
la comunicacion de la misma, en el buzon habilitado para tal fin en el Aula virtual, y obtendréd una resolucién en un
plazo maximo de 5 dias. La decisién la tomard una Comisién de expertos. El alumno cuyo trabajo no resulte apto,
podra presentar y defender su trabajo en la convocatoria extraordinaria, que se realizara en las fechas
establecidas por la UFV. El sistema de evaluacién se mantendra siendo el mismo que en convocatoria ordinaria.
En el caso de SEGUNDAS O SUCESIVAS CONVOCATORIAS el sistema de evaluacién se mantendra siendo el
mismo.

IMPORTANTE: Para calificar la asignatura de TFM, el alumno debe superar con éxito la totalidad de los créditos
del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria. Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran
supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacién de la Escuela de Postgrado y Formacion Permanente
de la UFV y la Normativa de Convivencia de la Universidad. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios
ilegitimos en las pruebas de evaluacién, seran sancionados conforme a lo establecido en estas normativas. El
profesorado tiene a su disposicion una herramienta informética antiplagio que puede utilizar segun lo estime
necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los permisos de uso de la herramienta para que esa actividad
sea calificada.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

American Psychological Association. Publication Manual of the American Psychological Association / 7th ed.
APA,20109.

Antonio Pardo, Miguel Angel Ruiz [para el volumen 1], Rafael San Martin. Andlisis de datos en ciencias sociales y
de la salud / 22 ed. Madrid :Sintesis,2015.

Antonio Pardo, Miguel Angel Ruiz [para el volumen I11], Rafael San Martin. Anélisis de datos en ciencias sociales y
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de la salud / Madrid :Sintesis,2010.

American Psychological Association. Publication manual of the American Psychological Association: the official
guide to APA Style / 7th ed. Washington :American Psychological Association,2020.

Complementaria

Francisco J. Abad ... [et al.]. Medicidn en ciencias sociales y de la salud / Madrid :Sintesis,2011.
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