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DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Master Universitario en Abogacia |
| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Derecho, Empresa y Gobierno |
| Asignatura: Practica Procesal Laboral |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 6
Curso: 1 Cadigo: 8840
| Periodo docente: Segundo semestre
| Materia: Préactica Procesal en el Ambito del Derecho Privado y del Derecho Publico |
| Médulo: Practica Procesal |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 150

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

Luis Cortés Arroyo Ica@sagardoy.com

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En la asignatura de Practica Procesal Laboral, que forma parte del moédulo de "Practica Procesal en el ambito del
Derecho Publico y Privado”, se ofrece a los alumnos de la titulacion la posibilidad de profundizar en los aspectos
tedricos y practicos mas importantes de los procedimientos que se sustancian ante los tribunales del orden
jurisdiccional social: a través de la propuesta y resolucion de problemas de caracter avanzado, se pretende
proporcionar al estudiante una formacion especializada, que le faculte para el ejercicio profesional en materia
laboral. Concretamente, se examinan en esta asignatura la jurisdiccion y competencia de los tribunales del orden
social, la conciliacion preventiva, el proceso laboral ordinario (partes, demanda, actuaciones procesales, practica
de la prueba), el proceso monitorio y las modalidades procesales especiales, el régimen de recursos y la
ejecucion forzosa de la sentencia laboral.
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OBJETIVO

La finalidad de la asignatura es dotar al alumno de conocimientos maximamente Utiles para su incorporacion al
ejercicio profesional como abogado, profesion que implica no solo el maximo conocimiento de la Ley y de su
aplicacion préctica sino el desarrollo de un sentido de servicio a la sociedad, contribucion a la busqueda de la
verdad y de la justicia.

Para la consecucion de este objetivo, se efectuard un analisis pormenorizado del régimen legal de cada una de
las instituciones objeto de estudio, contrastandolo con su aplicacién en la practica.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Para cursar la asignatura con aprovechamiento, sacandole el maximo partido posible, es indispensable que el
alumno tenga asimilados los conocimientos y las competencias que se proporcionan en las asignaturas de
Derecho Procesal de la Licenciatura o el Grado en Derecho. Ademas, resulta esencial contar con los
conocimientos impartidos en el Grado/Licenciatura de Derecho en materia de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

CONTENIDOS

Primer Bloque: Derecho del trabajo.

1.Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

2. Modalidades de contrato de trabajo.

3. Contenido del contrato de trabajo. Duracion. Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo. Promocion
profesional. Salarios. Tiempo del contrato de trabajo.

4. Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

5. Faltas y sanciones. Prescripcion de infracciones y faltas.

6. Derechos de representacion colectiva. Reclamaciones en materia electoral.

7. La negociacioén colectiva. La huelga, los conflictos colectivos.

8. El accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Incapacidad temporal y permanente. Invalidez. Recargo
de prestaciones.

Segundo bloque: JURISDICCION SOCIAL Y PROCEDIMIENTO ORDINARIO

9. Jurisdiccién y competencia en el orden jurisdiccional social.

10. Las partes en el procedimiento laboral. Capacidad, legitimacién, representacion y defensa. 11. La
acumulacion de acciones y procedimientos.

12. Las actuaciones procesales. Las resoluciones procesales.

13. La evitacion del proceso. La conciliacion o mediacion previas. Laudos arbitrales.

14. La reclamacion previa a la via judicial.

15. El proceso ordinario. El proceso monitorio.

Tercer bloque: PROCESOS ESPECIALES y EJECUCION

16. El proceso de despido y de impugnacion de sanciones. El procedimiento de impugnacién de actos
administrativos en materia de Seguridad Social.

17. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y derechos reconocidos legal o convencionalmente.
18. Procesos de conflictos colectivos.

19. Las resoluciones procesales: tipos y medios de impugnacion.

20. La ejecucion provisional y definitiva de titulos judiciales. Oposicion a la ejecucion.

NOTA: El programa esta sujeto a modificaciones, en funcidn del temario que se publique en la convocatoria oficial
de examen para el afio en curso.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

En atencion a la naturaleza del Master, la asignatura estara basada en la resolucion de casos practicos, redaccion
de escritos y simulacion de actuaciones individuales ante los érganos de la administracion de justicia. Las clases
podran realizarse de manera presencial o telematicamente.

El enfoque de las sesiones y los trabajos es eminentemente practico: a través de los distintos métodos de
aprendizaje que esta previsto emplear (planteamiento y resolucion de casos practicos, preparacion de escritos,
simulacion de actuaciones procesales, elaboracion de dictamenes o comentarios de jurisprudencia...) se buscara
una constante interpelacion y didlogo con los estudiantes, que permita al profesor calibrar con exactitud el nivel de
asimilacion de los conocimientos y las competencias transmitidos.

Para la adecuada resolucion de los problemas que se plantearan, es imprescindible el manejo de distintas fuentes
de conocimiento (bases de datos, fondos bibliograficos, repertorios de jurisprudencia, recopilaciones de
formularios...), asi como el desarrollo de destrezas comunicativas y argumentativas basicas.

Las actividades formativas, asi como la distribucién de los tiempos de trabajo, pueden verse modificadas y
adaptadas en funcion de los distintos escenarios establecidos siguiendo las indicaciones de las autoridades
sanitarias.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
51 horas 99 horas
COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudios.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
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Competencias generales

Mostrar una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico, siendo capaz de identificar la adecuacion
de la norma al ideal de Justicia.

Aplicar los conocimientos teorico-practicos adquiridos en el Master a escenarios profesionales reales, teniendo
presente las implicaciones interdisciplinares y la valoracion de las distintas vias de solucion de los conflictos en
defensa de los derechos de los clientes.

Desarrollar y poner en practica técnicas de negociacion y toma de decisiones para su aplicacion en escenarios
profesionales reales.

Desarrollar habilidades que permitan la actualizacién de conocimientos a lo largo de la vida profesional.
Utilizar la red informatica (Internet) en la obtencién de informacion y la comunicacion de datos.

Desarrollar la oratoria juridica y la capacidad de expresarse de forma agil y apropiada ante un auditorio con la
técnica y el lenguaje utilizados en el desarrollo de los juicios en sala.

Competencias especificas

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

Desarrollar destrezas y habilidades para la elecciéon de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de
los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada
ambito procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizaciéon determinantes para el asesoramiento juridico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante analiza la situacién de hecho y subsume la misma en los preceptos e instituciones juridicas que
sirven para la defensa de los intereses que le han sido confiados, confronta y determina la estrategia juridica mas
favorable para ellos.

El alumno maneja con precision la legislacion laboral, tanto sustantiva como adjetiva, y la Jurisprudencia
invocando preceptos y doctrina en procedimientos judiciales, tanto orales como escritos.

El alumno argumenta, con rigor, en materia juridico laboral a través del debate con otros, alcanzando
conclusiones juridicas sobre bases facticas.

El' alumno comunica conclusiones juridicas, cuestiona las de otros y defiende los intereses que le han sido
confiados mediante el dialogo y la discusion rigurosos.

El alumno relaciona cuestiones propias de la especialidad laboral con otros ambitos juridicos con los que el
asunto encomendado se relaciona.

El alumno conoce y valora las consecuencias de la estrategia, comunica y valorar los riesgos y defiende sus
resultados.
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El alumno desarrolla habilidades de comunicacion oral, dialéctica y es capaz de debatir, con rigor juridico, en
situaciones de juicios simulados, planteando interrogatorios y modificando su estrategia ante los planteamientos
de sus contrarios.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1.- La nota final en la convocatoria ordinaria vendra dada por la siguiente férmula:

*(40%) Examen tipo test. Debera obtenerse una calificacion minima de 5 sobre 10 para que se contabilicen el
resto de elementos. A partir de una calificaciéon de 4,8 sobre 10 el el profesor podra valorar en funcién del
desempefio por el alumno en el semestre, si se puede considerar aprobado o no.

+(50%) Aprendizaje basado en problemas a través de casos practicos o retos propuestos por el profesor que
imparta la asignatura.

* (10%) Participacién. Se valoraran aspectos tales como asistencias a juicios o actividades que, previa
autorizacion del profesor se puedan realizar fuera del aula, debates, realizacion de test/cuestionarios que envie el
profesor para comprobar que el alumno "cumple" con su parte de preparar o revisar el temario con antelacion a la
asistencia a la clase; busqueda de bases de datos, exposiciones de los casos en el aula, comentario de
jurisprudencia en el aula, asistencia y participacion en las clases...

Sera necesario obtener una nota minima de 5 para que hagan media el resto de calificaciones.
2.- En las convocatorias extraordinarias la nota final vendra final vendra dada por la siguiente férmula:

70% examen presencial tipo test.
30% resolucién de un dictamen en materia juridico laboral.

3.- SEGUNDA Y SIGUIENTES CONVOCATORIAS: Para estos estudiantes el sistema de convocatoria ordinaria y
extraordinaria se mantendra siendo el mismo. Para este caso y para el alumnado que no pueda cumplir con los
requisitos de asistencia establecidos por la universidad, siempre que sea debidamente autorizado por la Direccién
del Méster, se establecerd el siguiente sistema de evaluacion:

50% examen presencial tipo test.
50% Aprendizaje basado en problemas a través de casos practicos o retos propuestos por el profesor que imparta
la asignatura.

4.- En caso de que las recomendaciones sanitarias obliguen a volver a un escenario de docencia en remoto los
pesos del sistema de evaluacion no se veran afectados. El examen presencial se sustituir4 por un examen en
remoto con herramientas que garanticen la autenticidad de la prueba.

5.- Todas las pruebas susceptibles de evaluacién estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de
Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la Universidad. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios
ilegitimos en las pruebas de evaluacion, serdn sancionados conforme a lo establecido en estas normativas. El
profesorado tiene a su disposicién una herramienta informatica antiplagio que puede utilizar segun lo estime
necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los permisos de uso de la herramienta para que esa actividad
sea calificada.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

A) Junto a los apuntes de clase y los materiales que ira proporcionando el profesor a través del Aula Virtual, se
recomienda vivamente la consulta de un libro de la disciplina. A continuacion se enumeran los principales
manuales universitarios en el &mbito del Derecho procesal laboral espafiol:

- Lecciones de Derecho del Trabajo. Jesus R. Mercader Uguina. Tirant Lo Blanch. Valencia, 2020. 132 Edicion

B) Con independencia del manual de referencia elegido por el alumno, es indispensable el manejo de una
edicion integra y actualizada de los siguientes textos legales:

Pagina 5



- Constitucién Espafiola de 1978.
- Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social
- Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores

Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social

C) Para los casos practicos y los trabajos individuales o de grupo que se propondran a lo largo del curso,
conviene hacer uso de una base de datos de jurisprudencia y legislacién, asi como de una buena recopilacién de
formularios procesales penales. Ambas herramientas se encuentran a disposicion de los alumnos en la Biblioteca
de la Universidad.
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