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Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Master Universitario en Abogacia |
| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Derecho, Empresa y Gobierno |
| Asignatura: Obligaciones Administrativas y Tributarias. Honorarios y Gastos |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 2
Curso: 1 Cadigo: 8834
| Periodo docente: Primer semestre
| Materia: Entorno Organizativo del Despacho |
| Médulo: Profesionalizante |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 50

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

Sofia Borgia Sorrosal s.borgia.prof@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura, que eminentemente practica, esta disefiada para que el alumno aprenda a identificar cuales son
sus principales obligaciones con la Administracion Tributaria, tanto de caracter material como formal,
dependiendo de la forma juridica bajo la que estén ejerciendo la profesion.

OBJETIVO
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1.Que el futuro profesional conozca y sepa identificar las implicaciones tributarias derivadas de las distintas
actuaciones o negocios juridicos que realice en el ejercicio de su profesion como abogado.

2. Al mismo tiempo el alumno conocera como esta organizada la Prevision Social de los abogados.

3. Por ultimo, se estudiara la gestién de las costas procesales y los honorarios y gastos del abogado.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los propios del Grado en Derecho

CONTENIDOS

Tema |. La declaracién censal

1.El censo de la Hacienda Estatal

2.0bligados a presentar las declaraciones censales y contenido
3.Causas de presentacion

Tema Il. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
1. Nociones generales previas
2. El rendimiento neto de las actividades econémicas. Métodos y modalidades de determinacion
3. Ingresos computables
4. Gastos deducibles
5. Gastos fiscalmente no deducibles
6. Momento temporal de los ingresos y gastos
6.1. Criterio de devengo
6.2. Criterio de caja o de cobros y pagos 8. Las obligaciones formales
7. Las facturas
8. Los libros registros en el IRPF
9.Retenciones y pagos a cuenta del impuesto

Tema lll. El Impuesto sobre el Valor Afiadido

. Introduccién y normativa aplicable

. Conceptos basicos: hecho imponible, no sujecion, exenciones y sujeto pasivo
. Devengo

. Base Imponible

. Repercusion

. Tipos impositivos

. Ejercicio del derecho a deducir
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Tema IV. La prevision social del abogado.
1. Especialidad del régimen especial de trabajadores autonomos.
2. Colegiacién y Mutualidad.

Tema V. Honorarios y facturacion.

1. Elaboracion y formulacion de minutas.
2. Aplicacién de criterios de honorarios.
3. Costas Procesales

NOTA: El programa esta sujeto a modificaciones, en funcion del temario que se publique en la convocatoria oficial
de examen para el afio en curso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las clases seran eminente practicas. El profesor explicara los principales conceptos tedricos a tratar e
inmediatamente planteara, tanto en el Aula como para el trabajo autbnomo de los alumnos, la resolucion de casos
que permitan al alumno llevar a cabo la aplicacion de sus conocimientos a la practica.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

El profesor explicara en clase (ya sea ésta presencial o en remoto) los distintos epigrafes del programa
empleando una metodologia participativa donde el alumno, que ya ha revisado la materia antes de venir a clase
(forma parte de su trabajo autonomo), debe plantear las dudas que le hayan surgido al respecto o las reflexiones

Pagina 2



que quiera compartir para debatir en el Aula.

En el aula (de forma presencial o en remoto) se resolveran los casos practicos que los alumnos hayan realizado
de forma autbnoma y otros que se plantearan

en clase y que podran ser resueltos tanto individualmente, como en grupo.

Para una mejor comprension y dominio de la materia se utilizaran metodologias tanto de ABP como de Flipped
Learning.

TRABAJO AUTONOMO

El estudio y comprension de la materia para preparar tanto la prueba de evaluacion final, como las pruebas
intermedias de evaluacion continua constituyen la principal tarea del alumno.

Para poder seguir correctamente el desarrollo de la asignatura, el alumno debe trabajar por su cuenta en la
lectura y comprensidn de los materiales de estudio (ya sean estos facilitados por el profesor o se haya remitido a
un manual de referencia).

* Las actividades formativas, asi como la distribucion de los tiempos de trabajo, pueden verse modificadas y
adaptadas en funcion de los distintos escenarios establecidos siguiendo las indicaciones de las autoridades
sanitarias.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
17 horas 33 horas
COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomao.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudios.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias generales

Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el ejercicio de la profesion y aplicarlas a la practica
profesional.
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Desarrollar y poner en practica técnicas de negociacion y toma de decisiones para su aplicacion en escenarios
profesionales reales.

Conocer técnicas de archivo, documentacién y proteccion de datos propias de los despachos de abogados.

Competencias especificas

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado,
asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica las distintas formas de prevision social del abogado y sus implicaciones

Gestiona su despacho en todo lo relativo a honorarios y gastos relacionados tanto con sus clientes, como con
otros operadores e instituciones.

Identifica las principales obligaciones administrativas y tributarias del abogado, dependiendo de la forma juridica
bajo la que se vaya a ejercer la profesion.

Comprende y aplica los principales impuestos implicados en la fiscalidad y tributacién del abogado, tanto si ejerce
la actividad como persona fisica (profesional) o bajo una forma societaria.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacién estara ponderado de la siguiente forma:

1. En la convocatoria ordinaria:

La realizacién de un examen escrito presencial al finalizar la asignatura supondré un 40 por ciento de la nota final.
La resolucion de casos practicos supondra un 50 por ciento de la nota final.

La participacién y asistencia ponderara un 10 por ciento de la nota final.

2. En la convocatoria extraordinaria:

La realizacién de un examen escrito presencial al finalizar la asignatura supondra un 40 por ciento de la nota final.
La calificacién del examen escrito que estuviera aprobado en la convocatoria ordinaria podra guardarse para el
célculo de la media en la convocatoria extraordinaria.

El 60 por ciento restante correspondera a la nota de los casos practicos y a la asistencia y participacion. Si
estaban aprobados en la convocatoria ordinaria, su nota podra guardarse para la extraordinaria. Si los casos
estaban suspensos su nota podra recuperarse en la convocatoria extraordinaria.

Las ponderaciones indicadas para la convocatoria ordinaria y la extraordinaria solo seran aplicables en la medida
en que la calificacion del examen escrito haya sido al menos de 5 puntos sobre 10.

En segunda y siguientes convocatorias, el examen final tendra un peso del 40% y la realizacion de casos
practicos, que indicara el profesor, del 60%.

IMPORTANTE: Los exdmenes se realizardn de manera presencial siempre y cuando la situacion sanitaria lo
permita, pudiendo ser modificados con el objetivo de cumplir las indicaciones dadas por las autoridades
sanitarias. En caso de producirse un confinamiento los porcentajes de evaluacion fijados anteriormente se
mantendran igual.

Asimismo, todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de
Evaluacion de la UFV.
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Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de
Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la Universidad. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios
ilegitimos en las pruebas de evaluacién, seran sancionados conforme a lo establecido en estas normativas. El
profesorado tiene a su disposicién una herramienta informética antiplagio que puede utilizar segun lo estime
necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los permisos de uso de la herramienta para que esa actividad
sea calificada.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

El entorno organizativo del despacho, VVAA, Coordinadora D? Sofia Borgia Sorrosal, Editorial Dykinson, Madrid,
2013.

Martin Queralt, J. y otros. Derecho Tributario. Editorial Aranzadi. Ultima edicion.
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