Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Master Universitario en Direccién y Gestion para la Calidad de Centros Educativos |
| Facultad/Escuela: Escuela de Postgrado y Formacion Permanente |
| Asignatura: Practicas Externas |
Tipo: Optativa Créditos ECTS: 8
Curso: 1 Cadigo: 8591
| Periodo docente: Segundo semestre
| Materia: Orientacion Profesionalizante |
| Maodulo: |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 200

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

Jesus Luis Alcald Recuero j-alcala@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Permite aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en las clases y completar la formacion tedrica. Es, por otra
parte, el elemento de formacion mas préximo a la profesionalizacion de los directivos, al poner al alumno en
contacto con la realidad de los centros. De aqui que se plantee como una actividad esencial del curso,
especialmente atendida para obtener el maximo rendimiento, respetando la autonomia de los centros.

OBJETIVO
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1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

3. Saber comunicar conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los adquiridos a los largo del desarrollo del master

CONTENIDOS

No procede

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Practicas docentes en centros escolares en las que los estudiantes deben poner en practica con la supervision de
los tutores asignados, las competencias adquiridas a lo largo de los estudios descritos.
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DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL

TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

107,50 horas

92,50 horas

« Seguimiento académico y actividades de
evaluacion. 2,50h
- Practicas externas tutorizadas presenciales. 105h

« Seguimiento académico y actividades de
evaluacion 5,50h

- Précticas Externas tutorizadas 35h

- Trabajo personal individual y estudio
auténomo 52h

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los conocimientos teérico-practicos adquiridos en el Master a la préactica real de los centros educativos,

para su mejor cualificacion técnica profesional.

Conocer los modelos y procesos de organizacion de centros, la estructura general y organizativa del centro

escolar y las funciones de los distintos 6rganos unipersonales y colegiados del centro.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Identifica los modelo de organizacién presentes en el centro educativo, y la influencia de estos en la gestién y

funcionamiento del centro.

Describe de forma analitica la estructura general y organizativa del centro escolar incluyendo la jerarquia y las
relaciones entre los distintos érganos unipersonales y colegiados y como esta se refleja en las dinamicas del centro.

Evalla y explica las funciones y responsabilidades de los distintos érganos de gobierno del centro y como estas
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funciones contribuyen al logro de los objetivos educativos.

Propone mejoras y soluciones a los problemas observados durante el periodo de practicas a partir del andlisis de la
realidad del centro y la aplicacion de los conocimientos adquiridos durante las clases.

Relaciona los conceptos teéricos aprendidos en el Master con situaciones reales en el aula, aplicando estrategias
pedagoégicas adecuadas a diferentes contextos educativos.

Reflexiona criticamente sobre su desempefio en el centro educativo, identificando areas de mejora y ajustandolo en
funcién de la retroalimentacion recibida.

Disefia, implementa y evalla proyectos de intervencién innovadores que respondan a las necesidades especificas
del centro utilizando recursos y metodologias aprendidas en el Master.

Trabaja de manera colaborativa con otros profesionales del centro educativo, fomentando un ambiente de
cooperacion y enriquecedor.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CONVOCATORIA ORDINARIA

La calificacion final sera el resultado de ponderar numéricamente las siguientes actividades:
<Participacion activa con los centros educativos asignados para las practicas: 60%
*Elaboracion de la Memoria de Practicas: 40%

El mismo sistema de evaluacion se seguird en CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

SEGUNDA Y SIGUIENTES CONVOCATORIAS: Para estos estudiantes el sistema de convocatoria ordinaria y
extraordinaria se mantendra siendo el mismo.

INFORMACION ADICIONAL:

NORMATIVA DE EVALUACION:

Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de
Evaluacion de la Escuela de Postgrado y Formacién Permanente de la UFV y la Normativa de Convivencia de la
Universidad. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran
sancionados conforme a lo establecido en estas normativas.

El profesorado tiene a su disposicién una herramienta informatica antiplagio que puede utilizar segun lo estime
necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los permisos de uso de la herramienta para que esa actividad
sea calificada.

PUNTUACIONES:

La calificacion final se basara en una puntuacién total de 10 puntos obtenida por el estudiante, de acuerdo a la
siguiente escala: Suspenso: 0-4,99 / Aprobado: 5-6,99 / Notable: 7-8,99 / Sobresaliente: 9-10 y Matricula de
Honor, lo cual implicara haber obtenido sobresaliente, ademas de una mencién especial.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS
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Basica

AGUDO, C. Y ANTON, J. (2003): Despliegue y organizacion de equipos de mejora Universidad de Deusto

ALVAREZ, M. Y SANTOS, M. (2003): Un modelo de calidad pedagigoca para los centros educativos Mensajero/
Universidad de Deusto

BLASE, J. Y KIRBY, P. C. (2013): Estrategias para una direccion escolar eficaz Narcea
BLEJMAR, B. (2017): Gestionar es hacer que las cosas sucedan. Noveduc

CARDA, R. M. Y LARROSA, F. (2007): La organizacion del centro educativo Club Universitario
ESCALERA, I. (2014): Las instituciones educativas y su cultura Narcea

GAIRIN, J. (2024): La direccion de centros educativos Narcea

NIETO, J. M. (2022): Supervision e inspeccion educativas Piramide

Pagina 5



