Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Master Universitario en Direccién y Gestion para la Calidad de Centros Educativos |
| Facultad/Escuela: Escuela de Postgrado y Formacion Permanente |
| Asignatura: Las TIC en la Direccién de Centros Educativos |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 2
Curso: 1 Cadigo: 8427
| Periodo docente: Primer semestre
| Materia: Planificacién y Gestién de las Organizaciones Educativas |
| Maodulo: |
| Tipo de ensefianza: A distancia |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 50

dedicacion del alumno:

Equipo Docente

Correo Electrénico

Maria de los Angeles Pocifio Brioa

maria.pocino@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Integracion de la tecnologia, la personalizacion del aprendizaje y el desarrollo de habilidades del siglo XXI para
preparar a los estudiantes para un mundo en constante cambio. Desde la direccion del centro, es crucial entender
la evolucion de la educacion y la sociedad hasta hoy para comprender la necesidad de adoptar esta nueva

forma de ensefianza mediante la educacién 5.0.

OBJETIVO
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1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

3. Saber comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones (ltimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

4. Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

No procede

CONTENIDOS

Tema 1. La sociedad Red.

1.1 La sociedad Red.

1.2. Caracteristicas de la sociedad Red.

1.3. Aspectos positivos y negativos de la Sociedad Red

1.4. Evolucién desde la Sociedad de la Informacion a la Sociedad Red
1.5. Sociedad Red y Educacion

Tema 2. Educacion 5.0

2.1. ¢ Qué es la Educacion 5.0?

2.2. Pilares de la Educacién 5.0

2.3. Beneficios de la Educacion 5.0

2.4. Capacitacion docente para Educacion 5.0

2.5. Educacion 5.0 y direccion de centros educativos

Tema 3. La Direccién de Centros en la Educacion 5.0

3.1. Plataformas de Organizacién Educativa

3.1.1. Comunidades Virtuales

3.1.2. Comunicacion Familia — Centro

3. 2. Herramientas para el trabajo colaborativo

3.2.1. Google Wor k s pa ce. Herramientas para el trabajo colaborativo en Educacion
3.2.2. Otras herramientas para el trabajo colaborativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La asignatura se realizara siguiendo la siguiente metodologia:

1. Sesiones académicas tedricas y practicas Esta metodologia busca una relacion bidireccional, donde el
estudiante pase de una actitud pasiva a una actitud activa.

2. Debate/puesta en comun. Esta metodologia permite una construccion social del contenido entre todos los
alumnos y el profesor.

3. Sesiones taller. En el campus virtual donde el alumno dispondra de lecturas y actividades que contribuyan a la
preparacion de la materia. El profesor orientara todas las actividades programadas en tutorias presenciales o
virtuales.

4. Caso. Consiste en acercar al alumno a un problema real con el objetivo que sea analizado a través de la
discusién entre los miembros del grupo. En los casos se incluyen preguntas que ayuden a centrar el andlisis. Entre
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los casos utilizados a lo largo de la asignatura se encuentran los casos-problema (descripciéon de una situacién
problematica de la realidad sobre la cual es preciso tomar una decisién) y casos-evaluacion (donde no hay que
tomar decisiones).

5. Trabajo auténomo por parte del alumno.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
2,50 horas 47,50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la tecnologia actual, sus fundamentos,
caracteristicas y aplicaciones en el sector educativo.

Conocer, analizar y ser capaz de implantar propuestas docentes innovadoras en un centro educativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Reconoce y comenta la importancia de las nuevas tecnologias de la comunicacién y su impacto en el ambito
educativo.

Reconoce y comenta el papel y la influencia de las TIC en las sociedades actual.

Nombra las consecuencias positivas de la alfabetizacién audiovisual e informética en los procesos de
ensefianzaaprendizaje, conociendo asimismo los retos que presenta.

Identifica los medios audiovisuales e informaticos de uso mas frecuente en la organizacion y direccién de centros,
conociendo sus principales caracteristicas.

Enumera los medios audiovisuales e informaticos de uso mas frecuente en los procesos de ensefianzaaprendizaje,
conociendo sus principales caracteristicas.

Analiza y reflexiona de manera critica sobre las tecnologias de la comunicacién en los procesos sociales, en
especial, en aquellos relacionados con los centros educativos.

Comenta de manera critica los procesos de integracién de las diferentes tecnologias de la educacion en los centros
educativos, teniendo en cuenta, entre otros factores, la infraestructura fisica del centro y la formacion y actitud de la
comunidad escolar.

Comenta de manera critica las posibilidades y limites de los principales recursos TIC en organizacion y
administracién de centros educativos asi como en docencia.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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La calificacion final ser4 el resultado de ponderar numéricamente una serie de calificaciones obtenidas en cada
una de las actividades teérico-practicas asignadas a cada tema.

El caracter formativo de la evaluacion requiere facilitar al alumno informacién precisa y puntual sobre los resultados
de la misma y sobre como reflejan dichos resultados la marcha de los aprendizajes y el logro de las competencias.
CONVOCATORIA ORDINARIA:

La evaluacién sera continua, integral y formativa y se adaptara al caracter de las materias y las competencias a
evaluar.

La calificacion final sera el resultado de ponderar numéricamente una serie de calificaciones obtenidas en cada
una de las actividades tedrico-practicas asignadas a cada tema.

Criterios de calificacion:

EXAMEN. Examen tipo test 50% (5 puntos)

El alumno debera realizar una prueba de evaluacion final. Es necesario presentarse al examen para poder superar
la asignatura. En caso de que el examen sea invalidado no se podria tener en cuenta el resto de la evaluacién
continua.

ACTIVIDADES. Trabajos con cuestiones tedrico practicas: 40% (4 puntos)
Actividad 1: 2 puntos
Actividad 2: 2 puntos

PARTICIPACION. Participacion activa en el curso a través de foros. 10% (1 punto)

Foro 1: 0,25 puntos

Foro 2: 0,25 puntos

Asistencia y participacion en clase: 0,5

Ser& necesario conectarse a las sesiones de clase y participar a lo largo de las mismas para obtener 0,5 puntos de
asistencia

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
En el caso de no superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, los estudiantes contaran con una convocatoria
extraordinaria. Criterios de calificacion:

EXAMEN. Examen tipo test 50% (5 puntos)

El alumno debera realizar una prueba de evaluacion final. Es necesario presentarse al examen para poder superar
la asignatura. En caso de que el examen sea invalidado no se podria tener en cuenta el resto de la evaluacion
continua.

ACTIVIDADES. Trabajos con cuestiones tedrico practicas: 40% (4 puntos)
Actividad 1: 2 puntos
Actividad 2: 2 puntos

PARTICIPACION. Participacion activa en el curso a través de foros. 10% (1 punto)

Foro 1: 0,25 puntos

Foro 2: 0,25 puntos

Asistencia y participacion: es necesario llevar a cabo la asistencia y participacion a las sesiones de clase en la
convocatoria ordinaria para poder obtener esta puntuacion. No sera posible conseguir la puntuacion destinada a la
asistencia y participacion en clase si no se realiza durante la convocatoria ordinaria.

SEGUNDA Y SIGUIENTES CONVOCATORIAS: Para estos estudiantes el sistema de convocatoria ordinaria y
extraordinaria se mantendra siendo el mismo.

INFORMACION ADICIONAL:

ENTREGA DE ACTIVIDADES: El alumno debera entregar los ejercicios en fecha y cauces indicados. Es el alumno
el responsable de estar pendiente del aula virtual para comprobar dichas entregas y plazos.

El trabajo se entregara en la fecha indicada por el profesor, en formato PDF, en el espacio destinado a tal efecto en
el Aula Virtual de la asignatura, no siendo responsabilidad del profesor que el sistema del Aula Virtual se colapse
minutos antes de la entrega.

No se aceptaran entregas en el correo electronico del profesor.

Todos aquellos trabajos presentados fuera de fecha o por otras vias diferentes a la plataforma CANVAS contaran
como no presentados
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NORMATIVA DE EVALUACION:

Todas las pruebas susceptibles de evaluacién estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacion
de la Escuela de Postgrado y Formacion Permanente de la UFV y la Normativa de Convivencia de la Universidad.
Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionados
conforme a lo establecido en estas normativas.

El profesorado tiene a su disposicidon una herramienta informatica antiplagio que puede utilizar segin lo estime
necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los permisos de uso de la herramienta para que esa actividad
sea calificada.

No esta permitido el uso de inteligencia artificial para realizar cualquiera de las entregas solicitadas que forman
parte del sistema de evaluacion.

PUNTUACIONES:

La calificacion final se basara en una puntuacion total de 10 puntos obtenida por el estudiante, de acuerdo a la
siguiente escala: Suspenso: 0-4,99 / Aprobado: 5-6,99 / Notable: 7-8,99 / Sobresaliente: 9-10 y Matricula de Honor,
lo cual implicara haber obtenido sobresaliente, ademéas de una mencién especial.

EXAMENES:

Al examen solo se podra llevar un boligrafo y el alumno debera acudir correctamente identificado (DNI, Pasaporte
o Carnet de Conducir).

Esta prohibido portar en el examen dispositivos electronicos (relojes inteligentes, méviles, etc.). Si se porta un
dispositivo y se observa su manipulacién o este emite cualquier sonido, se expulsara al alumno del examen,
obteniendo una calificaciéon de suspenso.

En caso de producirse alguna irregularidad durante la celebracion del examen o prueba de evaluacion, se podra
proceder invalidar el examen, otorgar una calificacion de suspenso y apertura de expediente.

Se justificaran aquellas faltas que sean debidas, Unicamente, a estos tres casos (solicitandose documentacion para
dicha justificacion):

«Citacion judicial.

eIngreso médico.

*Defuncion de familiar directo.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Marqués, P. Tecnologia Educativa http://peremarques.pangea.org/

Montero Mesa, L. (2011) De la innovacion deseada a la innovacion posible. Escuelas alteradas por las TIC.
Disponible en: http://digibug.ugr.es/handle/10481/7129
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