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DATOS DE IDENTIFICACION

Titulacion: Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Escuela de Postgrado y Formacién Permanente |
| Asignatura: Didactica de los Procesos Sanitarios y Procedimientos Sanitarios y Asistenciales |
Tipo: Obligatoria de Especialidad Créditos ECTS: 8
Curso: 1 Cadigo: 8337
| Periodo docente: Primer-Segundo semestre
| Materia: Aprendizaje y Ensefianza de las Materias Correspondientes |
| Médulo: Especifico |
| Tipo de ensefanza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 200

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

Héctor Rodriguez Sanz hector.rodriguez@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

-Dicha asignatura permite reconocer la base teérico conceptual de la Educacion para la salud en la ensefianzay
aprendizaje de los Procesos y Procedimientos Sanitarios, asi como adquirir estrategias metodoldgicas y criterios
de evaluacion.

-Se aportan conocimientos y herramientas para la Didactica . Se analizan las necesidades actuales en los centros
de formacion y se estudian las mejores opciones para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

-Se aportan las herramientas precisas para el desarrollo de los mecanismos de seleccion y elaboracion de
materiales educativos para la ensefianza de Procesos y Procedimientos Sanitarios.
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OBJETIVO

Disefiar unidades didacticas identificando correctamente las diferentes competencias,objetivos,contenidos y
métodos de ensefianza y evaluacion reflejandolos en los diferentes programas en el aula.

Los fines especificos de la asignatura son:

-Desarrollar diferentes métodos de evaluacion como forma de evaluar el correcto aprendizaje del alumnado.

-Disefiar unidades didacticas identificando competencias, objetivos, contenidos, métodos de ensefianza 'y
métodos de evaluacion .

-Disponer de criterios sdlidos para la elaboracién de programas .

-ldentificar correctamente cuales son los contenidos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de los
Procesos y Procedimientos Sanitarios Asistenciales .

-Saber desarrollar y reflejar el curriculum en los diferentes programas de trabajo.

-Utilizar los diferentes medios audiovisuales y multimedia como método de aprendizaje.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se establece el cumplimiento de ningln requisito previo para cursar esta asignatura.

CONTENIDOS

MODULO | : Bases tedricas y conceptuales de los Procesos Sanitarios

Historia y desarrollo de los Procesos Sanitarios

Perspectivas actuales del los Procesos Sanitarios (Espafia y UE)

Teorias, Modelos y enfoques de los Procesos Sanitarios

Recursos didacticos y estrategias metodologicas especificas para la ensefianza de los Procesos Sanitarios y
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales. Evaluacion del

logro de los objetivos en los Procesos Sanitarios y Procedimientos Sanitarios y Asistenciales: integracion de la
evaluacioén dentro de las programaciones de los Procesos

Sanitarios y Procedimientos Sanitarios y Asistenciales. Técnicas e instrumentos para la evaluacién de los
Procesos Sanitarios y Procedimientos Sanitarios y

Asistenciales.

MODULO Il:Orientacion profesional en la familia sanitaria

Evolucion de la Formacion Profesional y el mundo laboral.

El Técnico Auxiliar en la familia sanitaria. Especialidades de ciclo formativo del grado medio

El Técnico Superior en la familia Sanitaria. Especialidades de ciclo formativo de grado superior
Madurez vocacional.El acto clinico y la relacién profesional de la salud-paciente

MODULO lll:Las instituciones sanitarias. Demografia y salud. El lenguaje de las ciencias de la salud.
Descripcién de los niveles de atencidn sanitaria. Atencion primaria:Centro de Salud, organizacién,funciones,
control de calidad.

Atencion especializada: Organizacion,funciones, control de calidad

MODULO IV:Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa

Bases epistemoldgicas de la investigacion educativa. Fundamentos de la planificacion de la investigacién
orientada a la innovacién educativa: investigacion basica,

investigacion aplicada, investigacion evaluativa. El proceso de andlisis descriptivo de los datos. Inferencia
estadistica e innovacion educativa. Evaluacién y gestion de la

calidad educativa. Aproximacion al concepto de calidad educativa. Modelos de gestion de la calidad. Evaluacién
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del profesorado: concepto, modelos y funciones. Los
agentes de la evaluacion del profesorado. Técnicas e instrumentos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se combinara una metodologia expositiva por parte del docente y de los alumnos para la explicacion de los
aspectos tedricos o de las actividades, proyectos o trabajos
realizados, apoyandose en el uso de la pizarra, proyeccion de transparencias o presentaciones en soporte
informatico, con una metodologia autébnoma por parte del
estudiante. Se desarrollaran seminarios con el objetivo de profundizar en los principios didacticos fundamentales.
En el campus virtual el alumno dispondréa de lecturas
y actividades que contribuyan a la preparacion de la materia. El profesor orientara todas las actividades
programadas en tutorias presenciales o virtuales.
Las actividades formativas se desarrollan a través de diferentes estrategias didacticas, utilizando las diferentes
herramientas facilitadas al alumno,como son :
ACTIVIDADES PRESENCIALES
1.Clases expositivas.

Exposicién de contenidos y actividades por parte del profesor con participacion de los estudiantes en el
comentario de las lecturas recomendadas.
2.Seminarios Talleres,encuentros

Contenidos, actividades y trabajo en grupos (en el aula y/o en el aula virtual).
3.Presentacion del trabajo en grupo e individual.

Presentacion del trabajo elaborado.
4.Tutoria.

Personalizada: atencidn individual del alumno con el objetivo de revisar y debatir los temas presentados en
clase y aclarar las dudas que le hayan surgido.

Grupal: Supervision de los estudiantes que trabajan en grupo para el desarrollo del trabajo.
5.Evaluacion. Realizacion de las pruebas de evaluacion a lo largo del curso.
ACTIVIDADES AUTONOMAS
1.Trabajo en grupo. Disefio y desarrollo de un trabajo.
2.Estudio teodrico.Estudio de los contenidos de caracter tedrico del programa y preparacion de las lecturas
recomendadas.
3.Estudio préctico. Estudio de los contenidos de caracter practico del programa
4.Actividades complementarias.Blsqueda bibliogréfica.
5.Trabajo virtual en red.Espacio virtual disefiado por el profesor y de acceso restringido, donde el alumno
consultard documentos, podré trabajar simultdneamente con
otros compafieros, realizar actividades de autoevaluacion de los contenidos analizados,participar en foro
organizado y mantener tutorias con el profesor.
Se facilitard al alumno ,via Aula virtual,ejercicios que le permitan evaluar el correcto desarrollo de la asignatura.
Todas las préacticas que se realicen via presencial se haran en el aula y, se propondra diferentes tipos de
actividades tanto individualmente como en grupo.
El trabajo presencial se realizara de forma clara y precisa.Se propondran temas de debate que requieran la
participacion activa de todo el alumnado .
El trabajo no presencial requiere el estudio de los temas propuestos por el profesor y la realizacion de ejercicios
gue ayudaran a aclarar las clases teéricas.
En el caso de alumnos con circunstancias especiales derivadas de su situacion laboral, titulacion universitaria,
experiencia docente anterior, .... y ho pueden asistir
habitualmente a la universidad, se podra plantear la posibilidad de sustituir parte de horas presenciales por
formacion a través del aula virtual.
Las actividades formativas, asi como la distribucién de los tiempos de trabajo, pueden verse modificadas y
adaptadas en funcion de los distintos escenarios establecidos siguiendo las indicaciones de las autoridades
sanitarias.
La docencia de la asignatura se llevara a cabo mediante documentos y trabajos que se preparan en el aula o en
remoto, y se expondran en persona respetando las medidas sanitarias 0 mediante métodos teleméticos.
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DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
80 horas 120 horas
COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomao.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudios.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias generales

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
Para la formacion profesional, se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacién cursada.

Competencias especificas

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas.

Pagina 4



Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
alternativas y soluciones.

En el caso de la orientacion psicopedagogica y profesional conocer los procesos y recursos para la prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.
Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundiza y analiza todos los aspectos que le permitan desarrollar la docencia.

Propone soluciones adecuadas para diferentes aspectos, problemas y situaciones que hayan podido surgir en las
distintas areas de Procesos y Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

Desarrollard criterios de eleccion y realizacion de los métodos y materiales educativos para la ensefianza de
Procesos y Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

El alumno planificara su trabajo de acuerdo a una temporalizacién correcta y a unos objetivos que le lleven a
mejorar como docente

Transmitird aquellos valores basados en la busqueda de la verdad y el bien comun, segin lo aprendido de la
misién de la UFV

Conocera aquellos procedimientos y métodos de investigacion e innovacion asi como las herramientas
necesarias para perder aplicarlas en las areas propias de de los Procesos y Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales

Plasmara los conocimientos adquiridos en un buen desarrollo de la practica docente con el afan de transmitir y
comunicar lo mejor de si mismo como profesional

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CONVOCATORIA ORDINARIA

La evaluacién sera continua y formativa y se adaptara al caracter de las asignaturas y las competencias a
evaluar.

- El alumno desarrollara un trabajo individual que supondra el 65% de la nota y que consistira en la simulacion de
al menos una clase en tiempo real de materias de la especialidad de Procesos y Procedimientos Sanitarios de
Formacion Profesional.

-Esta prueba oral sera presencial y evaluada mediante una rubrica presentada previamente al alumno y publicada
en el Aula Virtual (50% de evaluacidon por pares y 50% de evaluacion por el profesor).

- El alumno presentara un trabajo por escrito en el que recogera la contribucion de lo aprendido en el disefio y
realizacion de la clase, asi como la documentacion utilizada para la sesion de microensefianza. Este trabajo
representara el 25% de la nota.

- Participacion activa del alumno supondra el 10% restante de la nota de la materia.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
El alumno debera realizar lo mismo que en la convocatoria ordinaria pero el trabajo seré presentado y evaluado
Unicamente ante y por el profesor.

En caso de que las recomendaciones sanitarias nos obliguen a volver a un escenario de docencia en remoto los
pesos del sistema de evaluacion no se veran afectados. La prueba oral se realizara de manera virtual en el aula
virtual a través de las herramientas que el profesorado establezca.

SEGUNDA Y SIGUIENTES CONVOCATORIAS

Para estos estudiantes el sistema de convocatoria ordinaria y extraordinaria se mantendra siendo el mismo. Para
este caso y para el alumnado que no pueda cumplir con los requisitos de asistencia establecidos por la
universidad, siempre que sea debidamente autorizado por la Direccion del Master, se establecera el siguiente
sistema de evaluacién: presentacién de un trabajo escrito y una exposicion ante el profesor de una unidad de
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trabajo de la materia escogida por el profesor.

Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de
Evaluacion de la Escuela de Postgrado y Formacién Permanente de la UFV y la Normativa de Convivencia de la
Universidad. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran
sancionados conforme a lo establecido en estas normativas. El profesorado tiene a su disposicién una
herramienta informatica antiplagio que puede utilizar segun lo estime necesario. El estudiante estara obligado a
aceptar los permisos de uso de la herramienta para que esa actividad sea calificada.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

-ALVAREZ MENDEZ, J. M.,Desarrollar diferentes métodos de evaluacién como forma de evaluar el correcto
aprendizaje. Didactica, curriculo y evaluacion. . Buenos Aires: Mino y Davila,(2000),

- NISAR, T. (2004), La formacion como estrategia en procesos de creacién de valor. Revista Europea de
Formacion Profesional (CEDEFOP), n°. 31 (Enero-Abril 2004).

- POZO, J. 1. y POSTIGO, Y. (2000), Los procedimientos como contenidos escolares. Barcelona: Edebé.
- RODRIGUEZ, M3L. (1995). Educacién para la carrera y disefio curricular, teoria y practica de programas de
educacion para el trabajo. Barcelona: Universitat de Barcelona.

-RODRIGUEZ MORENO, M. L.(2002) Hacia una nueva orientacion universitaria. Modelos integrados de accién
tutorial, orientacion curricular y construccion del proyecto profesional. Barcelona: EUB. Edicions Universitat de
Barcelona ( pp 230).

- RODRIGUEZ MORDENO, M.L. (2003) En colaboracién con A. Sebastian y M.F. Sanchez .Orientacion
profesional. Un proyecto a lo largo de la vida. (Unidad didactica para los estudios de la UNED). Madrid: Dykinson,
(pp 598).

-RODRIGUEZ, J. L.: La programacion en la ensefianza; Méalaga: Aljibe. 2004

- ROMAN M. y E. DIEZ: Curriculum y Ensefianza: una Didactica centrada en procesos. EOS, Madrid, 1994.
- SALGUEIRO, A.M.: Saber docente y practica cotidiana. Barcelona: Octaedro. 1998.

REFERENCIAS INSTITUCIONALES DE INTERES:

La nueva Formacion Profesional / Direccion General de Formacion Profesional y Promocién Educativa.Madrid :
Ministerio de Educacion y Cultura (1999) .

Las cifras de la Educacion en Espafia. Estadisticas e indicadores. Edicion 2009 / Oficina de Estadistica del
Ministerio de Educacion , Madrid ,Ministerio de Educacion y Cultura( 2009) .

WEBGRAFIA: www.todofp.es

Complementaria

-Profesores Técnicos de Formacion Profesional. Procedimientos Sanitarios y Asistenciales. Volumen
Practico,Ed.MAD,2011.

-Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional. Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.Volumen
2,Ed.MAD,2012.

-Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secuendaria.Orientacion Educativa:La Programacién en Orientacion
Educativa.Claves para Elaborar Un Programa de Intervencién
VV.AA ,CEP,2012

-Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional. Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.Volumen
1,Ed.MAD,2012
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