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DATOS DE IDENTIFICACION

Titulacion: Master Universitario de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Ciencias Juridicas y Sociales |
Asignatura: Desarrollo Curricular de la Economia, Administracion de Empresas y Organizacion y

Gestién Comercial

Tipo: Obligatoria de Especialidad Créditos ECTS: 8

Curso: 1 Cadigo: 8330
| Periodo docente: Primer semestre
| Materia: Complementos para la Formacién Disciplinar |
| Médulo: Especifico |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |

Total de horas de 200

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

Patricia Rodriguez Fernandez patricia.innovacion@gmail.com

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Se centra en la fundamentacién te6rica y normativa del curriculo educativo, estableciendo los niveles de
concrecion curricular como base para el desarrollo de la programacion.

OBJETIVO
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Que le alumno consiga realizar la Programacion de una asignatura relacionada con la especialidad de Economia
de manera que busque el desarrollo integral del alumno y no sélo el aprendizaje memoristico.

Los fines especificos de la asignatura son:

Para conseguir el Objetivo de la asignatura el alumno necesitara: Localizar y diferenciar la normativa estatal y
autondmica por la que se establecen los objetivos, competencias, resultados de aprendizaje, contenidos y
criterios de evaluacidn para cada una de las ensefianzas.

Analizar criticamente el desarrollo de los mismos en los diferentes niveles del disefio curricular prescriptivo:
Secundaria, Bachillerato y Ciclos formativos. Valorar si los "minimos" establecidos son suficientes, si seria
recomendable adelantarlos o retrasarlos asi como proponer otros que se consideren necesarios para el desarrollo
integral de los alumnos y que no vengan recogidos en la normativa.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Esta materia conectara con la parte de la asignatura Procesos y Contextos educativos, especialmente el apartado
en que se describe lo que es el Curriculo y sus diversos integrantes: objetivos, competencias, metodologias,
contenidos y evaluacion. Igualmente se tendran en cuenta las partes relativas a la realizacion de Tareas y
Unidades didacticas.

CONTENIDOS

MODULO I. MARCO DE ORDENACION Y CURRICULAR DE LOS MODULOS DE LA ESPECIALIDAD

1.0Ordenacion de las ensefianzas de Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos en las que se desarrollan los
modulos de la especialidad.

2.Principales disposiciones legales que determinan los aspectos béasicos del curriculo de la especialidad.
3.Elementos del Disefio Curricular Prescriptivo en los modulos de la especialidad.

MODULO II. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS DEL DISENO CURRICULAR PRESCRIPTIVO EN LAS
DISTINTAS ENSENANZAS EN LAS QUE SE IMPARTEN LOS MODULOS DE LA ESPECIALIDAD

1.Delimitaciéon y estudio de los componentes de cada uno de los M6dulos de la especialidad.
- Competencias

- Objetivos

- Resultados de aprendizaje

- Contenidos Basicos

- Criterios de evaluacion

Médulos:

Resultados de aprendizajes

Contenidos basicos

Criterios de evaluacion

2.Criterios de secuenciacion de los componentes en los mddulos de la especialidad

MODULO Ill. MODULOS A IMPARTIR
MODULO IV. APLIQUEMOS LO APRENDIDO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En un primer momento el docente empleara una metodologia expositiva, tratando de fomentar la participacion de
los estudiantes, con el fin de aclarar los principales aspectos tedricos que sirvan de base para qué los alumnos
comprendan el trabajo que deben desarrollar en la asignatura. Para ello se apoyara en el uso de la pizarra,
proyeccion de presentaciones en soporte informatico, etc.

Se dividira a los alumnos en grupos para que cada uno pueda trabajar en la elaboracion de la Programacion de
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una asignatura que tenga relacion con la Especialidad de Economia, de manera que se cubran los niveles
educativos de Secundaria, Bachillerato y Ciclos formativos.

El docente orientara las actividades programadas en clases presenciales, resolviendo las dudas o dificultades que
pudieran surgir en el trabajo de los estudiantes. En caso de que esto ocurriera fuera del tiempo presencial de
clase, los alumnos podran plantearlas en los foros del aula virtual donde seran atendidos por el profesor.

En el campus virtual el alumno dispondra de documentacion, enlaces web, recursos y actividades que contribuyan
a la preparacion de la materia.

Las actividades se dividiran en:

- ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL, que comprenderan clases expositivas, preparacion y presentacion
del trabajo y evaluacion. ]

-ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO, que incluyen estudio tedrico y practico y el trabajo en grupo que,
aunque se desarrollara fundamentalmente en el tiempo presencial de clase, debera ser complementado con
trabajo virtual en red.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 140 horas
COMPETENCIAS

Competencias basicas / generales / transversales

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
Para la formacion profesional, se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacién previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.
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Competencias especificas

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas.

Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
alternativas y soluciones.

En el caso de la orientacion psicopedagogica y profesional conocer los procesos y recursos para la prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacién académica y profesional.

Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.
Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Describiran el valor formativo de las materias de la especialidad.

2. Reconoceran y localizaran en los curriculos de Bachillerato y Formacién Profesional todas las materias de
la especialidad.

3. Analizaran su temporalizacion conforme a la distribucién de los mddulos y asignaturas en cada curso.
4. Vincularan las materias con los objetivos de etapa.

5. Identificaran en la norma que establece el titulo y las ensefianzas minimas las competencias personales,
profesionales y sociales.

6. Analizaran los objetivos especificos y los resultados de aprendizaje de las materias.
7. Enumeraran y conoceran los diferentes bloques de contenidos de las distintas materias.

8. Estableceran criterios de evaluacion de las materias atendiendo no sélo a la consecucion memoristica de
conocimientos.

9. Concretaran los diferentes elementos curriculares de la materia a nivel de programacion y a nivel de unidad
didactica.

Lograran habilidades para trabajo en equipo y se responsabilizaran de sus resultados.

Adquiriran destrezas de investigacién, asimilacion de informacién y capacidad de formular juicios sobre los

Curriculos de manera que consigan habilidades para un aprendizaje autbnomo que les permita actualizarse en
funcion de los cambios que originen futuras normativas educativas.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion sera continua y formativa

La calificacion final sera el resultado de ponderar numéricamente una serie de calificaciones de caracter individual
con otras obtenidas a través del trabajo en grupo, que en conjunto supondran el 90% de la nota:
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-Trabajo individual ser& valorado mediante una rabrica de evaluaciéon comudn para todas las especialidades.

- El trabajo en grupo se valorara segun una autoevaluacion, una evaluacion por pares y las anotaciones
realizadas en un portfolio con las realizaciones semanales del grupo.

La asistencia y participacion en las actividades presenciales y actitud manifestada en clase conformaran hasta el
10% restante de la calificacion.
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