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| Materia:

Practicas Externas
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| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 150

dedicacion del alumno:

Equipo Docente

Correo Electrénico

José Maria Pelaez Marqués

jm.pelaez@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

realidad profesional futura.

El estudiante aprendera a relacionar los contenidos teéricos de la titulacién con la practica del ejercicio
profesional, entrando en contacto con escenarios y situaciones reales que completan y enriquecen su formacion,
adquiriendo conocimientos y poniendo en practica habilidades y destrezas que le permitiran afrontar mejor la

La duracién minima de las practicas de empresa sera de 150 horas.
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OBJETIVO

El objetivo general de la asignatura Practicas en Empresas es que el alumno ponga en practica los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante sus estudios en el Master dentro del area de
trabajo que especificamente le sea designada por la empresa donde las desarrolla.

Los fines especificos de la asignatura son:

La asignatura de practicas en empresa tiene como objetivo la contribucion a la formacion integral del alumno, a la
busqueda de la verdad y a la aplicacion de los conocimientos tedricos aprendidos a través de su experiencia en la
empresas. Ademas ello le ayudara a discernir acerca de la mejor forma de prestar un servicio a la sociedad en el
futuro.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

El alumno debe haber incorporado los conocimientos necesarios para el eficiente desarrollo de las practicas en la
empresa.

CONTENIDOS

Los estudiantes deben poner en practica, con la supervision de los tutores asignados, las competencias
adquiridas a o largo del Master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Desarrollo de la actividad profesional en una empresa.

Asesoramiento y seguimiento por parte del tutor de practicas de la universidad y

Coordinacion entre el tutor de practicas de la empresa y el tutor de practicas de la universidad para la posterior
evaluacion de las préacticas realizadas.

Una vez asignada la empresa en la que el alumno realizara sus practicas, la direccion del Master le asignara un
profesor tutor de universidad a cada alumno.

El alumno debera contactar con su tutor de universidad a fin de establecer el calendario de sesiones presenciales
para el seguimiento de las practicas. Asi mismo el tutor de universidad debera recibir la memoria final de préacticas
elaborado por el alumno y el informe de las practicas elaborado por el tutor de empresa, en tiempo y forma para la
posterior evaluacién del alumno.

IMPORTANTE: Las actividades formativas, asi como la distribucién de los tiempos de trabajo, pueden verse
modificadas y adaptadas en funcion de los distintos escenarios establecidos siguiendo las indicaciones de las
autoridades sanitarias.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
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147 horas 3 horas

COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudios.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias generales

Aplicar y desarrollar conocimientos y habilidades para gestionar con eficiencia los recursos y capacidades de la
organizacion empresarial en sus diferentes ambitos funcionales, temporales y geograficos.

Detectar informacion sustancial al proyecto empresarial y analizarla conforme a su mision y vision en términos de
riesgo para que puedan incluir objetivos de negocios especificos en escenarios empresariales.

Aplicar en el entorno empresarial global, los principios de gestion de una organizacion a la comunicacion
personal, desde el liderazgo y la toma de decisiones interfuncional que permita dar seguimiento a proyectos
empresariales que favorezcan la innovacion continua.

Competencias especificas

Adquirir experiencia para aplicar en un entorno empresarial real los conocimientos adquiridos en el Master.

Comprender el funcionamiento operativo real de una organizacion empresarial y las relaciones entre sus
miembros en el desempefio del trabajo cotidiano.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplica los conocimientos adquiridos en situaciones reales bajo la supervision de profesionales en activo.

Realiza una memoria de préacticas en las que reflexiona sobre su experiencia profesional.

Desarrolla la capacidad de trabajo en equipo

Se enfrenta a los problemas de forma rigurosa y creativa

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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El tutor de practicas de la universidad evaluara las mismas en funcion de las siguientes ponderaciones:
- 60% Informe del tutor de la empresa donde se desarrollan las practicas
- 40% Calidad de la Memoria de practicas presentada por el alumno

El informe final de practicas del tutor de empresa recogera el numero de horas realizadas por el estudiante y
valorara los siguientes aspectos:

- Capacidad de disefar y gestionar proyectos

- Identifica el vocabulario técnico

- Utiliza eficazmente herramientas informaticas

- Cultiva una actitud de inquietud intelectual

- Aplica los conocimientos a la practica

- Cultiva actitudes de liderazgo y responsabilidad social

- Es respetuoso y dialogante

- Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones
- Capacidad técnica

- Capacidad de aprendizaje

- Administracion de trabajos

- Habilidades de comunicacién oral y escrita

- Sentido de la responsabilidad

- Facilidad de adaptacion

- Iniciativa

- Implicacion personal

- Motivacion

- Receptividad a las criticas

- Puntualidad

- Relaciones con su entorno laboral

- Capacidad trabajo en equipo

- Creatividad

La media de los items ponderados por el tutor de empresa en su informe tendra una repercusion del 60% en la
calificacion final.

El estudiante elaborara y hara entrega al tutor de universidad la memoria final de practicas en el que debera
reflejar:

- Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los que
ha estado asignado.

- Valoracidn de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacién con los
estudios universitarios.

- Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

- Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

- Evaluacion de las préacticas y sugerencias de mejora.

La calidad de dicha memoria repercutira en un 40% de la calificacion final.

La presentacion de la memoria por parte del alumno es obligatoria para aprobar la asignatura. En caso de no
presentarla el alumno tendra una calificacion de No Presentado en la asignatura.

IMPORTANTE: En caso de que las recomendaciones sanitarias nos obliguen a volver a un escenario de docencia
en remoto los pesos del sistema de evaluacion no se veran afectados.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

La Bibliografia de las practicas sera la utilizada durante el curso en las diferentes asignaturas y/o la recomendada
por los tutores académicos y de empresa en funcion de la tematica y ambito de desarrollo en el que el alumno
realice sus practicas.

Complementaria
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