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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura Orientacion Escolar y Familiar forma parte de las asignaturas de la mencion de Psicologia
Educativa. Se encuentra ubicada en el segundo cuatrimestre del cuarto curso de Psicologia.Es'una introduccién a
la orientacion educativa en su desarrollo en el contexto escolar, centrdndose especialmente en lalabor tutorial y
en la atencién a las familias. Se trata de dotar al alumno de un conocimiento que le permita conocer la situacion
de la orientacion en Espafia y otros paises y de que adquiera las competencias necesarias para disenary poder
llevar a cabo la planificacion y tareas propias de un orientador en un centro escolar.
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Esta asignatura esta disefiada para que los alumnos desarrollen una perspectiva que les permita reconocer el valor
y el potencial de cada persona. Asimismo, se busca que los comprometa en la labor de acompafiamiento que
facilite el verdadero crecimiento del otro, a través de una relaciéon de encuentro. El objetivo es que los alumnos
adquieran los conocimientos, actitudes y competencias necesarias para desempefiar un rol de apoyo y orientacion
educativa dirigido a alumnos, familias, profesores e instituciones educativas.

OBJETIVO

Capacitar al estudiante para iniciar procesos de orientacidon y acompafiamiento a alumnos, profesores y padres,
que faciliten su desarrollo integral y que faciliten la toma de decisiones.

Los fines especficos de la asignatura son:

Conocer las funciones que desempefia un orientador educativo y sus areas de intervencién mas importantes en
un centro escolar.

Adquirir los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para un acompafiamiento educativo que contribuya
al desarrollo integral de cada persona.

Conocer criticamente los distintos modelos organizativos de la orientacién, contribuyendo a desarrollar el que
garantice una atencion mas integral a la persona y a las comunidades educativas.

Desarrollar las competencias necesarias para el acompafiamiento a familias dentro de un contexto de ensefianza
formal.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se precisan conocimientos previos para cursar esta asignatura, aunque se recomienda haber superado las
asignaturas de la mencién de educativa de 3°.

CONTENIDOS

Los bloques de contenido de la asignatura son:

I. El marco general de la orientacion escolar. Sentido, principios y modelos.

Il. La orientacidn escolar: accion tutorial, orientacién académica, orientacién psicosocial.
lll. La alianza educativa entre familia y escuela: la entrevista familiar.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Algunas de las herramientas metodolégicas que articulan las actividades formativa y que permite alcanzar los
objetivos propuestos son:

- Exposiciéon magistral participativa. Esta metodologia busca una relacion bidireccional, donde el estudiante
pase de una actitud pasiva a una actitud activa.
- Trabajo auténomo. En esta metodologia el alumno toma la iniciativa con o sin ayuda de otros ayudantes
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(profesores, compafieros, tutores, mentores,....).

Trabajo cooperativo en grupos reducidos. Pone en juego tanto la responsabilidad individual como la
interdependencia positiva base del trabajo profesional en equipo.

Dinamicas grupales variadas. Brainstorming o "lluvia de ideas", Philips 66,... a través de las que se acomparia

al estudiante en el funcionamiento grupal, los roles, las normas, estadios del proceso grupal y al mismo

tiempo se trabajan los contenidos propios de la asignatura en la que se insertan. - Exposicién de alumnos.

Hace referencia a la exposicion oral de un tema realizada por un alumno o un grupo de alumnos.

- Debate / puesta en comun / foros. Permite una construccion social del contenido entre todos los alumnos y el
profesor.

- Accion tutorial. El sistema de tutorias de la asignatura tiene como objetivo acompafiar a los alumnos en el

proceso de aprendizaje, bien sea transmitiendo conocimientos, explicando ciertos puntos del programa...etc.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
30 horas 45 horas
COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias parasemprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Conocer métodos de diagnostico, tratamiento y evaluacion psicolégicos en dierentes ambitos aplicados de la
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Psicologia.

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y
promover la calidad de vida y el compromiso social en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y social-comunitario.

Competencias transversales

Capacidad de buscar y seleccionar informacion de manera critica y eficaz

Capacidad de autoconocimiento y gestion emocional.

Cultivar una actitud de inquietud intelectual y de busqueda de la verdad en todos los ambitos de la vida.

Capacidad de asumir responsabilidades y de tomar decisiones.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Saber utilizar los medios técnicos tales como: programas informaticos y sistemas audiovisuales, entre otros.

Capacidad para trabajar en equipo, tanto disciplinar como interdisciplinar.

Competencias especificas

Saber identificar problemas y necesidades organizaciones e interorganizacionales.

Saber elegir y utilizar las técnicas de intervencién psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos bien sean
estos individuales, grupales u organizacionales.

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos, a través de otras personas: asesoramiento,
formacién de formadores y otros agentes.

Conocer el sistema publico de salud, de educacion, los servicios sociales, las agencias de empleo, formacidn, etc.
en los que se insertan psicologos en sus actividades.

Conocer las alternativas privadas y de Entidades sin &nimo de lucro en los que desarrollan su labor Psicologos.
Centros privados, consultoras, empresas, centros privados de ensefianza, etc. Sus caracteristicas y diferencias
respecto al sector publico.

Conocer los campos profesionales en los que desarrollan su labor los Psicélogos educativos tanto publicos como
privados.

Conocer los métodos de analisis, identificacion e intervencion en el marco de los sistemas sociales dedicados a la
educacion en todas sus dimensiones, niveles y modalidades; tanto en los sistemas reglados, no reglados,
formales e informales y durante todo el ciclo vital de la persona.
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Conocer las distintas actividades propias de la Psicologia educativa: la mediacion escolar, la asesoria al
profesorado, el apoyo y asesoria familiar, etc. Asi como sus objetivos fundamentales, métodos de trabajo y
herramientas de trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las funciones de la Orientacién Educativa y su concrecion en las figuras del tutor y orientador.

Conocer los principios y modelos que fundamentan la practica de la Orientacion.

Describir los niveles de organizacién y funcionamiento de la orientacion escolar.

Conocer qué es la Orientacion Familiar y como abordar el trabajo y entrevista con familias en un contexto escolar.

Identificar las principales preocupaciones de los padres en la educacién de sus hijos.

Conocer los principales problemas que se presentan en los entornos educativos y cémo se tienen que abordar
desde la orientacion educativa.

Conocer el Sistema Educativo espafiol y la organizacién de la Orientacion Educativa.

Desarrollar las competencias necesarias para llevar a cabo una orientacién escolar y familiar adecuadas.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Grado en Psicologia de la Universidad Francisco de Vitoria es, tal y como aparece recogido en la Memoria de
Verificacion del Titulo aprobada por la Comisién de Verificacion de Planes de Estudios designada por el Pleno del
Consejo de Universidades, un GRADO PRESENCIAL. Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Normativa de Evaluacion de la UFV para el curso 2024-2025, el sistema de evaluacion continua del alumno
estard basado, con caracter general, en la presencialidad: los alumnos tienen la obligacion de asistir a clase
independientemente de la modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial o a distancia), participar en las
actividades formativas que se realicen en horario de clase de forma sincrona y realizar las pruebas de evaluacion
previstas por el profesor, ya sea de forma presencial o virtual.

En consecuencia, los alumnos tienen la obligacion de realizar la asignatura de forma presencial y de realizar las
actividades practicas previstas por el profesor como requisito necesario para aprobar la asignatura. Es obligacion
del profesor controlar la asistencia y participacion de sus alumnos, poniendo en conocimiento del director de la
titulacién cualquier anomalia que pueda producirse. No obstante, la mera presencialidad no podra por si misma
puntuar positivamente en el sistema de evaluacion. No caben justificantes (certificados médicos, laborales, etc.)
que eximan al alumno del computo de sus faltas.

NORMATIVA DE EVALUACION
Se recuerda al alumno que, de cara al computo de convocatorias, se tendrd en cuenta el Articulo'6 de la Normativa
de Evaluacioén de la UFV:

1. A los efectos del cémputo de convocatorias en una asignatura, Unicamente se contabilizaran’'como
consumidas aquellas en las que el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacion, o a una
parte de las mismas, siempre que en la calificacion final representen mas del 50% de la nota, computandose
en todo caso cuando el alumno se presente a la prueba final de evaluacion (se entendera que un alumno se
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ha presentado a una prueba aunque la abandone una vez comenzada la misma).

2. El profesor, si asi lo considera, podra guardar notas parciales de la convocatoria ordinaria hasta la
extraordinaria, siempre que sea en beneficio del alumno. En este caso, se contabilizara la convocatoria como
consumida.

SISTEMA ORDINARIO DE EVALUACION
1. 45%: Prueba escrita individual: consiste en la redaccion de un portafolio individual de aprendizaje.
2. 30%: Trabajos grupales presentados de forma oral y/o escrita.
3. 20%: Participacion individual en actividades formativas.
4. 5%: Aprovechamiento del sistema de tutorias.

Requisitos minimos para aprobar la asignatura: Para poder aprobar la asignatura es necesario aprobar todos y
cada uno de los apartados 1, 2 y 3 de forma independiente; esto supone sacar mas de un 5 sobre 10 en cada
parte. Se recomienda asistir a tutorias para plantear las dudas e inquietudes que suscite la asignatura.

Convocatoria Extraordinaria: El sistema de evaluacién de esta convocatoria es el mismo que el de la
convocatoria ordinaria. El alumno podra mejorar y volver a entregar las practicas, trabajos y otras actividades
necesarias para aprobar cada parte, siempre y cuando dicha parte se encuentre suspensa. No se podran volver a
evaluar partes ya aprobadas para subir nota.

ALUMNOS DE SEGUNDA O SUCESIVAS MATRICULAS

Los alumnos que repitan esta asignatura podran optar a ser evaluados por evaluacion continua igual que los de
primera matricula, o bien, pueden pedir dispensa académica. Los alumnos con dispensa de asistencia se acogeran
al sistema alternativo de evaluacion.

SISTEMA ALTERNATIVO DE EVALUACION
Los alumnos con dispensa de asistencia se acogeran al sistema alternativo de evaluacion. Este sistema alternativo
de evaluacion consistira en:

1. 45%: Prueba escrita individual.

2. 30%: Trabajos individuales presentados de forma oral y/o escrita.
3. 20%: Participacion individual en actividades formativas.

4. 5%: Aprovechamiento del sistema de tutorias.

DISPENSA ACADEMICA
Se podra obtener dispensa académica de asistencia en los siguientes casos:

1. Si algun alumno, por causas excepcionales sobrevenidas y debidamente documentadas, no pudiese asistir a
clase con la regularidad y/o en el porcentaje exigido, debera solicitar, mediante el formulario correspondiente
y a través del profesor encargado de curso (PEC), que se le conceda situacion de dispensa académica. El
PEC trasladara su caso al Comité de Direccion, que valorard su situacion y determinara qué tipo de dispensa
es procedente en cada caso.

2. Alos alumnos que se matriculen en la asignatura por segunda o sucesivas veces ("repetidores") tendran
automéaticamente situacién de dispensa de asistencia sin necesidad de solicitarlo, siempre y cuando hayan
asistido a las clases de la asignatura en anteriores cursos.

ALUMNOS UFV EN ESTANCIAS DE INTERCAMBIO
Estos alumnos se acogeran a sistema alternativo de evaluacion (dispensa) siendo su responsabilidad conocerlo.

ACTUACION EN CASO DE PLAGIO
Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la universidad.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
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Santana Vega, Lidia E. Orientacion educativa e intrevencién psicopedagdgica: cambian los tiempos, cambian las
responsabilidades profesionales / 22 ed. Madrid :Pirdmide,2007.

Manuel Alvarez Gonzéalez, Rafael Bisquerra Alzina. Orientacion educativa: modelos, areas, estrategias y recursos
/ Las Rozas (Madrid) :Wolters Kluwer Educacion,2012.

Péagina 7



