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| Titulacion: Grado en Psicologia |
| Rama de Conocimiento: Artes y Humanidades |
| Facultad/Escuela: Educacién y Psicologia |
| Asignatura: Psicometria |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 6
Curso: 3 Cadigo: 7736
| Periodo docente: Sexto semestre
| Materia: Evaluacion y Diagndéstico Psicologico |
| Médulo: Formacion Especifica |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 150

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico
Carlos Alberto Marchena Giraldez carlosalberto.marchena@ufv.es
Patricia Lopez Frutos patricia.lopez@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

"Psicometria" es una asignatura de caracter obligatorio que se imparte durante el segundo semestre en Tercero
de Grado de Psicologia. Se enmarca dentro de la materia "Evaluacion y Diagnostico Psicolégica™y consta de 6
créditos ECTS (que implican, aproximadamente, 150 horas de dedicacion por parte del alumno.'La Psicometria se
ocupa de los problemas de medicion en Psicologia, utilizando la Estadistica como pilar basico para la elaboracion
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de teorias y para el desarrollo de métodos y técnicas especificas de medicion. El objetivo de la asignatura es que
los alumnos sean capaces de construir un test psicoldgico y emitan un juicio critico sobre sus propiedades
psicométricas.

La medicidn en Psicologia como para el resto de ciencias es el elemento clave que permite ejercerla. ¢,Podemos
imaginar un proceso de seleccién de personal sin evaluacién? ¢0 a un psicélogo clinico sin evaluar antes de
intervenir? Cualquiera que sea el campo de la psicologia necesita la evaluacion. Y la evaluacién necesita de la
medicion. Sin embargo las peculiaridades de la medicién en psicologia no permiten utilizar la medicion tal y cual
la conocemos en el resto de las ciencias. La Psicometria o0 medicion psicoldgica se refiere a las teorias y modelos
que subyacen a la construccién de los instrumentos de medida (tests, cuestionarios, exadmenes...) que utilizamos
para evaluar las caracteristicas psicolégicas de las personas.

OBJETIVO

El objetivo final de la asignatura es que el alumno tenga el conocimiento necesario para tomar decisiones acerca
de que instrumentos de medida utilizar, emitiendo juicios argumentados sobre las garantias psicométricas de los
mismos. Asi mismo, pueda construir un instrumento de medida siguiendo los estandares del proceso de disefio,
adaptacién y validacion de un test.

Los fines especficos de la asignatura son:

Comprender las caracteristicas de la medicién en psicologia.
Elegir instrumentos de evaluacién psicolégica fiables y validos

Disefiar de un instrumento psicométrico para la evaluacion psicolégica

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Aunqgue no se requieren conocimientos previos especificos, si es aconsejable para la asimilacion y acomodacion
de los contenidos haber cursado las asignaturas de Fundamentos de Investigacién en Psicologia, Analisis de
datos en Psicologia y Métodos y disefio de investigacion.

CONTENIDOS

Tema 1. Introduccion a la Psicometria y a la construccién de un Test ¢ Qué significa medir en Psicologia? / Teorias
de Medicién / Definicién y operativizacion del constructo / Redaccién de items / Formato de Escalas

Tema 2. Andlisis de items Indice de Dificultad / Indice de Homogeneidad / Indice de validez

Tema 3. Modelo Clasico y Fiabilidad Formas Paralelas / Estabilidad Temporal / Consistencia Interna

Tema 4. Evidencias de Validez. Parte |. De Contenido / Aparente / De Constructo

Tema 5. Evidencias de validez. Parte Il. Validez Factorial

Tema 6. Interpretacion de puntuaciones. Baremos cronoldgicos / Centiles / Puntuaciones Tipicas

Tema 7. Introduccion a la Teoria de Respuesta al item

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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La metodologia a utilizar, disefiada para que el alumno adquiera de forma efectiva, las competencias bésicas,
generales, transversales y especificas anteriormente sefialadas, engloban:

1. Exposicion Magistral - Participativa. Esta metodologia busca una relacién bidireccional, donde el estudiante
pase de una actitud pasiva a una actitud activa. En el desarrollo de las clases

2. Taller. Esta metodologia se caracteriza por ser un trabajo en grupos en el que se crea un espacio de
produccion colectiva que busca la integracion de la teoria y practica.

3. Caso. Consiste en acercar al alumno a un problema real con el objetivo que sea analizado a través de la
discusién entre los miembros del grupo. En los casos se incluyen preguntas que ayuden a centrar el analisis.
Entre los casos utilizados a lo largo de la asignatura se encuentran los casos-problema (descripcion de una
situacion problematica de la realidad sobre la cual es preciso tomar una decisidn) y casos-evaluacion (donde
no hay que tomar decisiones).

4. Enseflanza Cooperativo en Grupos Reducidos. Se refiere a las estrategias de instruccion en las que los
alumnos estan divididos en grupos pequefios y son evaluados segun la productividad del grupo.

5. Proyecto. Es una metodologia basada en el trabajo en equipo en el cudl los alumnos planifican e
implementan una aplicacidn de los contenidos tedricos en el mundo real, llevandolos mas alla de las aulas.
En el caso que nos ocupa el objetivo es la recreacion de una experiencia de aprendizaje recreada en el
mundo real.

6. Tutoria. El sistema de tutorias de la asignatura tiene como objetivo acompafar a los alumnos en el proceso
de aprendizaje, bien sea transmitiendo conocimientos, explicando ciertos puntos del programa...etc. En
concreto, habria que diferenciar las tutorias a demanda de los alumnos para aclarar dudas o cuestiones del
contenido de la asignatura y aquellas obligatorias para el desarrollo del proyecto de la asignatura

7. Trabajo Auténomo.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

60 horas 90 horas

Exposicién Magistral Participativa Trabajo auténomo
Proyecto

Taller Tutorias

Caso

Ensefianza cooperativa

COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto

Pagina 3



avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Conocer métodos de diagnostico, tratamiento y evaluacion psicolégicos en dierentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y
promover la calidad de vida y el compromiso social en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en

los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y social-comunitario.

Sistematizar y saber poner en forma practica las destrezas y los conocimientos tedricos adquiridos.

Competencias transversales

Capacidad de buscar y seleccionar informaciéon de manera critica y eficaz

Identificar el vocabulario técnico relacionado con las distintas disciplinas.

Capacidad de resolucion de problemas.

Capacidad de asumir responsabilidades y de tomar decisiones.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Saber utilizar los medios técnicos tales como: programas informaticos y sistemas audiovisuales, entre otros.

Capacidad para trabajar en equipo, tanto disciplinar como interdisciplinar.

Competencias especificas
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Saber planificar la evaluacién de los programas y de las intervenciones. Definir indicadores, técnicas de
evaluacion y analisis de resultados.

Saber elaborar informes orales y escritos asi como proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma
adecuada y precisa.

Conocer los métodos e instrumentos de evaluacion y tratamiento de las distintas EscuelasPsicoldgicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacionar la disciplina de Psicometria con la Psicologia

Diferenciar el concepto de Fiabilidad y Validez

Interpretar los valores de fiabilidad y validez de un instrumento de evaluacion.
Enumerar cada una de las técnicas utilizadas para calcular la fiabilidad y la validez
Reproducir el proceso de construccién de un instrumento de evaluacion

Aplicar cada técnica psicométrica adecuada a cada caso para conocer las caracteristicas psicométricas de un test
de disefio propio.

Interpretar los datos encontrados en el andlisis de datos realizado a un test de disefio propio.
Juzgar las propiedades psicométricas de un test de disefio propio
Identificar las caracteristicas de la medicién en Psicologia

Conocer la estructura de los test, como se realizan, como es su validacién, fiabilidad, etc.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacidn de la asignatura tendra caracter continuo y formativo. Se utilizaran las técnicas y métodos mas
adecuados a los objetivos del curso. Entre otras técnicas se encuentran el examen tedrico, la resolucion de
ejercicios practicos y la elaboracion de trabajos. Asimismo, se valorara la asistencia y participacion activa en clase.
La evaluacion de cada actividad tiene un peso distinto en la evaluacion final de la asignatura. El resultado se
obtendra calculando una media ponderada, no obstante, es condicion obligatoria una calificacion minima de 5
puntos en todas las partes:

1. Examen Escrito. La ponderacion en la calificacion final sera del 50%. La prueba tendra una parte tedrica, tipo
test, con tres alternativas de respuesta de las que sélo una es correcta, y de una parte practica, compuesta
por ejercicios practicos. Para hacer media entre las dos partes sera necesario tener como minimo un 4 en
ambas partes.

2. Trabajo Grupal. La ponderacion en la calificacion final serd del 27,5%. A lo largo de la asignatura, los
alumnos realizaran un trabajo en equipo que consistira en la construccion de un test psicologico.
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3. Participacién en précticas en el aula. La ponderacion en la calificacion final sera del 20%. A lo largo de la
asignatura el alumno realizara hojas de ejercicios en aula.
4. Asistencia y participacion en otras actividades formativas. La ponderacion en la calificacion final sera del

2,5%.
Es imprescindible obtener, al menos, un 5 en: (1) El examen escrito, (2) El trabajo grupal y (3) Las practicas
realizadas en el aula, para que el profesor efectle la media entre las notas obtenidas y aprobar asi la asignatura.
En el caso de no superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, los estudiantes contaran con una convocatoria
extraordinaria. Los trabajos y las practicas se entregaran a través de canvas en la fecha propuesta. Las entregas
realizadas con retraso se calificardn como mucho, con la mitad de la puntuacion que le corresponda.
ASISTENCIA Y SEGUNDAS O SUCESIVAS MATRICULAS
El Grado en Psicologia de la Universidad Francisco de Vitoria es, tal y como aparece recogido en la Memoria de
Verificacion del Titulo aprobada por la Comisién de Verificacion de Planes de Estudios designada por el Pleno del
Consejo de Universidades, un GRADO PRESENCIAL. Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Normativa de Evaluacion de la UFV para el curso 2024-2025, el sistema de evaluacion continua del alumno
estard basado, con caracter general, en la presencialidad: los alumnos tienen la obligacion de asistir a clase
independientemente de la modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial o a distancia), participar en las
actividades formativas que se realicen en horario de clase de forma sincrona y realizar las pruebas de evaluacion
previstas por el profesor, ya sea de forma presencial o virtual.
Es obligacion del profesor controlar la asistencia y participacion de sus alumnos, poniendo en conocimiento del
director de la titulacion cualquier anomalia que pueda producirse. No obstante, la mera asistencia a clase no podra
por si misma puntuar positivamente en el sistema de evaluacién. No caben justificantes (certificados médicos,
laborales, etc.) que eximan al alumno del cémputo de sus faltas.
DISPENSA ACADEMICA
Se podra obtener dispensa académica de asistencia en los siguientes casos:

1. Si algtn alumno, por causas excepcionales sobrevenidas y debidamente documentadas, no pudiese asistir a
clase con la regularidad y/o en el porcentaje exigido, debera solicitar, mediante el formulario correspondiente
y a través del profesor encargado de curso (PEC), que se le conceda situacion de dispensa académica. El
PEC trasladara su caso al Comité de Direccion, que valorara su situacion y determinara qué tipo de dispensa
es procedente en cada caso.

2. Alos alumnos que se matriculen en la asignatura por segunda o sucesivas veces (“repetidores”) tendran
automaticamente situacién dispensa de asistencia sin necesidad de solicitarlo, siempre y cuando hayan

asistido a las clases de la asignatura en anteriores cursos.
Los alumnos con dispensa de asistencia se acogeran al sistema alternativo de evaluacion. Este sistema
alternativo de evaluacion sera el siguiente:

1. Examen escrito (50%)
2. Trabajo individual parte tedrica (27,5%)
3. Trabajo individual parte practica (20%)

4. Participacion en otras actividades formativas (2,5%)
NORMATIVA DE EVALUACION
Se recuerda al alumno que, de cara al computo de convocatorias, se tendra en cuenta el Articulo 6 de la Normativa
de Evaluacion de la UFV:

1. A los efectos del computo de convocatorias en una asignatura, Gnicamente se contabilizaran como
consumidas aquellas en las que el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacion, o a una
parte de las mismas, siempre que en la calificacion final representen mas del 50% de la nota, computandose
en todo caso cuando el alumno se presente a la prueba final de evaluacion. Se entendera que un alumno se
ha presentado a una prueba aunque la abandone una vez comenzada la misma.

2. El profesor, si asi lo considera, podra guardar notas parciales de la convocatoria ordinaria hasta la
extraordinaria, siempre que sea en beneficio del alumno. En este caso, se contabilizara la convocatoria como

consumida. En ningun caso la/s parte/s aprobadas podran ser reevaluadas para subir nota.
CRITERIOS DE CORRECCION ORTOGRAFICOS (Pautas PAU LOE 2009/10)
Por cada falta de ortografia se reducira 0.5 puntos de la calificacién del ejercicio. La misma falta repetida se
contard como una sola. Por la reiteracién de faltas de acentuacion y puntuacién se puede reducir, hasta dos puntos.
Se penalizaran las abreviaturas, errores sintacticos, de redaccion, etc.
ACTUACION EN CASO DE PLAGIO
Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionados
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conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de Convivencia de la universidad.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Francisco J. Abad ... [et al.]. Medicién en ciencias sociales y de la salud / Madrid :Sintesis,2011.
Rosario Martinez Arias. Psicometria: teoria de los tests psicologicos y educativos / Madrid :Sintesis,D.L. 1996.

M? Isabel Barbero Garcia, Eduardo Garcia-Cueto. Psicometria: problemas / 62 ed. Madrid :Universidad Nacional
de Educacion a Distancia,1991.

Aragon Borja, Laura Edna. Evaluacién psicolégica :historia fundamentos teérico-conceptuales y psicometria /
Segunda edicion.

Laura Edna Aragén Borja. Evaluacion psicolégica :historia fundamentos tedérico-conceptuales y psicometria /
Segunda edicién. México D.F. :Editorial El Manual Moderno,[2015]

Complementaria

Rosario Martinez Arias. Psicometria: teoria de los tests psicol6gicos y educativos / Madrid :Sintesis,D.L. 1996.
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