Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Grado en Marketing |
| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Derecho, Empresa y Gobierno |
| Asignatura: Sistema Fiscal |
Tipo: Optativa Créditos ECTS: 3
Curso: 4 Cadigo: 7659
| Periodo docente: Séptimo semestre
| Materia: Derecho |
| Médulo: Herramientas de Gestion Empresarial y Desarrollo Humano |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 75

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El objetivo de la asignatura es el conocimiento de los elementos esenciales del sistema fiscal espafiol. En esta

Estado.

asignatura el alumno obtendra conocimientos basicos sobre la estructura esencial de los ingresos y las gastos del

Por otra parte, el alumno aprendera de forma préactica el esquema de liquidacién de aquellos tributos que inciden
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de forma mas directa en el ambito empresarial. En particular, dicho objetivo se centrara en los impuestos
siguientes:

El Impuesto sobre Sociedades
El Impuesto sobre el Valor Afiadido
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

OBJETIVO

En esta asignatura se persigue ofrecer una visién global del sistema tributario espafol que pueda servir de guia
en la gestion empresarial y de base para una profundizacion posterior en el mismo.

Se introduce al alumno en el estudio del sistema fiscal espafiol, analizando y etendiendo los conceptos basicos
del Derecho Tributario.

Esta asignatura profundiza de forma especial, en el estudio de los tres impuestos mas importantes del sistema
fiscal espafiol: Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas, Impuesto sobre el Valor Afiadido, Impuesto de
Sociedades, ensefiando al alumno a practicar liquidaciones sencillas y parciales de los mismos.

Asimismo, el alumno conocerd y se iniciara en el manejo de algunos programas basicos de tributacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los correspondientes al grado.

CONTENIDOS

1. El sistema fiscal espafiol: cuestiones generales
2. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
3. Impuesto sobre Sociedades
4. Impuesto sobre el Valor Afiadido
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para lograr la consecucion de los objetivos marcados se combinaran las clases magistrales, con la realizacién de
acciones de Flipped Classroom y de distintas actividades de evaluacion continua ( casos practicos, comentario de
textos, pruebas de evaluacion,...).

El profesor, a través del Aula Virtual, facilitara a los alumnos una serie de materiales de contenido teérico y
practico para la preparacién y comprension de la materia.

El profesor explicara en clase los distintos epigrafes del programa empleando una metodologia participativa
donde el alumno, que ya ha revisado la materia antes de venir a clase (forma parte de su trabajo autbnomo), debe
plantear las dudas que le hayan surgido al respecto o las reflexiones que quiera compartir para debatir en el Aula.
En el Aula se debatira obre los temas objeto de estudio y se realizaran casos practicos.

Las clases practicas consistiran, en su mayor parte, en la realizacion de liquidaciones tributarias sencillas de los
tres impuestos objeto de estudio, el uso de bases de datos juridicas o la utilizacién de herramientas informaticas
en el &rea tributaria.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

30 horas 45 horas

Clases Magistrales, Resolucién de casos practicos, El trabajo auténomo incluye:

Préacticas en el aula de informatica, Tutorias -Lectura y estudio de los materiales'facilitados para

académcias y examen. 30h preparar las clases y los seminarios (Temario,

Sentencias y articulos relacionados)

-Busqueda de informacién en bases de datos y
paginas de organismos oficiales.

-Resolucién de casos practicos y elaboracion de
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trabajos.
-Preparacion de examenes.
45h

COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Capacidad para el cumplimiento de objetivos y resolucion de problemas, sabiendo adaptarse y tomar decisiones
en todo tipo de situaciones de gestion empresarial.

Capacidad de aprendizaje autébnomo.

Competencias especificas

Saber manejar herramientas cuantitativas e informaticas para la toma de decisiones aplicables al marketing y a la
realizacion de presentaciones eficaces.

Ser capaz de aplicar los conocimientos a la practica.

Saber aplicar los principios basicos del derecho que afectan a la empresa y a la relacion de las personas con la
misma.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diferencia las figuras impositivas que conforman el sistema fiscal espafiol y sabe clasificarlas.
Sabe determinar las obligaciones tributarias que se derivan del ejercicio de una actividad econémica (empresarial
o profesional) y valora las consecuencias que, desde el punto de fista fiscal, puede acarrear la realizacion de

determinadas operaciones y actividades econdmicas habituales dentro del ambito empresarial.

Aplica a la practica los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los tres impuestos objeto de un
andlisis méas profundo: IRPF, IS e IVA.

Liquida parcialmente el IRPF el IVA y el Impuesto sobre Sociedades respecto de las operaciones mas comunes
del &mbito fiscal empresarial.

Define los conceptos tributarios basicos.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se establecen los siguientes criterios de evaluacion:

Alumnos que asisten con normalidad a clase: sistema de Evaluaciéon Continua, tanto en Convocatoria Ordinaria
como en la Extraordinaria.

- Realizacion de Examenes, Parcial y Final, 55%.

- Elaboracion de trabajos y actividades concretas solicitadas por el profesor: 30% (20% para su realizacion y 10%
para su presentacion).

- Asistencia y participacion en clase: 15%.

Para aprobar la asignatura es necesario que las notas obtenidas en la realizacién de examenes sea superior a 5.

Alumnos con dispensa académica que no puedan acudir a clase de forma justificada, alumnos en posteriores
convocatorias y alumnos UFV en estancia de intercambio, tanto en Convocatoria Ordinaria como en la
Extraordinaria.

- Mismo sistema, pero el 20% de Asistencia y Participacion en clase se afiadira al examen final.

- En el caso de alumnos en estancia de intercambio, sera su responsabilidad informarse sobre el procedimiento
de evaluacion.

Para asegurar el aprendizaje significativo por parte del alumno, se respetaran escrupulosamente las fechas de
entrega de las actividades propuestas, trabajos individuales y grupales, mismas que se realizaran a lo largo de la
convocatoria ordinaria. Esto significa que todas las calificaciones obtenidas en la convocatoria ordinaria seran
trasladadas a la convocatoria extraordinaria, exceptuando el examen, Unico componente recuperable en el caso
de no alcanzar la nota minima de 5 requerida para aprobar en todos los casos.

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la'universidad.

Las faltas de ortografia podran penalizar en trabajos y examenes. De aplicarse dicha penalizacién, el profesor
comunicara al alumno la puntuacién a descontar por cada falta en las instrucciones y/o enunciados de las
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pruebas de evaluacion.

Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo establecidos en la Normativa de
Evaluacion de UFV.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

i
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