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DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Grado en Marketing |
| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Derecho, Empresa y Gobierno |
| Asignatura: Filosofia Aplicada |
Tipo: Formacion Bésica Créditos ECTS: 6
Curso: 1 Cadigo: 7614
| Periodo docente: Primer semestre
| Materia: Antropologia |
| Médulo: Herramientas de Gestion Empresarial y Desarrollo Humano |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 150

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

José Luis Parada Rodriguez j-parada@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura "Filosofia Aplicada" es la primera de una serie de asignaturas denominadas "humanisticas", que el
alumno habréa de cursar durante su etapa universitaria. Parte del curriculo académico de los alumnos de la
Universidad Francisco de Vitoria, independientemente de la carrera que estudien, lo configuran este tipo de
asignaturas que buscan profundizar en una serie de conocimientos que, al menos de manera indirecta, comparten
todas las disciplinas. Asi, hay cuestiones universitarias, antropologicas, historicas, sociales, éticas y teologicas
que toda ciencia particular, y todo alumno individualmente, han de abordar.
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Somos conscientes de que cualquier disciplina aborda cuestiones que ella sola no puede resolver
completamente. Un estudiante de Empresas y Marketing, por ejemplo, no estara bien formado si no es capaz de
comprender la realidad social en la cual ejercera su profesion, o si es ajeno a la evolucién histérica del
pensamiento econémico, o si no profundiza en el significado de la responsabilidad social empresarial. Todo su
conocimiento técnico (tan necesario) se explica a partir del por qué y para qué tomar unas decisiones estratégicas
u otras, disefiar un plan de empresa determinado o elaborar una politica de recursos humanos frente a otra.

Pues bien, todas esas cuestiones, sin ser exclusivas de los programas de Humanidades (obviamente), seran
abordadas con especial interés, y desde una perspectiva diferente a la de las asignaturas "propiamente”
empresariales y econdmicas, en cada una de las asignaturas humanisticas, siendo "Filosofia Aplicada" la primera
de ellas. En esta asignatura se presentara la relacion intrinseca que existe entre ADE y Humanidades, en tanto en
cuanto los estudios de Empresas pertenecen al ambito de las Ciencias Sociales. También se profundizara sobre
el sentido de "ser universitario”, conociendo qué es la institucion universitaria y qué relacién guarda con tres
aspectos bésicos: la sintesis o relacion entre las ciencias, la formacion integral del alumnado universitario y el
servicio a la sociedad que debe procurar la Universidad como agente de cambio social.

OBJETIVO

Formar alumnos que comprendan la empresa en relacidn con el entorno social del que forma parte y que
adquieran una mirada global e interdisciplinar que les permita descubrir cémo detras de todo modelo social,
econémico y empresarial laten cuestiones epistemolégicas, éticas, antropologicas y de sentido.

Los fines especficos de la asignatura son:

Comprender la relacion del profesional de la empresa y del marketing con su contexto cultural.
Reflexionar sobre el sentido y el significado de la formacion universitaria del profesional de empresas

Analizar qué virtudes, habilidades y competencias deberd adquirir el profesional del marketing y de la empresa
para desarrollar creativamente su trabajo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Siendo una materia de primer semestre de primer afio, no son requeridos unos conocimientos previos. En todo
caso, se considerara el bagaje formativo del alumnado indicando, si fuese necesario, algiin material extra que
acomparfie los primeros pasos de la asignatura.

CONTENIDOS
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INTRODUCCION. Contexto sociocultural del estudiante de Empresas y Marketing (educacion, formacion, empleo).
TEMA |. Historia y esencia de la universidad (tras un ejemplo sobre historia y esencia de la Empresa).

TEMA 2. Primer pilar de la Universidad: blisqueda de la verdad o de las fronteras del conocimiento.

TEMA 3. Segundo pilar de la universidad: sintesis de saberes o de los equipos transdisciplinares.

TEMA 4. Tercer pilar de la universidad: formacién integral o de la virtud civica y profesional.

TEMA 5. Cuarto pilar de la universidad: servicio a la sociedad o de la contribucién de las ciencias y las profesiones
al Bien Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Esta asignatura combinara:

a) En el aula (se apuesta por una metodologia flipped learning en la que los alumnos trabajaran ciertos materiales
con anterioridad a ser tratados en las lecciones presenciales -Primera Entrega- y por la metodologia del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) a través de workshops en el aula.

- Lecciones magistrales, las cuales serviran como vehiculo de transmisiéon de conocimientos y motivo para la
discusion de ideas con los alumnos.

- Debates, donde los alumnos puedan expresar y contrastar su opinion de manera sistematica y dial6gica.

- Grupos de trabajo, en los que los alumnos se acostumbren a la reflexidon conjunta, al trabajo sistematico y
cooperativo, y a la redaccién de conclusiones.

b) Trabajo autbnomo del alumno (los alumnos realizaran tareas centradas en la distribucion espacial de conceptos,
ademas de la realizacién de tareas centradas en el aprendizaje basado en proyectos):

- Analisis y critica de material académico, que busca desarrollar las competencias de pensamiento critico y
redaccion.

- Realizacién de mapas visuales, con el objetivo de desarrollar competencias de sintesis y presentacién espacial
de ideas.

- Trabajo en equipo, para desarrollar las habilidades de trabajo cooperativo y didlogo.

- Participacion en el Aula Virtual, como modo de generar contenidos y reconocer y valorar las ideas de otros.

c¢) Tutorias: Al inicio del curso se informara del horario de tutorias y su gestién. Se concertaran en todo caso por
correo electrénico o por cita in situ antes de comenzar o finalizar la clase presencial.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 90 horas
Clases expositivas 15h Andlisis y critica de textos 30h
Discusion y debate 15h Realizacion de esquemas de ideas 10h
Trabajo en equipo guiado y acompafiado 30h Trabajo en equipo 50h
COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
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base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Tener la sensibilidad hacia temas sociales y medioambientales.

Tener un compromiso ético en el trabajo.

Competencias especificas

Desarrollar hbitos efectivos de comunicacion oral y escrita.

Describir y ejercitar el contenido y proceder de las herramientas del trabajo universitario: comentario de texto,
andlisis, sintesis y elaboracién de un trabajo de investigacion, desarrollando de esta manera habitos de
pensamiento riguroso.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Deduce la relacién entre las acciones humanas y los modelos de pensamiento que las mueven.
Extrae conceptos y lineas argumentales de textos académicos.
Identifica modelos universitarios y pedagdgicos.

Discrimina entre ideas y creencias sociales y personales.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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NOTA:

a) Todas las pruebas susceptibles de evaluacién estaran supeditadas a lo establecidos en la Normativa de
Evaluacion de UFV. En especial se destaca que todos los alumnos del Grado estaran sometidos a la normativa
de convivencia de la universidad, con especial atencién a las infracciones por plagio y/o copia en examen que
seran consideradas como grave de acuerdo con el articulo 7 de dicha normativa.

b) Para asegurar el aprendizaje significativo por parte del alumno, se respetaran escrupulosamente las fechas de
entrega de las actividades propuestas, trabajos individuales y grupales.

NORMATIVA BASICA.

Debiera ser esto una obviedad, pero para que no queden dudas, se hace saber a los alumnos las normas
minimas que han de considerarse:

-Puntualidad: los alumnos no podran pasar al aula una vez el profesor haya pasado lista. En tal caso, el alumno
esperarda al descanso y comunicara al profesor su llegada. Se considerara una falta no justificada por cada dos
retrasos.

-Respeto: el alumno se compromete a estar en silencio durante la clase, cuestion clave para la comprension de la
materia. La pasividad, el trabajo realizado en el aula que no corresponda a esta materia concreta (ejemplo: pasar
apuntes de otra asignatura) y la distraccion habitual podran ser motivo de expulsion del aula.

-Educacion: en el aula no se come y no se puede beber nada mas que agua. Los teléfonos mdviles estaran
apagados, y los ordenadores no podran ser usados salvo permiso extraordinario del profesor.

-Limpieza: se exigira a los alumnos que tengan el aula en unas condiciones minimas de orden e higiene.

La falta regular de estas normas serd motivo de expulsion del aula. A la segunda expulsién, el alumno perdera su
derecho a asistir al aula y perdera el porcentaje de la nota final correspondiente. Las faltas se justificaran del
modo oficial: el encargado de curso firmara el justificante del alumno y éste entregara fotocopias a los profesores.
Los justificantes deberan entregarse en un plazo no mayor de dos semanas desde la falta, nunca en bloque ante
la llegada de la prueba final.

En caso de que un alumno tenga un problema grave que le impida asistir regularmente al aula, debera ponerlo en
conocimiento de la Coordinacion de la Carrera, y comunicarlo inmediatamente al profesor para que éste proponga
una solucion al alumno. Evidentemente, esto sélo serd posible si el alumno lo comunica en un tiempo prudente,
no ante la cercania del examen final.

EVALUACION.

- EXAMEN FINAL (para aprobar la asignatura, es necesario, al menos, sacar un 5 en el examen final): 55%

- TRABAJO, EJERCICIOS Y PRESENTACION (elaboracion de trabajos, resolucion de ejercicios y presentacion
de los mismos): 30%

- EVALUACION CONTINUA (participacion, foros, aula virtual, tutorias, trabajo en equipo): 15%

EVALUACION ALTERNATIVA (CONVOCATORIA ORDINARIA)

- Los alumnos que por tener dispensa o ser segunda matricula u otros casos excepcionales y adecuadamente
justificados, que impidan asistir regularmente al aula, seran evaluados con los mismos criterios de la convocatoria
ordinaria, si bien los trabajos seran a titulo individual. Se entiende, por tanto, que realizaran el examen final, los
trabajos y el proyecto transversal.

EVALUACION (CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA)
- EXAMEN FINAL: 80%
- TRABAJO Y EJERCICIOS: 20%
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

VVAA Apuntes de la asignatura
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