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Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte |
| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Educacién y Humanidades |
| Asignatura: Etica |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 6
Curso: 3 Cadigo: 7533
| Periodo docente: Quinto semestre
| Materia: Fundamentos Eticos y Deontoldgicos |
| Médulo: Ciencias Sociales y Humanas Aplicadas |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 150

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

Alfonso Trinidad Morales alfonso.trinidad@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La Etica pretende formar al universitario en una serie de valores morales para que guie su actuar en las aulas y,
en ultima instancia, su comportamiento profesional el dia de mafiana. Se quiere que el alumno se sensibilice con
las cuestiones éticas y razone en consecuencia cuando deba enfrentarse a diversas decisiones en su vida. La
universidad, atendiendo a las demandas reales de la sociedad y la situacion cambiante del mundo profesional,
debe dotar a los alumnos de conocimientos y destrezas generales, cientificos y humanisticos, donde la formacion
ética debe tomar relevancia.

El punto de partida del estudio de la Etica consiste en orientar al alumno hacia el planteamiento de la necesidad
de profundizar en el fundamento antropoldgico-metafisico del conocimiento moral. A través de las virtudes, o
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claves del desarrollo personal, el alumno analiza las decisiones y la vivencia personal de la exigencia moral. La
persigue desarrollar los principios racionales que facilitan el juicio ético y la toma de decisiones morales a fias que
se ha de enfrentar el ser humano.. El entronque de la asignatura de Etica con respecto de los objetivos formativos
del Grado CAFYD vincula a ésta con el modulo de Ciencias Sociales y Humanas Aplicadas y con la materia de
Fundamentos Eticos y Deontolégicos. Su caracter humanistico prolonga la formacidn recibida por el alumno, en
cursos anteriores, mediante el estudio de asignaturas tales como Historia del Pensamiento y Antropologia. La
asignatura de Etica parte de los fundamentos sobre los que se han construido los grandes sistemas histéricos de
pensamiento y desde la propuesta antropolégica planteada en la mencionada asignatura de FH. Desde esa base
se plantea el problema del comportamiento humano dentro de la perspectiva moral de la busqueda de la verdad.
Y, todo ello, en el contexto de las actuales sociedades pluralistas occidentales en las que vivimos; que, aparte de
sus ventajas, implican igualmente el tener que enfrentarse al desafio del relativismo y del hedonismo como éticas
sociales de referencia. Una asignatura, en definitiva, que se le presenta al alumno en la mitad del camino de su
formacion humanistica, y que le permite recapacitar entroncando de manera real y efectiva los contenidos
tedricos abordados en otras asignaturas humanisticas cursadas en el Grado de CAFYD.

OBJETIVO

- Aprender a orientar racionalmente la accion mediante la toma de decisiones prudentes y justas.
-Contribuir a desarrollar el sentido de la verdad.

-Mostrar la relacion entre el sentido de la verdad y la organizacion social de una convivencia humana tolerante y
civilizada.

-Estimular una formacién integral donde los conocimientos adquiridos sean inseparables de las grandes
preguntas sobre uno mismo y los demas.

-Proporcionar herramientas conceptuales que permitan establecer relaciones con otras materias y asignaturas.
-Formentar virtudes personales ligadas al esfuerzo, la curiosidad y el respeto a los demas.

-Presentar la educacion universitaria como una forma de servicio a la sociedad que une a profesores y alumnos
en un mismo cometido.

Los fines especificos de la asignatura son:

-Que el alumno identifique las corrientes de pensamiento moral y aprenda a descifrarlas, criticarlas y
considerarlas justamente.

-Que el alumno reconozca y analice los distintos &mbitos y dimensiones de su actuar moral.

-Que el alumno sea capaz de comprender las encrucijadas morales de las realidades histéricas del tiempo en el
gue vive.

-Que el alumno se sensibilice respecto del significado y posibilidades de una vida buena.
-Que el alumno perciba el trasfondo histérico que ilumina las cuestiones morales.

-Que el alumno comprenda el punto de inflexién moral que la Modernidad y la Posmodernidad representan en la
historia occidental.

-Que el alumno aprenda a abordar desprejuiciadamente, sin vendas ideolégicas, la problematica moral que
subyace a realidades como la democracia, el capitalismo y el pluralismo.

-Que el alumno adquiera destrezas argumentativas para formular juicios éticos mediante el debate y la discusion
sobre cuestiones morales actuales que le afecten como profesional y como persona.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los que han sido explicados en la asignatura de Historia del Pensamiento y en la de Antropologia.

CONTENIDOS
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TEMA 0: Explicacién de la Guia Docente

TEMA 1: Introduccion

TEMA 2: Principales virtudes morales

TEMA 3: Sentido y razén de la ética en la época pos-postmoderna
TEMA 4: El legado de Coubertin

TEMA 5: La ambivalencia moral del deporte

TEMA 6: Comportamientos ejemplares en el deporte

TEMA 7: Etica aplicada al deporte

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La asignatura se divide en actividades presenciales y trabajo auténomo.
ACTIVIDADES PRESENCIALES:

de la asignatura fomentando la participacion activa de los alumnos en el desarrollo de las mismas.

- Puesta en comUn de los ejercicios practicos de reflexién ética, si a juicio del profesor, han de ser defendidos
publicamente en el contexto de las clases magistrales.

- Defensa del trabajo de la asignatura, en el contexto de las clases magistrales o en tutoria grupal, si asi lo
determina el profesor al comienzo del cuatrimestre.

profesor al comienzo del cuatrimestre.
- Sistema de tutorias:

+ Tutorias individuales libres: a discrecion de cada alumno, segun sus necesidades, y tras previa solicitud
formal al profesor mediante mail. En ellas, como complemento de las clases, se abordaran cuestiones

que el alumno ha de realizar el esfuerzo por preparar muy bien este encuentro tutorial.

metodologia general de la asignatura. Son tutorias especialmente (aunque no Gnicamente) pensadas para
ahondar en la parte orientada a la realizacion y a la defensa del citado trabajo.

realizara la defensa personal (evaluacidn) de la ficha/ as elaborada/ as como evidencias-justificantes de la
realizacion del trabajo de la asignatura.

TRABAJO AUTONOMO:

en clase.

practico que el profesor solicite.

- Realizacion del trabajo de la asignatura.

- Formacién de grupos de estudio que deben dar un seguimiento, como unidades de debate, a las cuestiones
tedricas y practicas abordadas en las clases magistrales, y orientadas a la elaboracién tanto de los ejercicios
practicos como del trabajo de la asignatura ( ya sea en la modalidad individual o grupal).

- Investigacion en fuentes bibliogréficas clasicas, digitales, foros de debate, redes sociales, etc. siempre que
pueda avalarse, sin ningun tipo de duda, que la informacion ofrecida en ellos obedece a rigurosos estandares
cientificos sobre aspectos de ética aplicada.

- Consulta frecuente de aula virtual de la asignatura.

- Clases magistrales. El profesor explicara adecuadamente el contenido de cada uno de los temas del programa

- Defensa del trabajo de la asignatura, en el contexto de una tutoria individual obligatoria, si asi lo determina el

relacionadas con la evolucién del curso que permitan al alumno un mejor seguimiento del mismo. Esto supone
+ Tutorias de grupo: a discrecion de los grupos de investigacion que puedan formarse para sacar adelante el
trabajo de la asignatura. Igualmente, podran ser convocadas, a juicio del profesor, para el mejor desarrollo de la

+Tutoria individual obligatoria, si asi lo determina el profesor al comienzo del cuatrimestre. En esta tutoria se

- Estudio individual de los contenidos teéricos de cada uno de los temas del programa de la asignatura explicados

- Realizacion de ejercicios practicos de reflexion ética que el profesor juzgue oportuno encargar a los alumnos
para trabajar fuera del aula. Los alumnos habran de elaborar una evidencia, en soporte papel, por cada ejercicio

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 90 horas
Clases magistrales. 30h Analisis reflexivo y estudio pormenorizado de los
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Exposicion y defensa del trabajo de la asignatura materiales pedagdgicos de cada uno de los temas de la

(individual y/o grupal) 15h asignatura. 50h
Tutorias horas 5h Preparacion de los ejercicios practicos de reflexién
Evaluacion horas 10h ética mediante la profundizacion autébnoma en los

contenidos de la asignatura. 15h
Investigacion personal y/o grupal para realizacién del
trabajo de la asignatura. 25h

COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon
de problemas dentro de su &area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Desarrollar un pensamiento analitico, sintético, reflexivo, creativo, critico, tedrico y practico.
Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional.

Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el desarrollo profesional.

Competencias especificas

Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

Reflexionar sobre la practica del ejercicio profesional, desarrollando la iniciativa y el espiritu emprendedor, la
innovacion e investigacion, con el fin de mejorar la propia labor profesional.

Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y demaocratica.

Descubrir la centralidad de la persona, su dignidad y su desarrollo integral y las implicaciones que ello tiene en la
actividad y el desempefio profesional del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Cultivar una actitud de inquietud intelectual en todos los ambitos de la vida.
Desarrollar habitos de pensamiento riguroso.
Juzgar criticamente las distintas respuestas que el hombre ha dado a las grandes preguntas a lo largo de la

historia, como base para analizar la realidad del mundo actual y para adquirir los habitos de pensamiento
riguroso.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquiere seguridad a la hora de tomar decisiones teniendo en cuenta los valores éticos que habra hecho suyos.
Razona los pros y contras de sus actuaciones siendo su criterio el bien comun de la sociedad.

Conoce la importancia del pensamiento moral para actuar con coherencia y honestidad conforme a su naturaleza
racional.

Identifica con claridad su responsabilidad moral en el desempefio de su profesion.
Une su faceta profesional y su vida personal mostrandose como una persona fiable para la sociedad.

Aplica los conceptos asimilados a la formulacion de juicios éticos fundados, debatidos y consensuados sobre
cuestiones éticas relevantes

Muestra destreza argumentativa en la defensa y critica de ideas que no comparte necesariamente

Entiende la complejidad moral de las sociedades pluralistas y el riesgo relativista y hedonista que las define

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CONVOCATORIA ORDINARIA, segun lo establecido en el calendario académico 2019/2020

Para poder optar al sistema de evaluacién continua, se requiere:

- Asistencia al 80% de las clases magistrales y participacion activa en las mismas. Por participacion activa
también se habra de entender cualquier tipo de ejercicio practico de reflexion ética que el profesor juzgue
oportuno encargar a los alumnos para trabajar fuera del aula. Con posterioridad, y a juicio del profesor, podra ser
puesto en comun en las clases magistrales o, sencillamente, reportado al profesor. En cualquier caso, siempre se
entregara al profesor una evidencia del ejercicio realizado, en soporte papel. Igualmente, por participacion activa
se entiende todo lo referente a la asistencia a conferencias, seminarios o0 eventos en el caso que se organicen, a
lo largo del cuatrimestre, y a propuesta del profesor.

- Realizar las siguientes pautas:

1.- Asistencia + participacion activa en las clases magistrales: 10%

2.- Actividades diarias y ejercicios: 15%

3.- Trabajo de la asignatura individuales y grupales : 25%

Investigacion personal o grupal con el fin de aprender, de manera practica, a relacionar y sintetizar los contenidos
tedricos abordados en las clases magistrales. Este trabajo consistira en la realizacion de una o varias reflexiones
éticas a partir de diversos recursos pedagoégicos (cinematogréfico, videojuegos, literarios, etc.) propuestos por el
profesor en relacion con el temario de la asignatura. El alumno podra, igualmente, presentar sus propias
propuestas al profesor siempre que estén orientadas al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje sefialados, y
dentro del ambito de los temas del programa de la asignatura. La evaluacion de esta parte se realizard bien
mediante la elaboracion de una/as ficha/as de trabajo y defensa personal, que se realizara en el contexto de una
tutoria individual obligatoria; bien mediante elaboracién de documento grupal (en soporte papel+presentacion en
soporte digital) y defensa del mismo en el contexto de la clase o en tutoria grupal. En todo momento, el alumno
podra contar con la orientacién y acompafiamiento del profesor mediante la solicitud de tutorias. El profesor
sefialara, al comienzo del curso, qué posibilidad de las dos contempladas en esta guia docente sera la que,
finalmente, se tenga que seguir por todos los alumnos de la clase, sin excepcion.

4.- Prueba final de evaluacion: 60%.

Consistird en ejercicio/os escrito/os de los contenidos de los temas del programa de la asignatura (que podra/n
ser bien en forma de prueba objetiva, de desarrollo, de ambas a la vez, y/o con un comentario de texto).
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA, segun lo establecido en el calendario académico 2019/2020

Prueba final de evaluacion: 100% -

-Examen global acerca del contenido de los temas del programa de la asignatura, que podra se bien en forma de
prueba objetiva, de desarrollo, de ambas a la vez, y/o con un comentario de texto.

OBSERVACIONES:

- Evaluacion continua: aquellos alumnos que superen el 20% de las faltas de asistencia, sin justificar, perderan la
nota resultante de la aplicacion de la pauta de asistencia y participacion; es decir, seran calificados con un 0. Los
alumnos que por algun motivo que la Direccién del Grado entienda como justificado (dispensa o solapamiento de
horarios) no puedan asistir a todas o a partes de las clases, deberan comunicarselo debidamente y al comienzo
del curso al profesor de la asignatura y le presentaran la justificacion pertinente. Para su evaluacién, tendran que
realizar las mismas pautas que el resto de los alumnos; y para poder obtener el porcentaje otorgado a la
asistencia y participacion en clase deberan realizar un pequefio trabajo de investigacion -u otra tarea alternativa-
que el propio profesor les indicard en su momento.

- Alumnos repetidores: los alumnos repetidores de la asignatura deberan ponerse en contacto, al comienzo del
curso, con el profesor encargado de la misma (Prof. Dr. Alfonso Trinidad) para indicarle las pautas de trabajo que
habran de seguir para poder aprobar la asignatura. Es imprescindible que los alumnos repetidores se
responsabilicen de realizar esta tarea, por si mismos, con objeto de evitar cualquier posible malentendido.
-Opcidén a Matricula de Honor: se otorgara, en su caso, y a discrecion del profesor, a aquellos alumnos que hayan
obtenido como minimo un 9 como nota final de la asignatura y que hayan demostrado un rendimiento
especialmente significativo tanto en los resultados como en su actitud en clase.

- El uso del aula virtual sera obligatorio para todos los alumnos. Se utilizar4d como herramienta habitual en el
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desarrollo de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

AGEJAS, J. A., PARADA, J. L. y OLIVER, |., La tarea de ser mejor. Curso de Etica. Publicacion UFV, Madrid
2007.

PEREZ TRIVINO, J.L., Etica y deporte. Ed. Desclee de Brouwer, Barcelona 2012.

Complementaria

AQUINO, T. Comentario a la Etica a Nicomaco de Aristoteles. EUNSA, Pamplona, 2000.
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Centro de Estudios Constitucionales, Madrid, 1989.
CICERON. Sobre los deberes. Alianza, Madrid, 2001 (libro ).

GARCIA-LOPEZ, J. el sistema de las virtudes humanas. Editora de revistas, México, 1986.
JUAN PABLO Il. Memoria e identidad. La esfera de los libros, Madrid, 2005.

LLANO, A. La vida lograda. Ariel, Barcelona, 2002.

MILLAN-PUELLES, A. La libre afirmacién de nuestro ser. Una fundamentacion de la ética realista. Rialp, Madrid,
1994,

MILLAN-PUELLES, A. Etica y realismo. Rialp, Madrid, 1996.
PIEPER, J. Las virtudes fundamentales. Rialp, Madrid, 1997.
POLO, L. ayudar a crecer. Cuestiones filoséficas de educacion. EUNSA, Pamplona, 2006.

RODRIGUEZ-LUNO, A. Etica general. Navarra, EUNSA, 2004.
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