Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacién:

Grado en Derecho

| Rama de Conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas

| Facultad/Escuela:

Derecho, Empresa y Gobierno

| Asignatura: Organismos y Relaciones Internacionales |
Tipo: Optativa Créditos ECTS: 3
Curso: 4 Cadigo: 7270

| Periodo docente:

Octavo semestre

| Materia:

Derecho Internacional y Comunitario

| Maodulo:

Derecho Publico

| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 75

dedicacion del alumno:

Equipo Docente

Correo Electrénico

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura tiene por objeto el estudio del funcionamiento y estructura de la sociedad internacional. Para ello
se hace necesario una introduccién a las Relaciones Internacionales y sus principales teorias y un andlisis de la
evolucioén de la sociedad internacional actual. Se estudian los principales actores internacionales: el Estado (con
un andlisis de la politica exterior), las organizaciones internacionales (profundizando en la Organizacion de las
Naciones Unidas, las organizaciones regionales y los organismos internacionales econémicos) y otros actores de
las relaciones internacionales. Se estudian asimismo las interacciones entre dichos actores internacionales.
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OBJETIVO

El objetivo de esta asignatura es que los alumnos comprendan la importancia de la interaccion entre los distintos
actores internacionales en la definicion de la politica y normativa a nivel interno.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Para asimilar correctamente esta asignatura, se recomienda haber cursado satisfactoriamente “Derecho
Internacional Publico”, de segundo curso.

Es recomendable ser capaz de leer en inglés, pues casi toda la informacién actualizada esta disponible en lengua
inglesa.

CONTENIDOS

1.La ciencia de las Relaciones Internacionales.

2.Evolucioén histérica de la Sociedad Internacional.

3.Los Actores Internacionales.

4.El Estado: la politica exterior

5.Las Organizaciones Internacionales: conceptos generales

6.La Organizacion de las Naciones Unidas.

7.Las organizaciones internacionales de caracter regional

8.Los organismos econémicos internacionales

9.0tros actores

10.Los conflictos internacionales

11.Relaciones de cooperacion e integracion
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

La metodologia incluye diversas actividades de ensefianza-aprendizaje, tanto presenciales como de trabajo
auténomo por parte del alumno. Todas estan orientadas a lograr las competencias y resultados de aprendizaje
descritos en este guia.

Actividades presenciales:

-Clase expositiva participativa: comentario en clase de los contenidos de cada tema, que habran sido preparados
previamente por los alumnos, antes de la sesién presencial en que tengan lugar.

-Tutorias

-Mesas redondas o seminarios

-Debates/ discusiones: sobre temas de actualidad vinculados a la asignatura

-Realizacion de pruebas de evaluacion

Actividades de trabajo auténomo

-Estudio tedrico y preparacion de las lecturas indicadas.
-Comentarios de texto (articulos de prensa, jurisprudencia...)
-Trabajo virtual en la red (ejercicios, cuestionarios, foros y chats...)
-Trabajo de investigacion
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DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

30 horas 45 horas

Clase expositiva participativa Estudio tedrico y preparacion de lecturas

Debates/ discusiones Trabajo de investigacion

Mesas redondas/ seminarios Comentario de texto (jurisprudencia, noticias de

Tutorias prensa...)

Realizacion de pruebas de evaluacion Trabajo virtual en la red (ejercicios, cuestionarios,
foros y chats...)

COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Conocer el contenido sustantivo de las disciplinas juridicas y las complementarias a éstas.
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Investigar, manejar fuentes y gestionar informacién.
Adquirir la capacidad de analisis, sintesis, valoracion y razonamiento critico.
Aprender de modo autbnomo.

Comunicarse de modo oral y escrito ante diferentes contextos, utilizando el lenguaje técnico cuando la situacion
asi lo requiera.

Competencias especificas

Conocer los conceptos, instituciones y relaciones juridicas y su fundamento.
Manejar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales) aplicables al caso de estudio.
Desarrollar habitos de pensamiento riguroso, ejercitando la capacidad de analisis y sintesis.

Redactar textos juridicos y otros documentos de interés universitario, con claridad, precisién y una utilizacion
correcta de la terminologia juridica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce cudles son los principales actores de la comunidad internacional y la estructura del sistema internacional
Analiza razonadamente los conflictos internacionales mas relevantes

Utiliza correctamente el lenguaje juridico y politico propio de los organismos y relaciones internacionales
Identifica y analiza los textos y documentos propios de la asignatura

Valora criticamente la actuacion de las organizaciones internacionales estudiadas

Argumenta de modo razonado, coherente, riguroso y critico en relacion a los distintos contenidos de la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se propone un sistema de evaluacion continua, con diferentes estrategias y pruebas de evaluacion, tendentes a
observar la consecucion de los resultados de aprendizaje propuestos.

En la CONVOCATORIA ORDINARIA se propone un sistema de evaluacién continua. La ponderacion de las
distintas pruebas en la evaluacion final seré la siguiente:
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Prueba de evaluacion Porcentaje en la nota final

Trabajos (de investigacion, de andlisis de prensa, etc) 30%
Participacion (en clase, en tutorias, debates, chats...) 20%
Examen final 50%

SISTEMA ALTERNATIVO DE EVALUACION: aquellos alumnos que cuenten con dispensa de asistencia, previa
autorizacion de la carrera, para ser evaluados habran de:

- Entregar los trabajos asignados al efecto antes de una fecha a concretar por el docente: (30% de la calificacion
final).

- Realizar el examen de la convocatoria oficial de junio (70% de la calificacion final).

El mismo sistema se aplicara a los ALUMNOS QUE SE PRESENTAN EN SEGUNDA O ULTERIORES
CONVOCATORIAS (alumnos repetidores) siempre que no sigan el sistema de evaluacién continua.

En la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA, ademas del examen escrito, se exigira la entrega de casos practicos
0 comentarios, siendo la fecha limite de entrega la del dia del examen oficial. La nota de la asignatura se
calcularia como sigue: examen (70%), trabajos (30%).

Criterios de evaluacion

-Se exige un minimo de 5/10 en el examen final para que esta calificacion haga media con el resto de las
obtenidas durante el curso

-En cada prueba de evaluacion se indicara la penalizacién que implica entregarla fuera de plazo, cuando esto se
permita.

-Las faltas de ortografia penalizan el resultado de la prueba en que se encuentren: un punto menos por falta o por
tres de acentuacion.

-Si se aprecia plagio en algun trabajo o prueba de evaluacién, la calificacién de la asignatura sera suspenso, con
independencia de la media que resulte del resto de los trabajos o pruebas realizados.

PLAGIO / COPIADO: Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion, seran sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de
Convivencia de la universidad.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

BARBE, Esther. Cambio mundial y gobernanza global: la interaccion entre la Unién Europea y las Institucines
internacionales / Madrid :Tecnos,2012.
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