Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacién:

Grado en Derecho

| Rama de Conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas

| Facultad/Escuela:

Derecho, Empresa y Gobierno

| Asignatura: Comportamiento Humano en la Organizacién |
Tipo: Optativa Créditos ECTS: 3
Curso: 4 Cadigo: 7265

| Periodo docente:

Octavo semestre

| Materia:

Empresa

| Maodulo:

Desarrollo Personal y Profesional

| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 75

dedicacion del alumno:

Equipo Docente

Correo Electrénico

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura pretende facilitar al alumno los conocimientos necesarios para comprender el comportamiento de
los individuos en las organizaciones y palancas utilizadas para poder influenciarlos. En un contexto en el que las
organizaciones se ven sometidas a constantes cambios, es fundamental conocer las razones que subyacen bajo
los comportamientos de los individuos para poder acompafiarles a superar con éxito los retos a los que se
enfrentan como individuos y organizacién. Asimismo, la asignatura cubre cada area con contenidos teoricos y
ejercicios practicos que le permitan entender en primera persona el funcionamiento de estos comportamientos.
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OBJETIVO

Que desde la vocacioén juridica, el alumno pueda para comprender el comportamiento de las personas y equipos
en las organizaciones y, de forma secundaria, que conozca palancas utilizadas en las organizaciones para
impactar e influenciar estos comportamientos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

La materia no tiene requisitos previos, si bien resultan de gran utilidad los conocimientos adquiridos en la materia
Direccién de Recursos Humanos del séptimo semestre.

CONTENIDOS

I. Competencias, Actitudes y Motivaciones
Il. Percepciones, atribuciones y juicios

1. Conflictos interpersonales

IV. Gestion del cambio

V. Liderazgo, Coaching y Mentoring

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Se utilizaran distintas herramientas de ensefianza-aprendizaje evaluables como son: clases expositivas, trabajos
de investigacion individual (comentarios de texto, resolucién de casos practicos, tutorias y examenes.

Se fomentara la discusién-dialogo entre profesor y alumno. A estos efectos es imprescindible la preparacion
previa de los temas por parte de los alumnos a fin de que el profesor pueda centrarse en los aspectos esenciales
de las diferentes materias que integran la asignatura.

Actividad Presencial: Explicacion del temario por parte del profesor, combinando teoria y practica mediante la
resolucion de dudas, ampliacion de cuestiones solicitadas por los alumnos. Las clases serviran como base y guia
para el estudio por parte de los alumnos de los diferentes temas que integran el programa.

Actividad no Presencial: La actividad no presencial se centrara en el uso del Aula Virtual, espacio en el que el
alumno dispondra de la documentacién necesaria para la preparacion de la materia con una metodologia
auténoma por parte del mismo.

Esta metodologia se basa en el empleo de técnicas y sistemas de aprendizaje individuales como la investigacion,
la resolucion de casos practicos, o colectivos, como la asistencia a sesiones sincrénicas, la comunicacion y la
participacion en foros y debates.

Las clases de forma sincrénica, podran seguirse también en modo asincrono a través del Aula Virtual. Cuando las
circunstancias lo permitan, podra intervenir o responder a preguntas planteadas por el profesor a través del chat
que se habilite a ese efecto en cada sesion.

El profesor orientara el trabajo de los alumnos y el desarrollo de cada una de las actividades, manteniéndose a
disposicion de los alumnos a través de tutorias presenciales y/o virtuales.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
30 horas 45 horas
COMPETENCIAS

Competencias basicas
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Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Aplicar los conocimientos tedricos a la resolucion de problemas.

Aprender de modo auténomo.

Competencias especificas

Organizar estructuralmente los recursos de la empresa para el logro de sus fines.

Desarrollar criterios para la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planifica con el mayor detalle los medios y recursos adaptados a los objetivos

Organiza y estudia los diferentes aspectos que hay para la resolucion de cuestiones

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacién, acorde con los objetivos de aprendizaje, busca principalmente incentivar el trabajo
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diario, la participacion y el trabajo en equipo.

I. ALUMNOS QUE SIGUEN EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

Los requisitos minimos para mantener la evaluacion continua son:

- Asistir, al menos, al 80 % de las clases de aula.

- Haber presentado el trabajo individual en fecha.

- Obtener al menos una nota minima de 5 sobre 10 en el examen para poder sumar la totalidad de los porcentajes
de la evaluacion.

La nota final de la asignatura resultara de la media ponderada de los siguientes medios de evaluacion:
- Examen escrito (60%)

- Participacion activa en clase (10%)

- Trabajo individual (30%)

Il. ALUMNOS CON DISPENSA O SEGUNDA MATRICULA:
- Examen de contenidos (70%)
- Trabajo individual (30%)

En cualquier caso, el alumno debera:
- Obtener una nota minima de, al menos, 5 puntos sobre 10 en el examen.
- Darse de alta en Aula virtual antes de finalizar la asignatura.

PLAGIO / COPIADO: Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion, seran sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de
Convivencia de la universidad

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

CASADO, José Manuel. El valor de la persona: nuevos principios para la gestion del capital humano / Madrid
:Prentice-Hall,2003.
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