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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El objetivo de esta materia es el de facilitar a los alumnos los conocimientos necesarios para poder valorar los

de fusiones y adquisiciones de empresas. Se incluird en el desarrollo de la asignatura el proceso de realizacién
de las operaciones de fusion y adquisicion de empresas, asi como las motivaciones para llevar a cabo dichas

principales procesos de crecimiento externo y de reestructuracion empresarial y especificamente las operaciones
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operaciones, incluyendo los mecanismos o sistemas de valoracion de las compafiias objetivo de la operacion.

OBJETIVO

La finalidad de la asignatura es la de que el alumno sea capaz de comprender y poder participar en los procesos
de integracion empresarial, pudiendo realizar una valoracion economica y de tener en consideracion los efectos y
consecuencias de caracter individual y social que se producen a la hora de la toma de decisiones en estos
procesos de integracion.

Los fines especficos de la asignatura son:

* Dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios que les permitan tener una vision juridica global,
sistematica y practica de las principales operaciones de reestructuracion empresarial, asi como, realizar un
andlisis y valoracion de empresas.

*Facilitar a los alumnos, partiendo de los fundamentos financieros basicos, los conocimientos que le permitan
tener la capacidad de interpretar, analizar y comprender los principales aspectos econdémico-financieros que se
producen en el &mbito empresarial.

* Entender los procesos de ejecucion de las fusiones y adquisiciones, comprendiendo las implicaciones juridicas y
econdémicas que se producen, identificando sus ventajas e inconvenientes.

* Apoyar a que los alumnos se desarrollen en un espiritu innovador y emprendedor, apoyando sus capacidades
analiticas y de planificacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Tener unos conocimientos basicos de las estructura economico-financiera de la empresa. Balances de situacion,
cuentas de resultados y relaciones entre las principales masas patrimoniales de activo y pasivo.

Haber adquirido conocimientos societarios basicos sobre las sociedades de capital y sus principales operaciones
societarias.

CONTENIDOS
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TEMARIO
1.- La actividad Economico - Financiera de la Empresa.
*Balance, cuenta Pérdidas y Ganancias.
* Los ciclos econdmicos de la actividad empresarial. Ciclo a C/P y L/P.
* El periodo Medio de Maduracion de la Empresa.
* La solvencia a largo plazo de la empresa. El Fondo de Maniobra
2.- El andlisis de la Estructura Econémico - Financiera de la Empresa. Ratios
* Ratios de Situacion.
* Ratios de Solvencia y Equilibrio Financiero.
* Ratios de Rotacion.
* Ratios de Rentabilidad.

3.- La Fusién en las Sociedades de Capital. Concepto. Tipos. Fases del procedimiento societario.

4.- La Escision .en las Sociedades de Capital. Concepto. Tipos. Fases del procedimiento societario. Diferencias
con la Fusion.

5.- La Cesion global de activos y pasivos en las Sociedades de Capital. Tipos. Fases del procedimiento
societario..

6.- Adquisicion de Sociedades Cotizadas: OPAS

7.- Adquisicion de empresas. Proceso Yy tipos de adquisicion. Régimen de transmision de acciones y
participaciones sociales.

8.- Adquisicion de empresas. Carta de Intenciones. Caracteristicas y contenido

9 Adquisicion de empresas. Legal Due Diligence. Plataformas y procedimientos tecnolégicos
10.- Adquisicion de empresas. Contrato de adquisicion. Estructura y contenido.

11.- La valoracion de la empresa, El coste de Capital

* Coste de las distintas fuentes financieras de la empresa.
* Coste del Capital Medio Ponderado

12.- La valoracién de la empresa. El Flujo de Caja Libre

* Concepto de Flujo de Caja Libre.
* Calculo del Flujo de Caja Libre Operativo.
* Calculo del Flujo de Caja Libre Financiero.
* Estimacion de los Flujos de Caja Libre futuros.
* Estimacion del valor residual de la empresa.
* Calculo del valor de empresa

13.- La valoracion de la empresa. Los Mdiltiplos.
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* Modelo de Gordon-Shapiro
* Ratio Precio — Beneficio (PER).
* Otros ratios utilizados para la valoracion de empresas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES PRESENCIALES / SESIONES VIRTUALES

Estas actividades se apoyan en metodologias de docencia activa basadas en el flipped learning, que favorezcan
el mejor uso del tiempo de clase para que los estudiantes participen de manera activa en el desarrollo de
diferentes actividades que supongan en definitiva una mayor participacién del alumno en su aprendizaje. Para
ello, se utilizaran entre otras técnicas las de realizar un Aprendizaje Basado en Problemas, gamificacion,
aprendizaje basado en proyectos, etc..

El profesor sera el que dinamice las distintas sesiones que permitira el desarrollo de los diversos temas que
componen la asignatura, intercalando exposiciones tedéricas con el planteamiento de ejercicios o casos practicos,
que se resolveran por parte de los alumnos y que seran corregidos y analizados entre los alumnos con la
moderacion y guia del profesor.

Con estas clases se pretende que el alumno consiga comprender e interrelacionar los conceptos explicados, con
un vocabulario técnico en las disciplinas juridicas y econémicas.

Los alumnos realizaran, a propuesta del profesor, trabajos de manera individual y/o en equipos, con la finalidad
de potenciar la autonomia y el trabajo en equipo de cada uno de los alumnos.

TUTORIAS

Atencién personalizada e individualizada con la finalidad de poder aclarar, revisar los conceptos y trabajos
realizados durante las clases presenciales y aquellos otros trabajos a desarrollar por los alumnos como
actividades no presenciales.

Las tutorias serviran como elemento de apoyo y orientacion al alumno en su proceso de aprendizaje.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Ademas de las actividades presenciales el alumno tendra que realizar un estudio tedrico de la materia, temas

desarrollados en clase, y un estudio practico mediante la resolucion de los ejercicios propuestos y la preparacion
de los casos practicos planteados para su discusion y/o exposicion en clase.
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DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
30 horas 45 horas
Clases magistrales participativas 15h Estudio autbnomo 15h
Resolucion de ejercicios 10h Resolucion de ejercicios 15h
Presentacion de trabajos en grupo 5h Trabajo en grupo 15h
COMPETENCIAS

Competencias béasicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion

de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales
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Aplicar los conocimientos teéricos a la resolucion de problemas.

Adquirir la capacidad de analisis, sintesis, valoracion y razonamiento critico.

Comunicarse de modo oral y escrito ante diferentes contextos, utilizando el lenguaje técnico cuando la situacion
asi lo requiera.

Desarrollar los aspectos necesarios para saber trabajar en equipo, adaptarse a las nuevas situaciones, ser
tolerantes, desarrollar un comportamiento ético y un compromiso social.

Competencias especificas

Desarrollar criterios para la resolucién de problemas y la toma de decisiones.
Aplicar principios y valores éticos en la vida personal y profesional.
Desarrollar habitos de pensamiento riguroso, ejercitando la capacidad de andlisis y sintesis.

Trabajar en equipo, contribuyendo activamente a la tarea del grupo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende los distintos elementos que componen la estructura econémico - financiera de la empresay las
relaciones que existen entre ellas.

Valora las empresas mediante diversas metodologias, Coste de Capital, Flujos de Caja Libre y Mdltiplos.

Interpreta y analiza los resultados y sus implicaciones.

Conoce el procedimiento regulador de esta clase de operaciones de integracion empresarial, las similitudes y

diferencias de cada una de ellas y su puesta en practica.

Conoce, interpreta y determina la estrategia contractual, la fase de negociacién y cierre en los procesos de
adquisiciones de empresas.

Sera capaz de poder estructurar los conocimientos, las ideas y poderlas expresar con claridad y precision.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion del aprendizaje se realizard mediante el modelo de evaluacion continua, valorandose el
proceso de aprendizaje del alumno a partir del seguimiento continuo del trabajo que realiza, y estd encaminada
hacia la verificacién de que el alumno ha adquirido las competencias destrezas y resultados del aprendizaje
previstos para esta materia.
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El sistema de evaluacién en la CONVOCATORIA ORDINARIA serd: Los alumnos en PRIMERA MATRICULA, la
evaluacion del aprendizaje se realizar4 mediante las siguientes condiciones y proporciones:.
a) Asistencia y participacion activa en clase (5%): La asistencia junto con un grado de participacion activa en el
discurrir de la clase tendran un peso del 10%. Seran especialmente valorables a juicio del profesor las
aportaciones inteligentes para la discusion con el resto de la clase. (Para que cuente el concepto de "Asistencia y
Participacion activa en clase" y poder hacer media con el resto de conceptos, esta no debera ser inferior al 80%)
b) Trabajos, resolucion de ejercicios, casos, etc (25%): Podran incluirse como parte de esta evaluacion continua
pruebas de distintos tipos como la realizacion de pruebas test, cuestionarios, trabajos individuales o grupales y
pruebas de evaluacion parciales.
¢) Examen final (70%).
Cualquier calificacién obtenida en uno de los apartados anteriores inferior a 5, implicara que no se considere la
calificacion de ese apartado a efectos de determinar la nota media final de la convocatoria. En caso de que la nota
del examen sea inferior a 5, la nota final de la convocatoria seria la obtenida en el examen.
La NOTA MEDIA FINAL, se determinara por el valor medio ponderado de las calificaciones obtenidas en los tres
apartados, es decir:

Asistencia y participacion *0,05 + Trabajos *0,25 + Examen*0,70
Para aquellos alumnos en 22 y SUCESIVAS MATRICULACIONES, y aquellos otros con DISPENSA ACADEMICA
concedida por la Direccion de la carrera, el sistema de evaluacion del aprendizaje se realizard mediante las
siguientes condiciones y proporciones:
a) Los trabajos, resolucién de ejercicios y casos tendran un peso sobre la nota final del 30%.
b) El examen final tendra un peso sobre la nota final del 70%
En este caso la NOTA MEDIA FINAL, se determinara por el valor medio ponderado de las calificaciones obtenidas
en los dos apartados, es decir:

Trabajos *0,30 + Examen*0,70
Cualquier calificacion obtenida en uno de los apartados anteriores inferior a 5, implicara que no se considere la
calificacion de ese apartado a efectos de determinar la nota media final de la convocatoria. En caso de que la nota
del examen sea inferior a 5, la nota final de la convocatoria seria la obtenida en el examen.
El sistema de evaluacion en la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA se realizar4d mediante las siguientes
condiciones y proporciones:
a) Los trabajos, resolucidn de ejercicios y casos tendran un peso sobre la nota final del 30%.
b) El examen final tendra un peso sobre la nota final del 70%
En este caso la NOTA MEDIA FINAL, se determinara por el valor medio ponderado de las calificaciones obtenidas
en los dos apartados, es decir:
Trabajos *0,30 + Examen*0,70

Cualquier calificacién obtenida en uno de los apartados anteriores inferior a 5, implicara que no se considere la
calificacion de ese apartado a efectos de determinar la nota media final de la convocatoria. En caso de que la nota
del examen sea inferior a 5, la nota final de la convocatoria seria la obtenida en el examen.
IMPORTANTE:
Los trabajos individuales o grupales se realizaran en el periodo establecido en la convocatoria ordinaria del curso,
debiéndose cumplir los plazos y fechas fijadas. En convocatoria extraordinaria, no se plantearan otros trabajos
para esta convocatoria, manteniéndose las calificaciones obtenidas en este apartado en convocatoria ordinaria.
Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la universidad.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Aurelio Menéndez, Angel Rojo (directores) ; Rodrigo Uria ... [et al.] ; coordinacion, Maria Luisa Aparicio. Lecciones
de derecho mercantil / 102 ed. Cizur Menor (Navarra) :Aranzadi,2012.

Mascarefias Pérez-ifiigo, Juan. Fusiones, adquisiciones y valoracion de empresas / 6a. edicion.

Complementaria

José M2 Alvarez Arjona, Angel Carrasco Perera (dirs.). Adquisiciones de empresas / 32 ed. Cizur Menor
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(Aranzadi) :Aranzadi,2010.
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