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Equipo Docente Correo Electrénico
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Maria Goenechea Dominguez maria.goenechea@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura "Contabilidad para Juristas" presenta como objeto de conocimiento la presentacién y medida de la
realidad econémica en términos cuantitativos. Dicha presentacion debe reflejar la imagen fiel del patrimonio para
su analisis y posterior toma de decisiones desde una perspectiva ética.
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Partiendo de la antropologia que inspira nuestra universidad el fin que buscamos como profesores de la
Universidad Francisco de Vitoria, es la busqueda en comunidad de la verdad y el bien. Para que nuestros
estudiantes sean "buscadores" recibiran una completa formacién en todos los ambitos de la realidad juridica, es
decir, una formacion integral en la que se incluye también la formacién en técnicas de gestion empresarial, como
es la contabilidad.

El temario de la asignatura "Contabilidad para Juristas" consta de:
Una introduccidn al entorno de la empresa en el que definimos y relacionamos tres conceptos, la ciencia
econdmica, la contabilidad y la empresa. A continuacién se estudia el concepto de Patrimonio como fuente de

riqueza de la empresa y cuya gestion debe contribuir al bien social a través de la maximizacién del beneficio.

El estudio de la técnica contable necesaria para posteriormente aprender a elaborar los estados financieros. Se
incide en la comprension del efecto que los registros contables tendran en las cuentas anuales.

Una iniciacion al analisis de los estados financieros, basicamente El Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y el Estado de flujos de Efectivo.

OBJETIVO

Se pretende que al finalizar el curso, los alumnos hayan alcanzado la capacidad y conocimientos suficientes para
elaborar y analizar la informacién que se deriva de las transacciones econdémicas realizadas entre todos los
agentes econdémicos que participan en el mercado, cumpliendo la Normativa Contable y reflejando en las Cuentas
Anuales, la imagen fiel del patrimonio y resultados obtenidos por la empresa.

La busqueda de ésa imagen fiel de la actividad empresarial, es fundamental para que los agentes econémicos
puedan tomar sus decisiones teniendo presente la vocacion de servicio y generador de riqueza global de la
empresa, como miembro de una comunidad contribuyente al bienestar de la sociedad.

Los fines especficos de la asignatura son:

eldentificar el patrimonio de la empresa como fuente de riqueza para la basqueda del bien comun
Comprender los conceptos basicos de economia, empresa y contabilidad

*Entender el Marco Conceptual a partir del cual se desarrolla la base normativa contable

*Determinar el resultado del ejercicio

*Elaborar el Balance de la empresa, la cuenta de Pérdidas y Ganancias y el Estado de Flujos de Efectivo
eInterpretar el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria
*Realizar analisis basicos de los Estados Financieros estudiados en la asignatura

*Registrar informacién contable referida a hechos contables basicos

*Entender el ciclo contable completo de empresas de servicios y comerciales.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

No son necesarios conocimientos previos

CONTENIDOS

TEMA |. TEORIA DEL PATRIMONIO

1. Concepto de Economia

2. Concepto de Contabilidad

3. La contabilidad como Sistema de Informacion
4. Concepto de riqueza o patrimonio

TEMA Il. LOS ESTADOS FINANCIEROS
1. Normativa Contable
2. Balance:
2.1. Elementos del Balance
2.2. El impuesto sobre el valor afiadido
2.3. El Fondo de Maniobra
3. El Estado de Flujos de Efectivo
4. Cuenta de Pérdidas y Ganancias
4.1. Elementos de la cuenta de P&G
4.2. Margenes de la Cuenta de PyG
4.3. El impuesto sobre sociedades

TEMA Ill. TECNICA CONTABLE

1. Concepto de cuenta
1.1. Teoria del cargo y del abono.
1.2. Clasificacion de las cuentas

2. Métodos de registro y su impacto en los Estados Financieros: libros Diario y Mayor
3. El ciclo contable en una empresa de servicios y una empresa comercial

TEMA IV: INTRODUCCION AL ANALISIS Y DIAGNOSTICO ECONOMICO-FINANCIERO DE UNA EMPRESA
1. Técnicas de Analisis: ratios horizontales y verticales.

2. Fondo de maniobra

3. Solvencia

4. Rentabilidad (ROA, ROE) y apalancamiento
5.VANy TIR
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nuestra metodologia docente busca el desarrollo de las cualidades que formaran el modelo de persona que
deseamos trasladar a la sociedad. Para ello, desarrollaremos la metodologia necesaria para la adquisicion de los
resultados del aprendizaje por parte del egresado tanto en su trabajo autbnomo como en equipo. Las actividades
se dividen en presenciales y no presenciales y se detallan a continuacién:

ACTIVIDADES PRESENCIALES

- Clases Expositivas: Exposicion de los temas incidiendo en aquellos conceptos clave para la comprensién de

los mismos por parte de los estudiantes. El estudiante participara previamente en la preparacion de algunos
temas con el apoyo del material que encontrara en la plataforma virtual CANVAS. Asimismo, se le indicara al
estudiante aquellos recursos mas recomendables para la preparacion posterior del tema en profundidad.

Actividades Practicas: El estudiante se enfrenta con problemas basados en situaciones reales (ABP) y el
profesor se encargara de guiarle en todo momento. Una vez concluido el trabajo, los supuestos seran
corregidos y analizados por los mismos estudiantes en clase.
- Trabajos en equipo: El estudiante realizara un trabajo en equipo que contribuira a desarrollar la basqueda de
informacion y el aprendizaje por descubrimiento para profundizar en los principios didacticos fundamentales.
- Tutoria personalizada: Consiste en la atencién individual al estudiante con el objetivo de revisar y debatir los
temas presentados en clase y aclarar las dudas que hayan surgido. También se orienta al estudiante sobre
todos los elementos que conforman el proceso de aprendizaje.

Tutoria grupal: Consiste en la supervision de los trabajos en equipo para el buen desarrollo del mismo.
- Pruebas intermedias de evaluacién y Examen Final: El estudiante realizara pruebas intermedias de
evaluacion y el examen final, ambos por escrito, que computaran para la evaluacion final.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
- Estudio tedrico: Estudio de los contenidos de caracter tedrico del programa, de forma que la actividad del

estudiante se centra en la investigacion y localizacion.

- Estudio practico: Resolucién de supuestos practicos, de forma que la actividad del estudiante se centra en el
andlisis, elaboracion y retorno de la informacién. Dichos supuestos practicos seran recogidos por el profesor
aleatoriamente. La solucion de los mismos sera publicada en el aula virtual para su comprobacién por parte
del estudiante.

- Trabajo en equipo: El estudiante se reunira con los miembros de su equipo para el disefio y desarrollo del
trabajo a presentar en clase.

- Trabajo virtual en red: Espacio virtual CANVAS disefiado por el profesor donde el alumno podré trabajar
conjuntamente con otros comparieros, participar en foros organizados por el profesor y mantener tutorias
virtuales.

Las herramientas que se han activado en CANVAS son las siguientes:

1. Calendario: se trata de que el estudiante esté informado del contenido de las clases que se van a impartir,
prepare los contenidos por anticipado y recuerde las fechas de entrega de ejercicios, de trabajos, de
controles intermedios etc.. Se va actualizado constantemente.

2. Correo: medio de comunicacion directo entre el profesor y el estudiante y entre los propios estudiantes

3. Guia docente: de la asignatura para que puedan consultar el temario explicado o los criterios de evaluacion
entre otros.

4. Tareas: conjunto de ejercicios que deben desarrollar los estudiantes en el curso. Hay dos secciones:
ejercicios adicionales y auto evaluacion. El primer tipo de ejercicios tiene caracter practico y los tests tienen
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como finalidad consolidar los conocimientos teéricos de la materia por temas.

5. Material: conjunto de contenidos Utiles para el estudiante en la preparacién de clases, trabajos y supuestos.
Por ejemplo, el resumen de las presentaciones del profesor en clase, contenido de los trabajos a realizar
durante el curso y todo aquello que favorezca la conexion entre los contenidos del programa y la realidad
empresarial del momento: recortes de prensa, anuncios, casos de empresas...

6. Cada estudiante tendra activada la herramienta de evaluacion personal, para que conozca de manera
continuada sus notas.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

60 horas 90 horas

Clases Expositivas 20h Estudio tedrico y practico 50h

Resolucion de Ejercicios 20h Preparacion de casos 15h

Discusion de casos 5h Trabajo en equipo 15h

Trabajos en equipo 5h Trabajo virtual en la red 10h

Tutorias 5h

Pruebas intermedias de evaluacion 2h

Examen Final 3h

COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia
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Competencias generales

Conocer el contenido sustantivo de las disciplinas juridicas y las complementarias a éstas.

Aplicar los conocimientos teéricos a la resolucion de problemas.

Investigar, manejar fuentes y gestionar informacién.

Aprender de modo autbnomo.

Desarrollar los aspectos necesarios para saber trabajar en equipo, adaptarse a las nuevas situaciones, ser
tolerantes, desarrollar un comportamiento ético y un compromiso social.

Competencias especificas

Interpretar informacion numérica o estadistica relevante.

Comprender la informacién econémico-financiera de acuerdo a la Normativa Contable.

Identificar el vocabulario propio del ambito juridico, politico, econdmico y filoséfico.

Desarrollar criterios para la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

Ofrecer soluciones creativas e imaginativas a problemas juridicos, personales y profesionales, por el enfoque o
las fuentes utilizadas.

Desarrollar la capacidad de negociacién y conciliacion en la solucion de conflictos.

Aplicar principios y valores éticos en la vida personal y profesional.

Ejercitar la investigacion en los diversos momentos que la componen.

Reflexionar sobre su propio aprendizaje con sentido autocritico, identificando aspectos de mejora en funcién de
criterios de calidad y excelencia.

Utilizar retroalimentacion.

Cultivar actitudes de liderazgo y responsabilidad social en el desempefio personal y profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entiende el lenguaje de la contabilidad y los negocios

Sabe calcular el patrimonio de la empresa
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Aplica los conceptos basicos de la economia la empresa y la contabilidad.
Explica la realidad que hay detras de los hechos econémicos.
Entiende la empresa no sélo como agente econdmico sino como actividad humana.

Identifica el patrimonio de la empresa como fuente de riqueza global que persigue el bien comun.

Explica y analiza el ciclo contable de empresas de servicios
Elabora e interpreta los Estados Financieros.
Trabaja en equipo contribuyendo activamente a la tarea del grupo.

Sabe elaborar el ciclo contable de la empresa

Explica y analiza el ciclo contable de empresas comerciales

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion sera diferente para alumnos en primera matricula y para alumnos con sistema de
evaluacion alternativo.

Para los alumnos de primera matricula se les evaluaran los siguientes pardmetros: participacion activa e inteligente
en clase y en la discusion de casos, resolucidon de casos practicos, control/es intermedio/s, trabajos en equipo y
examen final.

Para los alumnos con sistema de evaluacién alternativo (repetidores, alumnos con dispensa, en intercambio etc) se
tendran en cuenta la resolucién de casos practicos y el examen final.

Para asegurar el aprendizaje significativo por parte del alumno, se respetaran escrupulosamente las fechas de
entrega de las actividades propuestas, trabajos individuales y grupales. La asignatura se evalla de 0 a 10 puntos,
gue se van acumulando a lo largo del curso. Para que un alumno supere la asignatura, la nota acumulada en los
diferentes pardmetros evaluados sera de al menos 5 puntos. Se exige una nota minima de 5 puntos sobre 10 en el
examen final (tanto convocatoria ordinaria como extraordinaria) para aplicar la evaluacién continua

Los parametros y porcentajes de evaluacion serdn 10s mismos tanto para convocatoria ordinaria como
extraordinaria, siendo los siguientes:

A) SISTEMA DE EVALUACION PARA ALUMNOS DE PRIMERA MATRICULA:

- PARTICIPACION ACTIVA E INTELIGENTE 5%

- RESOLUCION de EJERCICIOS 10 %

« CONTROLES INTERMEDIOS 20 %

« TRABAJOS EN EQUIPO 15 %

- EXAMEN FINAL (para aplicar la evaluacién continua se exige obtener como minimo un 5 sobre 10 en el

examen final) 50 %

B) SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVO: PARA ALUMNOS DE SEGUNDA Y/O SUCESIVAS
MATRICULAS, ALUMNOS CON DISPENSA ACADEMICA Y ALUMNOS EN ESTANCIA DE INTERCAMBIO:

- RESOLUCION de EJERCICIOS 30 %
- EXAMEN FINAL (para aplicar la evaluacién continua se exige obtener como minimo un 5 sobre 10 en el
examen final) 70 %

La mencion de Matricula de Honor reconoce el alto rendimiento académico de un estudiante en todos los
parametros evaluados y podra ser otorgada a partir de un 9 sobre 10.

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran
sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de Convivencia
de la universidad
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

MUNOZ MERCHANTE, Angel. Introduccién a la contabilidad / Madrid :Ediciones Académicas,2010.
MUNOZ MERCHANTE, Angel. Préacticas de introduccion a la contabilidad / Madrid :Ediciones Académicas,2010.

MURNOZ MERCHANTE, Angel. Andlisis de estados financieros: teoria y practica / 22 ed., 12 reimp. Madrid
:Ediciones Académicas,2011.

Complementaria

Rivero Romero, José. Analisis de estados financieros / Madrid :Trivium,D.L.1997.
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