Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Grado en Administracion y Direccion de Empresas |
| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Derecho, Empresa y Gobierno |
| Asignatura: Contabilidad Fiscall |
Tipo: Optativa Créditos ECTS: 3
Curso: 4 Cadigo: 7151
| Periodo docente: Octavo semestre
| Materia: Contabilidad |
| Médulo: Direccion Funcional de Areas Empresariales |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 75

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

A lo largo del grado de ADE el alumno recibe una completa formacion en todos los &mbitos de |airealidad
empresarial y las mejores técnicas de gestion empresarial, entre ellas la contabilidad en sus diferentes tipologias.
En esta asignatura se procurara:

Generar en el alumno inquietud por los aspectos fiscales de la empresa y familiarizarlo con la realidad del coste
gue suponen para la actividad econdmica, relacionandolo con la necesidad de los impuestos y su utilidad social.
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Analizar la problematica de la contabilizacion del impuesto sobre beneficios y del impuesto sobre el valor afiadido.

Conocer y manejar la contabilidad para determinar las magnitudes fiscales.

La asignatura Contabilidad Fiscal forma parte del médulo de "Direcciéon Funcional de Areas Empresariales" del
grado en ADE. Dicho médulo engloba tres materias: Contabilidad, Finanzas y Comercial. Las asignaturas de la
materia de Contabilidad se detallan a continuacion:

GRADO: AD.E.

Modulo: DIRECCION FUNCIONAL DE AREAS EMPRESARIALES
Materia: CONTABILIDAD

Contabilidad Financiera 1 y Il

Contabilidad de Costes

Analisis de Estados Financieros | y Il

Auditoria l y Il

Contabilidad Fiscal

El grado de ADE en la Universidad Francisco de Vitoria tiene por objetivo formar futuros profesionales de la
empresa capaces de mejorar el entorno con su buen-hacer, aplicando en cualquier ambito de su vida futura
nuestro lema "Vince in Bono malum" .

Para ello, nuestros alumnos recibirdn una completa formacion en todos los ambitos de la realidad empresarial. A
saber:

-Formacidn en herramientas ligadas a la direcciébn empresarial, entre ellas la contabilidad en sus diferentes
tipologias.

-Formacién antropolégica que le sirva de base para el comportamiento ético.
-Formacidn cultural que le permita ver el entorno con amplia perspectiva histérica y de diversidad de culturas.

-Formacién para el trabajo en equipo, entendido como un grupo de personas que comparten un nombre, una
misioén, una historia, un conjunto de metas u objetivos y de expectativas en comun.

-Formacidn de la capacidad de liderazgo positivo como forma de impulsar a otras personas hacia la consecucion
de los objetivos.

La financiacion de los estados y el desarrollo de la economia de mercado generaron la necesidad de crear cargas
impositivas a las personas juridicas, considerandose desde su inicio la contabilidad como lajadecuada medida de
la capacidad contributiva de estas entidades

La Contabilidad Fiscal pretende facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, permitiendo la toma/de
decisiones a los usuarios internos de la empresa, desarrollando herramientas que permitan la medicion y
valoracion de la actividad empresarial y sus excedentes y las posibles contingencias de reflejarlos de una manera
u otra, al objeto de hacer eficiente el cumplimiento de las obligaciones fiscales.
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La direccién de empresas, desde las mas pequefias a las grandes corporaciones, requiere del conocimiento de la
Contabilidad Fiscal para desarrollar una 6ptima gestion de los costes triburarios implicitos en cualquier actividad.
Para ello aporta a los directivos informacién sobre la legislacion fiscal, formularios y plazos, necesario para
realizar los procesos de planificacién y control, asi como, recibir apoyo para la toma de decisiones en el ambito
tributario.

OBJETIVO

Capacitar al alumno para determinar las diferencias entre resultado contable y base imponible del impuesto sobre
beneficios.

Dotar al alumno de los conocimientos minimos sobre legislacion tributaria que permitan realizar una utilizacién
eficiente de la contabilidad a efectos fiscales

Facilitar al alumno conocimientos practicos especificos sobre la realizacion de los asientos contables necesarios
para recoger el gasto tributario

Familiarizar al alumno con los conceptos fundamentales del Impuesto de Valor Afiadido

Los fines especficos de la asignatura son:

Saber desarrollar la planificacion fiscal y elaborar los modelos tributarios correspondientes

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Es necesario tener nociones basicas de Contabilidad Financiera: Andlisis del patrimonio y variaciones
patrimoniales, Balance de situacién, Cuenta de Resultados, Valoracion de existencias, Concepto y registro de
Amortizaciones.

Se precisan conocimientos del sistema impositivo en Espafia para situar adecuadamente los aspectos concretos
del impuesto de sociedades.

Se requiere del alumnos un conocimiento global del entorno empresarial y su gestién que debe haber adquirido
en las asignaturas del &rea de Organizacién de Empresas

CONTENIDOS
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En una primera parte se trata de facilitar el conocimiento de las caracteristicas de un sistema impositivo y de la
utilizacion de los impuestos, y manejar las diferencias entre legislacion tributaria y contabilidad

Posteriormente se trabaja obre la norma tributaria para entender el esquema contable de la liquidacién del
impuesto de sociedades y la elaboracién y comprensién de los asientos derivados de la contabilizacién del
impuesto.

Una ultima parte se centra en la contabilizacién del IVA y en su liquidacion

Tema 1. La necesidad de los impuestos y el sistema impositivo en Espafia.

1.Definiciones de impuestos, tasas y tributos.

2.Caracteristicas de un sistema impositivo

2.1.Principios tributarios fundamentales.

2.2  Impuestos Directos e impuestos Indirectos

2.3.Referencias a la legislacién tributaria. ¢ Quién establece los impuestos?
2.4.Referencias historicas de la legislacion tributaria en Espaiia.

3.La necesidad de los impuestos.

3.1 Ingresos tributarios en Espafia.

3.2  Los Presupuestos Generales del Estado.

3.3 ¢ Hay alternativas a los impuestos? ¢ Es excesiva la carga tributaria para las empresas?
3.4 Novedades de la legislacién tributaria.

3.5 Tendencias y armonizacién europea.

Tema 2. El Plan General de Contabilidad y la contabilizacion del Impuesto sobre sociedades.
1.Normativa reguladora del resultado contable del ejercicio
2.Calculo del importe del gasto a contabilizar, por el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio
2.1 Diferencias permanentes
2.2 Diferencias temporales-temporarias
2.3 Relatividad de la asignacién de conceptos de ingresos y gastos como diferencias  permanentes o
diferencias temporales-temporarias
3.Esquema para determinar la cuota a pagar o devolver por el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio

Tema 3. Esquema contable general del Impuesto sobre sociedades

1.Cuentas mas usuales en la contabilizacion del Impuesto sobre Sociedades en el Régimen General
2.Esquema de contabilizacion del Impuesto sobre Sociedades

3.Conciliaciéon del resultado con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades

4.La contabilizacién del impuesto sobre sociedades en las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF)

Tema 4. La informacion tributaria en las Cuentas Anuales

1.Impuestos anticipados

2.Crédito por el derecho a la compensacion de bases imponibles negativas

3.Impuestos diferidos

4.El principio de importancia relativa en la contabilizacion de "impuestos anticipados" y "crédito por compensacion
de bases imponibles negativas"

5.Cuentas para recoger el efecto impositivo a largo plazo.

6.La memoria de las cuentas anuales y la informacién sobre impuestos anticipados, diferidos, y crédito por
compensacion de bases imponibles negativas

Tema 5. Amortizacion
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1.El requisito de la depreciacién efectiva

2.Libertad de amortizacion

3.Amortizacion del inmovilizado inmaterial

3.1.Fondo de comercio

3.2.Marcas, Derechos de traspaso y programas de ordenador.

4.La amortizacion de concesiones administrativas. Dotacion del fondo de reversion
5.Amortizacién de las renovaciones, ampliaciones o mejoras

6.La amortizacion de los activos en régimen de "leasing”

7.Amortizaciéon de activos usados

Tema 6. Provisiones y Otros Gastos

1.Provisiones por insolvencias.
2.Provision por depreciacion de valores mobiliarios.
3.0tras provisiones

Tema 7. Reglas de Valoracién

1.Criterio general de imputacion temporal de ingresos y gastos

2.Criterios de imputacién temporal de ingresos y gastos distintos del general
3.Contabilizacién incorrecta de ingresos y gastos y su consideracion fiscal

4.Correccion monetaria en la transmisién de inmovilizado material de naturaleza inmobiliaria
5.Revalorizaciones o actualizaciones de activo

Tema 8. Determinacién de la cuota tributaria

1.Reducciones en la base imponible
2.Periodo impositivo y devengo del impuesto
3.  Tipo de Gravamen

Tema 9. Deducciones y Bonificaciones

1. Doble Imposicion
2.  Bonificaciones
3.  Deducciones por determinada actividades

Tema 10. El Impuesto sobre el Valor Afiadido
1. Exenciones en el IVA

2. Aplicacién Prorrata

3. Obligaciones formales del IVA
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nuestra metodologia docente busca el desarrollo de las cualidades que formaran el modelo de persona que
deseamos trasladar a la sociedad. Para ello, realizaremos diferentes actividades en el aula (presenciales)
necesarias para los posteriores resultados del aprendizaje del futuro graduado en su trabajo autonomo y en
equipo (no presenciales).

Se trata de que el alumno actie como lo haria en un despacho profesional, localizando toda la informacién y su
aplicacion al caso concreto de que se trate, y que considere los diferentes roles posibles en el hecho
econdmico(desde dentro de la empresa, como inspector de tributos, como usuario externo de la informacion de la
empresa)

Se fomentara la planificacion y orden en el desarrollo de cada ejercicio o caso, asumiendo distintas
responsabilidades y funciones.

Se ha establecido una metodologia docente basada en la experiencia real en la empresa, incorporando los
métodos y tecnologias educativas mas adecuadas a los objetivos del curso.

El alumno debera asistir a las clases de forma activa. Para ello, se explicaran las bases tedricas y fundamentos
para poder desarrollar los casos practicos. Asi se propondran ejercicios practicos que el alumno debera ir
resolviendo personalmente o participando junto con el profesor en la resolucién en el aula. Complementariamente
el alumno debera presentar diversos ejercicios practicos para que, tanto el profesor como el propio alumno, pueda
comprobar de forma paulatina el grado de asimilacion de la asignatura

El desarrollo de la asignatura se realizara teniendo en cuenta las siguientes actividades

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Clases Expositivas: Exposicion de una vision teérica de los temas incidiendo en aquellos conceptos clave para:la
comprension de los mismos. El estudiante participara previamente en la preparacion de algunositemas teoricos.
Asimismo, se le indicara al estudiante aquellos recursos més recomendables para la preparacién posterior del

tema en profundidad.

Aprendizaje basado en proyectos: Los alumnos, con la mediacion del profesor, tienen que analizar, discutir y
enfrentarse a la toma de decisiones en la situacion planteada en un caso practico muy cercano a la realidad.
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Elaboracion y exposicion por parte de los alumnos de una presentacion sobre la situacion impositiva y el destino
de los fondos publicos, aprovechando las noticias en prensa sobre elaboracién de los Presupuestos Generales
del Estado en el primer trimestre del curso.

Proponer la blsqueda de la informacion fiscal facilitada por grandes compariias cotizadas, para analizar los
efectos de la normativa tributaria en las Cuentas Anuales.

Tutoria personalizada: Consiste en la atencion individual al alumno con el objetivo de revisar y debatir los temas
presentados en clase y aclarar las dudas que hayan surgido. También se orienta al alumno sobre todos los
elementos que conforman el proceso de aprendizaje.Los horarios de tutorias se especificaran el primer dia de
clase o que el alumno debe enviar un mail al profesor.

En las pruebas de evaluacion de la adquisicion de contenidos (examenes), se podra evaluar la capacidad de
aprendizaje autbnomo.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Estudio tedrico: Estudio de los contenidos de caracter teérico del programa, de forma que la actividad del
estudiante se centra en la investigacion y localizacion.Elaboracion por parte de los alumnos de resimenes sobre
los aspectos fundamentales de la Ley y el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades en vigor en Espafia

Estudio practico: Resolucidn de supuestos practicos, de forma que la actividad del estudiante se centra en el
andlisis, elaboracion y retorno de la informacion. Dichos supuestos préacticos seran recogidos por el profesor
aleatoriamente. La solucién de los mismos seran colgadas en el aula virtual para su comprobacién por parte del
alumno. Realizacién de ejercicios practicos para el andlisis de los contenidos tedricos explicados y
cumplimentacién sobre modelos oficiales de la Agencia Tributaria para familiarizar al alumno con la realidad que
puede encontrar en su trabajo en cualquier empresa

Preparacion de casos para su discusion en clase: El alumno analizara las situaciones planteadas en los casos
reales aplicando los conocimientos adquiridos y enfocandolos a la toma de decisiones.

Trabajo virtual en red: revisién de las paginas web de la Agencia Tributaria, como usuario (descarga de
programas, cumplimentacién de modelos y navegacion por la pagina).

Espacio virtual disefiado por el profesor donde el alumno podra trabajar conjuntamente con otros comparieros y
mantener tutorias virtuales.

El trabajo virtual en red utilizar4 como herramienta basica AULA VIRTUAL (https://ufv-
es.instructure.com/login/canvas). Las herramientas que se han activado en la Web de esta asignatura son las
siguientes:

Calendario: se trata de que el alumno esté informado del contenido de las clases que se van a impartir, prepare
los ejercicios por anticipado y recuerde las fechas de entrega de ejercicios, de trabajos, de controles intermedios
etc.. Se va actualizado constantemente.

Correo: medio de comunicacién directo entre el profesor y el alumno y entre los propios alumnos

Guia docente: de la asignatura para que puedan consultar el temario explicado o los criterios de, evaluacion entre
otros.

Actividades: conjunto de ejercicios que deben desarrollar los alumnos en el curso. Hay dos secciones: ejercicios
adicionales y auto evaluacion.

Material: conjunto de contenidos Utiles para el alumno en la preparacién de clases, trabajos y supuestos. Por
ejemplo, el resumen de las presentaciones del profesor en clase, contenido de los trabajos a realizar durante el

Pagina 7



curso y todo aquello que favorezca la conexion entre los contenidos del programa y la realidad empresarial del
momento: recortes de prensa, anuncios, casos de empresas...
Cada alumno debera tener activada la herramienta de evaluacion personal, dandose de alta al comenzar el curso.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

30 horas 45 horas

Clases Expositivas 14h Estudio tedrico y practico 19h

Discusioén de casos 10h Preparacion de casos 16h

Tutorias y resolucién de casos propuestos Trabajo virtual en la red, actualizacion de

individualmente por el alumno 3h informacion. 10h

Pruebas de evaluacion 3h

COMPETENCIAS

Competencias béasicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de/texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio
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Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Capacidad de liderazgo.
Capacidad para el cumplimiento de objetivos y resolucion de problemas.
Saber trabajar y tomar decisiones en todo tipo de situaciones.

Compromiso ético en el trabajo.

Competencias especificas

Cultivar actitudes de liderazgo y responsabilidad social en el desempefio personal y profesional.

Desarrollar criterios para la resolucién de problemas y la toma de decisiones tanto en el ambito profesional como
en el &mbito personal.

Saber elaborar y comprender los Estados Financieros como herramienta para la toma de decisiones, pudiendo
ser capaz de verificar la fidelidad de los mismos.

Cultivar una actitud de inquietud intelectual y de busqueda de la verdad en todos los ambitos de la vida.

Saber desarrollar la planificacion fiscal y elaborar los modelos tributarios correspondientes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Permite al alumnos la cumplimentacién de los impuestos en los modelos oficiales
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El alumno conoce la importancia de cumplir con las obligaciones tributarias y lo transmita siempre, sea cual sea la
voluntad de su interlocutor, y lo ponga de manifiesto en su vida profesional y personal

Capacita al alumno para enfrentar adecuadamente una Inspeccion Tributaria.

Cumplimenta adecuadamente las obligaciones fiscales de la empresa acogiéndose a cualquier tipo de
bonificaciones y deducciones a las que pudiera tener derecho.

Entiende y explica los asientos debidos a conceptos fiscales realizados por compariias reales y estudia su reflejo
en los balances.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion distingue entre alumnos en primera matricula y repetidores. Para los alumnos de primera
matricula se les evaluaran los siguientes parametros: participacion activa e inteligente en clase y en la discusién de
casos, resolucion de casos practicos y examen final. Para los alumnos repetidores se tendran en cuenta los
mismaos parametros excepto la participacién activa e inteligente en clase.

A) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

? Sera necesario asistir al 80% de las clases presenciales. Por lo tanto queda un 20% de libre disponibilidad de la
asistencia para el alumno, por lo que no se considerara ningun tipo de justificacion para cualquier falta de
asistencia, ni se repetira prueba alguna si el alumno no asiste el dia fijado al efecto.

? Dicha evaluacion continua tendrd en cuenta los siguientes pardmetros: participacion activa e inteligente en clase
y en la discusion de casos y examen final.

? La asignatura se evalla de 0 a 10 puntos, que se van acumulando a lo largo del curso. Para que un alumno
supere la asignatura, la nota acumulada en los diferentes parametros evaluados sera de al menos 5 puntos. Se
exige una nota minima de 5 puntos sobre 10 en el examen final para que se aplique la evaluacién continua.

? La evaluacion continua se aplicara también para la convocatoria extraordinaria, segun calendario académico en
web.

? La ponderacion porcentual de los diferentes parametros, en la nota final, se aplicara de la forma siguiente:

PORCENTAJE SOBRE NOTA FINAL

PARTICIPACION ACTIVA E INTELIGENTE EN LA DISCUSION DE CASOS EN CLASE 10%

RESOLUCION de EJERCICIOS 20 %

EXAMEN FINAL (para aplicar la evaluacion continua se exige obtener como minimo un 5 sobre 10 en el examen
final) 70 %

B) SISTEMA ALTERNATIVOS DE EVALUACION APLICABLE A ALUMNOS CON DISPENSA ACADEMICA,
ALUMNOS 22 MATRICULA Y UCESIVAS (*) PERO QUE REALIZARA LAS ACTIVIDADES QUE SE EXIJAN

* Un alumnos podra obtener la dispensa académica en una o varias asignaturas por motivos de trabajo,
incompatibilidad de horarios, enfermedad u otros que estime la Direccion de la Carrera previa peticion de la misma
en Coordinacion y aportando la documentacion que se exija a tal efecto.

Para los alumnos con dispensa académica el peso de la prueba final es el que corresponde a los alumnos con
asistencia normal mas el peso otorgado a la asistencia/participacion en clase. El resto sera para los trabajos
presentados. La prueba final sera la misma que para los alumnos de asistencia normal. Para hacer.media la
calificacion obtenida en dicha prueba final debe ser al menos un 5.

Los alumnos sin dispensa académica que no asisten a clase deberan realizar la prueba final, a la.que tienen
derecho. Podra ser distinta a la del resto y de dificultad mayor ya que no han podido demostrar previamente el total
de competencias de la asignatura y obtendran la nota que refleje el examen, o bien realizar el mismo examen que
para el resto de alumnos no pudiendo alcanzar en calificacién mas de un 6.9 (aprobado)

Los alumnos UFV en estancia de intercambio, se acogeran al sistema alternativo de evaluacion (repetidores'y
dispensa), siendo su responsabilidad conocerlo.
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Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo establecidos en la Normativa de
Evaluacion de los Grados en Administracion y Direccion de Empresas y Marketing.

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la universidad

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS
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