Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Grado en Administracion y Direccion de Empresas |
| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Derecho, Empresa y Gobierno |
| Asignatura: Etica |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 6
Curso: 3 Cadigo: 7137
| Periodo docente: Sexto semestre
| Materia: Antropologia |
| Médulo: Herramientas de Gestion Empresarial y Desarrollo Humano |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 150

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

Isolino Pazos Villas i.pazos@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura de Etica pretende formar al universitario en una serie de valores Yy virtudes morales para que guien
su actuar en las aulas y, en Ultima instancia, su comportamiento profesional el dia de mafana, A partir de la
ensefianza de los diversos conocimientos y posibilidades que entran en el campo de la ética se'quiere que el
alumno se sensibilice con las cuestiones morales y sea capaz de razonar en consecuencia cuando deba
enfrentarse a diversas decisiones en su vida. Todo lo cual surge de la conviccidn de que la universidad,
atendiendo a las demandas reales de la sociedad y a la situacion cambiante del mundo profesional, debe dotar a
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los alumnos de conocimientos y habilidades que contribuyan a su formacion integral.

El desarrollo de la accién docente tendra 5 bloques diferenciados:

1) Area de fundamentacion antropoldgica. Concepcion antropoldgica de la persona y de la sociedad.

Se revisara con el alumno distintas concepciones del hombre y de la sociedad desde el punto de vista de la
economia. El objetivo es que el alumno entienda el sentido profundo del ser-en-el mundo del hombre y la relacion
entre el sery el tener.

2) Area de Teoria del Conocimiento. Se trabajara el concepto de realidad y el distintos tipos de realidad (qué es'y
gué existe) para elucidar el sujeto y el objeto de la accién moral. El alumno conocera en esta fase la esencia de lo
que llamamos conocimiento de uno mismo y el mecanismo del fenémeno moral.

2) Axiologia de los valores. El alumno conocera el status de los valores, debatiéndose su realidad a través de
distintas teorias y experimentando los valores. Aprendera la manera de conocer los valores, la jerarquia de los
mismos (aprenderd a aplicarla) y sus distintos tipos. Descripcién de las virtudes fundamentales vinculadas a
valores. Estudiara la libertad de accion frente a los valores y las reglas practicas para la eleccion moral.

3) Etica y Moral Empresarial. En esta fase, y una vez construidas las bases del actuar moral individual por parte
del alumno, la formacién se enfocara en la aplicacion social de las conductas éticas desde UN PUNTO DE VISTA
DE LA ACCION EMPRESARIAL. Se conoceran las raices filoséficas de las actuales estructuras socio-
econbmicas y los cuadros de valores que han servido de base a los distintos tipos de sociedad. Hombre y Dinero.

5) Formacion transversal: El sentido ultimo de la vida y su busqueda vertebrara la ensefianza de manera que la
conclusion sea algo demandado y experimentado por el alumno y no un punto de partida axiomatico. Trataremos
de llegar a la experiencia de Dios desde el sentido de los valores personales y sociales.

OBJETIVO

Que el alumno adquiera conocimientos, habilidades y herramientas para conocer y aplicar el bien desde el
autocontrol y fortaleza interior, construyendo su mision en la vida desde los valores humanistas, de raiz cristiana,
y un fuerte compromiso ético y social desde la practica empresarial

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Una cierta familiaridad con las nociones bésicas de la Antropologia filosofica.

CONTENIDOS

TEMA 1. LA EXPERIENCIA MORAL. La vida humana es vida moral. La aparicién y el valor de la.experiencia
moral. La realidad de la conciencia. El papel de la conciencia. TEMA 2. LA VOCACION PERSONAL Y
PROFESIONAL. Quién soy como persona Integrar dones personales: vocacion personal y profesional. Motivos y
razones. Relacion y diferencias  TEMA 3. PONERSE EN ACCION. La relacion entre ser y obrar: Somas;-actuamos
y somos lo que hacemos. Naturaleza y ley natural: anclados en la realidad. La opcién fundamental en la vida moral:
hébitos y decisiones concretas. Principio de responsabilidad TEMA 4. SER ETICO: ORIGINALIDAD Y
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CREATIVIDAD. Descubrir los bienes morales (frente a la ética teleoldgica). Aplicar las normas (frente a la ética
deontoldgica). Vivir las virtudes (frente a la ética formalista). La dignidad personal: origen y proyecto. TEMA 5. EL
CONOCIMIENTO MORAL: EXPERIMENTAR LA PRUDENCIA. Conocer la realidad (en 360°) El conocimiento
practico para elegir el fin. Discernir los medios adecuados. Ponerme en accion. TEMA 6. PERSONAS EN
COMUNIDAD: VIVIR LA JUSTICIA. Somos personas en sociedad: la amistad civil. Hacer bien el bien: dar a cada
uno lo suyo (reconocer al otro y darme al otro con mi ser y mis actos). Vencer el mal con el bien: ética de maximos.

TEMA 7. SUPERAR LA VULNERABILIDAD: EL SENTIDO DE LA FORTALEZA. La vida personal y profesional es
un camino. Sostener la voluntad no es voluntarismo. Superar las adversidades. Constancia en el bien. TEMA 8.
AFRONTAR LA DEBILIDAD: CONFIAR EN MIS POSIBILIDADES. La desconfianza postmoderna en el sujeto (eros
y thanatos). Sujeto humano y necesidades vitales y personales. Desarrollar y ofrecer mi mejor version. Ser buenos
y hacer el bien merece la pena. TEMA 9. SINTESIS PERSONAL Y PROYECCION PROFESIONAL. Buenos
profesionales, buenas personas. Vivir las virtudes en el entorno profesional: vinculo entre vocacion personal y
profesional. Las diferentes areas de desarrollo. El camino del éxito en la vida.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Desarrollo de la accion docente desde la realidad personal del alumno desde la maxima"sino no me sientes, es
inatil que me entiendas". Traslacién de los contenidos conceptuales desde la realidad de los alumnos y buscando
la conexién de todos los contenidos desde la éptica de la experiencia de los alumnos. No se expondran los
desarrollos que no puedan ser aprehendidos por los alumnos desde un enfoque de impacto/cambio personal o
profesional.

La metodologia consistira en traslacion de contenidos expositivos, grupos de discusién en clase de casos,
exposiciones de trabajos en grupo en clase, tutorias individuales, trabajos individuales y, la redaccion del ejercicio
“la misién de mi vida" por parte del alumno.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

1) Clases expositivas: Se presentaran los temas, con los contenidos a tratar y las lecturas y actividades
obligatorias, asi como los ejercicios de evaluacion para que el alumno pueda planificar su aprendizaje.Las clases
expositivas se llevaran a cabo con materiales de Power Point que seran entregados a los alumnos después de las
clases y con diversos soportes en video/audio.

2) Las clases se llevaran a cabo desde técnicas de Flipped Learning, llevando a cabo:

a) Debates en clase sobre textos pasados dos semanas antes de la clase y trabajados individualmente o en
grupo.

b) Método del caso para decisiones éticas personales con dilemas éticos dentro del ambito de la deontologia
profesional y el liderazgo ético de empresas. Se entregaran lecturas a los alumnos sobre situaciones reales para
producir reflexiones y dindmicas grupales en las que los alumnos puedan llevar a cabo aprendizajes grupales e
individuales. Todos los estudios del caso contendran una metodologia especifica basada en contextos vivenciales
y objetivacion de conclusiones. Se utilizaran casos con soluciones abiertas.

c) Aprendizaje basado en problemas. La metodologia estara basada en el descubrimiento por parte de los
alumnos de los problemas éticos a los que se tienen que enfrentar desde un punto de vista personal y profesional.
d) Roll play en técnicas de liderazgo y direccién de personas.

3)Tutorias: en ellas se analizaran los progresos/dificultades del alumno tanto en los trabajos individuales, trabajo
en grupo o su nivel de asistencia e integracion en clase. Ilgualmente, se analizara la contribucién individual y el
nivel de compromiso, esfuerzo y dedicacién de cada miembro del grupo. El profesor estara disponible en tutorias,
en cita concertada, previo envio de mail por parte del alumno.

4) Evaluacién: el alumno sera evaluado en contenidos y también en las competencias fijadas en la guia
académica mediante: pruebas de comprension, la valoracion de las participaciones en clase y evaluacion de
trabajos individuales.

TRABAJO AUTONOMO:

1) Estudio tedrico y reflexion de los contenidos explicados en clase, material aportado por el profesor, y lecturas
obligatorias.

2) Preparacion de los casos préacticos, con relacién escrita de conclusiones seguin metodologia del caso para su
evaluacion.

3) Trabajos individuales: Preparacion del trabajo individual segun la investigacion y objetivos marcados por el
profesor.

4) Estudio de la materia explicada y debatida en clase.

5) Trabajo en equipo: Preparacion de trabajos transversales en funcion de directrices conjuntas del grado

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO
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ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 90 horas
Clases expositivas - Estudio Tebrico y practico 40h
34h Preparacion de Lecturas y Casos para discusion en
Estudio de Casos clase
10h
14h Trabajo individual
Exposiciones y debates en clase
20h
10h - Proyectos transversales 20h
Tutorias
2h
COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Capacidad de liderazgo.

Incrementar la sensibilidad hacia temas sociales y medioambientales.

Capacidad de pensamiento critico y reflexivo.
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Compromiso ético en el trabajo.

Competencias especificas

Ser capaz de analizar el sentido y fundamento de la dignidad humana, las dimensiones fundamentales del ser
humano, la evolucién de las distintas antropologias a lo largo de la Historia y sus implicaciones practicas.

Capacidad de pensar y sensibilizarse sobre los problemas medioambientales y sociales.

Identificar la misién de la universidad.

Cultivar una actitud de inquietud intelectual y de basqueda de la verdad en todos los ambitos de la vida.

Identificar el fundamento antropolégico y metafisico de la ética y definir la experiencia moral, su especificidad y
sus caracteristicas esenciales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocera los principales cédigos deontolégicos de la profesion y sus implicaciones en la practica
profesional.

El alumno reflexionara en profundidad sobre las cuestiones basicas de la vida, el sentido, la existencia, los
valores y sera capaz de definir los limites entre el posicionamiento personal como profesional, el respeto a las
creencias y valores del otro y los limites de la propia practica profesional.

El alumno conocera los fundamentos de la Etica, historia, autores y corrientes principales
El alumno comprendera la importancia de la Etica para el desarrollo profesional, conociendo y diferenciando los

auténticos bienes y valores que regiran su vida practica.

El alumno ahondara en temas concretos de ética y deontologia profesional en el &mbito de la Empresa y el
Marketing, haciendo de su vida un motivo de ejemplo y liderazgo para los demas y contribuyendo asi a construir
una sociedad mejor.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE El sistema de evaluacion de la asignatura trata de armonizar
el conjunto de actividades tedrico-practicas conducentes a la consecucién de los objetivos, formacion de las
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competencias y asimilacion de los contenidos propios. La nota final de la asignatura estara compuesta por la suma
de los porcentajes particulares que se detallan a continuacion, teniendo en cuenta que, es necesario para que se
dé el sumatorio final de las distintas notas, que las pruebas evaluativas de la parte tedrica han de ser aprobadas
con una nota media minima de cinco.

Divisién de los distintos porcentajes que componen la evaluacidon continua: Evaluacién de adquisiciéon de
conocimientos (60% de la nota final): examenes tedricos tipo test (uno al final del cuatrimestre, o dos parciales a
lo largo del mismo).

Evaluacion de las habilidades préacticas (40% de la nota final): resolucion de casos practicos en clase,
exposicién por equipos de ponencias y casos transversales (20%), participacion 10% y asistencia a clase (10%)
EVALUACION NO CONTINUA O CON DISPENSA ACADEMICA: en aquellos casos en los que no cumplan las
condiciones anteriores, se aplicaran los mismos criterios que para la evaluacion extraordinaria , esto es: El
alumno debera solicitar previamente una tutoria con el profesor para preparar dicha evaluacién que constara de
dos partes: un 60% el examen tedrico y un 40% de los trabajos escritos y casos practicos que se indiquen en dicha
tutoria. Para acceder al examen tedrico, el alumno debera presentar en el mismo acto los trabajos encargados.
Para sumar ambas calificaciones es requisito indispensable que la nota del examen tedrico sea igual o superior a
5.

EVALUACION EXTRAORDINARIA : el alumno que vaya a convocatoria extraordinaria deberéa solicitar
previamente una tutoria con el profesor para preparar dicha evaluacion que constara de dos partes: un 60% el
examen tedrico y un 40% de los trabajos escritos y casos practicos que se indiquen en dicha tutoria. Para
acceder al examen teérico, el alumno debera presentar en el mismo acto los trabajos encargados. Para sumar
ambas calificaciones es requisito indispensable que la nota del examen teérico sea igual o superior a 5. Las
fechas de dicha convocatoria vendran determinadas oficialmente por el calendario del Curso Escolar. Las
conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionados
conforme a lo establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de Convivencia de la universidad.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

REINER, Hans. Bueno y malo: origen y esencia de las distinciones morales fundamentales / 22 ed. Madrid
:Encuentro,1995.

Fromm, Erich (1900-1980) Del tener al ser; caminos y extravios de la conciencia : obra péstuma, | / Barcelona
:Paid6s,1996.

Fromm, Erich (1900-1980) ¢ Tener o ser? / México :Fondo de Cultura Econémica,1978.
KREEFT, Peter. Relativismo: ¢ relativo o absoluto? / Madrid :Universidad Francisco de Vitoria,2009.

Blanchard, Kenneth H. (1939-) El ejecutivo al minuto: nuevas técnicas de direccion / Barcelona :Grijalbo
Mondadori,D.L. 1995.

TRIAS DE BES MINGOT, Fernando. La buena suerte: claves de la prosperidad / Barcelona :Urano,2004.
Platon,428 a.C.?-347 a.C. Men6n / Santa Fe :El Cid Editor,[2004]

Sagrada Biblia: versién oficial de la Conferencia Episcopal Espafiola., Madrid :BAC,2012.

Complementaria

Agejas, José Angel. La tarea de ser mejor: curso de ética/ Madrid :Universidad Francisco de Vitoria,2007.

Pagina 6



Péagina 7



