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La asignatura Derecho Empresarial presenta al alumno la realidad y el estudio del funcionamiento del
ordenamiento juridico en su rama mercantil. A través de esta asignatura se consigue que el alumno esté
preparado para realizar un profundo analisis de cada una de las sociedades mercantiles existentes dentro del
marco de la economia de mercado.

Asignatura troncal obligatoria cuyo contenido es general y relevante en las restantes asignaturas del grado de
Administracién y Direccion de empresas. Pertenece al Modulo Herramientas de Gestion Empresarial y Desarrollo
Humano. En dicha asignatura se expone el fundamento y andlisis de las distintas sociedades mercantiles en
general y esta dirigida a la comprensién de su existencia dentro del marco de la economia de mercado.

Con esta materia se quiere mostrar al alumno que tras cada norma dentro del Derecho Mercantil subyace una
vision antropoldgica, ya que esta materia presenta el funcionamiento de dichas sociedades dentro del
Ordenamiento juridico en su rama mercantil.

Como futuros empresarios, se pretende que se alcance un conocimiento éptimo del Derecho Mercantil y una
visién interdisciplinar de los distintos problemas juridicosque pudieran plantearse. Para ello, se quiere lograr que
ante dichos problemas la manera de pensar del alumno le permita aportar soluciones a las distintas casuisticas
gue la vida ordinaria presenta en el ambito del funcionamiento de la actividad mercantil.

Asimismo, se presenta y se imparte esta asignatura de modo que los aprendizajes técnicos adquiridos y
realizados por los alumnos les resulten de gran ayuda a la hora de desarrollar un enfoque ético y responsable de
su actividad empresarial.

OBJETIVO

El objetivo general de la asignatura sera comprender las relaciones juridicas y los derechos aplicables en el
mundo de la empresa (laboral, mercantil y penal) y relacionarlo con otras areas de la carrera para completar el
panorama regulador y las controversias que van a surgir en su vida profesional como empresario y/o como
colaborador/asesor de empresas, con capacidad critica y de resolucién de problemas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los correspondientes al grado

CONTENIDOS

1.- Derecho Mercantil

I. EL CONCEPTO DE DERECHO MERCANTIL

I.LEL DERECHO MERCANTIL COMO CATEGORIA HISTORICA: ORIGEN Y EVOLUCION.
l1l. LA CODIFICACION MERCANTIL

IV. EL DERECHO MERCANTIL CONTEMPORANEO
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2.- El empresario y la empresa.

I.NOCION ECONOMICA DE EMPRESA Y EMPRESARIO.
IILASPECTOS DEL REGIMEN JURIDICO DE LA EMPRESA.
II.CONCEPTO DE EMPRESARIO.

IV.NOTAS CARACTERISTICAS DEL CONCEPTO DE EMPRESARIO.

3.- Clases de empresarios, responsabilidad.

I. CLASES DE EMPRESARIOS

Il. LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPRESARIO

Ill. COLABORADORES DEL EMPRESARIO

IV. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA:
- REFORMA DEL CODIGO PENAL

- EL BLANQUEO DE CAPITALES

4.- Relacién Laboral

I. ENCUADRE LEGAL

Il. RELACIONES DE CARACTER ESPECIAL

IIl. CONTRATOS DE TRABAJO: TIPOS Y CONTENIDO
IV. CONVENIO COLECTIVO

V. EXTINCION DEL CONTRATO

VI. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ESPANOL

VII. RETRIBUCION: SALARIO

5.- La adquisicion del estado de empresario.
I.CAPACIDAD.

II.LEJERCICIO DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL POR PERSONA CASADA.
lll.  INTRODUCCION A LOS MEDIOS DE PAGO.

IV.PROHIBICIONES O RESTRICCIONES AL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

V.PERDIDA DE LA CONDICION DE EMPRESARIO.
6.- El Registro Mercantil

I. REGISTRO MERCANTIL

Il. NOCION, FUNCIONES Y ORGANIZACION DEL REGISTRO MERCANTIL.
lIl. PROCESO DE INSCRIPCION.

IV. EFICACIA DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO.

7.- Las sociedades mercantiles

I. CARACTERIZACION DEL CONTRATO DE SOCIEDAD

IIl. ESTRUCTURA DEL CONTRATO DE SOCIEDAD

Ill. LA MERCANTILIDAD DE LAS SOCIEDADES

IV. LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

V. CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD MERCANTIL: ESCRITURA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS

VI. INTRODUCCION A LA CONTRATACION MERCANTIL
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8.- La sociedad colectiva y la sociedad comanditaria

I. INTRODUCCION

1. LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD COLECTIVA

I1l. POSICION DEL SOCIO EN LA SOCIEDAD

IV. RELACIONES EXTERNAS DE LA SOCIEDAD COLECTIVA: REPRESENTACION Y RESPONSABILIDAD
V. CAMBIO DE SOCIOS

VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD COLECTIVA

VIIl. LA SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE

9.- La sociedad andnima: principios fundamentales. La fundacion de la sociedad an6nima. Las aportaciones
sociales.

I. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Il. LA FUNDACION

Ill. LAS APORTACIONES SOCIALES
IV. ACCIONES

10.- La sociedad de responsabilidad limitada: principios fundamentales. Fundacién. Aportaciones sociales.
Prestaciones accesorias.

I. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Il. FUNDACION DE LA SOCIEDAD

Ill. LAS APORTACIONES SOCIALES
IV. PARTICIPACIONES

V. LAS PRESTACIONES ACCESORIAS

11.- Los 6rganos sociales de las sociedades andnima y limitada

I. CONCEPTO Y CLASES DE ORGANOS SOCIALES
II. LA JUNTA GENERAL
Ill. LOS ADMINISTRADORES

12.- Las cuentas anuales de las sociedades anénima y limitada

I. CONSIDERACIONES PREVIAS Y REGIMEN LEGAL
II. LAS CUENTAS ANUALES
l1l. LA APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO

13.- Las modificaciones estatutarias en las sociedades: la modificacion de los estatutos sociales. Aumento y
reduccién del capital social

I. LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
Il. EL AUMENTO DEL CAPITAL

lll. LA REDUCCION DEL CAPITAL

IV. SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

14.- La disolucién y la liquidacion de las sociedades mercantiles

I. LA DISOLUCION
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II. LA LIQUIDACION
lIl. INTRODUCCION AL DERECHO CONCURSAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La metodologia es muy variada y se alternaran sesiones de exposicién tedrica, que siempre incluiran un coloquio
final, con diferentes tipos de sesiones participativas. Formando parte de la actividad de aprendizaje se otorgara un
papel muy importante a la lectura atenta de la prensa diaria y/o semanal para poder participar activamente en el
estudio de los casos. Las sesiones participativas mencionadas se desarrollardn mediante dos tipos de sesiones:
Estudio sobre cuestiones de actualidad, asi como reconocimiento y estudio de diversos documentos de caracter
privado o publico que guarden relacién con las sociedades mercantiles y todo cuanto ello englobe. Igualmente, se
realizaran, para el mencionado estudio tres fases: una de estudio individual, una segunda de trabajo en equipo y
una tercera de discusion general que se iniciara con la intervencién del portavoz de cada grupo. Para todo lo
mencionado con anterioridad se hara lo siguiente: ACTIVIDADES PRESENCIALES: - Clases expositivas.
Exposicién de contenidos y actividades por parte del profesor con participaciéon de los estudiantes en el comentario
de los casos recomendados. - Resolucion de casos practicos: Resolver ejercicios de aplicacion de los
conocimientos fundamentales. - Trabajo en grupo: Trabajo en pequefios grupos para profundizar en los principios
didacticos fundamentales. - Aprendizaje basado en problemas reales: Presentar el problema, identificar las
necesidades del aprendizaje, buscar la informacion necesaria y, finalmente, regresar al problema buscando su
solucién. - Lectura y comentario de articulos de prensa. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: - Estudio teérico y
practico: Estudio de los contenidos de caracter tedrico y practico del programa. - Preparacion de los casos y
précticas propuestas. - Lectura de prensa. Junto a la leccion expositiva y demas actividades mencionadas, se
desarrollaran las metodologias de aprendizaje invertido (“flipped classroom”), aprendizaje colaborativo y el
aprendizaje basado en problemas (ABP).

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

60 horas 90 horas

Clases Expositivas 40h Estudio tedrico y practico 60h

Resolucion de Ejercicios 6h Preparacion de casos 10h

Exposicién de trabajos 3h Trabajo en equipo 10h

Discusién de casos y sentencias 5h Trabajo e investigacion individual 10h

Trabajos en equipo 3h

Tutorias 3h
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COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Capacidad para el cumplimiento de objetivos y resolucion de problemas.

Capacidad de dirigir las empresas al servicio de las personas y la sociedad, buscando la calidad como una
ventaja competitiva.

Creatividad y espiritu emprendedor.

Competencias especificas

Desarrollar criterios para la resolucion de problemas y la toma de decisiones tanto en el ambito profesional como
en el ambito personal.

Saber aplicar los principios basicos del derecho que afectan a la empresa y a la relacion de las personas con la
misma.

Ser capaz de aplicar los conocimientos a la practica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Reconoce y aplica las normas que regulan la actividad empresarial.

Analiza e identifica los diferentes escritos mercantiles y su aplicacion en la practica.

Comprende el Derecho Mercantil como realidad social y la controversia que suscita en el mundo juridico el
espiritu emprendedor del empresario.

Aplica los conocimientos a la practica

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacién distingue entre alumnos matriculados en la asignatura por primera vez (PRIMERA
MATRICULA) de los que son repetidores (SEGUNDA MATRICULA).

Para los alumnos de PRIMERA MATRICULA se les evaluaran los siguientes parametros: participacion activa en
clase (10%), ejercicio(-s) de evaluacion continua (30%) y examen final (60%).

Para los alumnos repetidores (SEGUNDA MATRICULA) se tendran en cuenta los mismos parametros excepto la
participacién activa en clase. En estos casos, el examen tendra un peso del 70% en la calificacién final y el
ejercicio (-s) de evaluacion continua tendra un peso del 30%. Salvo indicacion contraria por parte del profesor, el
ejercicio(-s) de evaluacion continua sera el mismo, y se anunciara por los mismos canales, que el de los alumnos
de primera matricula.

El examen sera por escrito y versara sobre la materia tedrica y practica impartida. Para la aplicacion de la totalidad
de los porcentajes con los que se califica globalmente la asignatura es requisito obligatorio aprobar el examen con
un 5.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Los alumnos de primera matricula que suspendan la asignatura, se les
guardara la nota obtenida por la entrega de ejercicios y trabajos, asi como su grado de participacién con un 30% y
tendran que realizar el examen en las fechas establecidas por la Universidad en convocatoria extraordinaria con un
valor del 70% de la nota final. Para la aplicacion de la totalidad de los porcentajes con los que se califica
globalmente la asignatura es requisito obligatorio aprobar el examen con un 5.

ALUMNOS CON DISPENSA ACADEMICA: A los alumnos que por circunstancias especiales no puedan asistir a
las clases y sean autorizados por la Direccion del Titulo para que se les aplique un sistema alternativo de
evaluacion, se les informara de las practicas y lecturas realizadas y que complementan la materia objeto de
estudio. El examen final tendra un valor del 70% de la nota final y un 30% los trabajos y/o ejercicios propuestos por
el profesor y entregados por el alumno en tiempo y forma. Para la aplicacién de la totalidad de los porcentajes con
los que se califica globalmente la asignatura es requisito obligatorio aprobar el examen con un 5.

LA MATRICULA DE HONOR es el reconocimiento de la excelencia. Es facultad exclusiva del profesor de la
asignatura conceder o no esta distincién, conforme a los criterios de la normativa académica y siempre que el
estudiante haya demostrado una especial proactividad, dominio de la materia, capacidad de interrelacion con el
resto de disciplinas del Grado, capacidad de investigacion autbnoma, etc. Las conductas de plagio, asi como el uso
de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionadas conforme a lo establecido en la Normativa
de Evaluacion y la Normativa de Covivencia de la universidad.

Las conductas de plagio, asi como el uso de medio ilegitimos en las pruebas de evaluacién, seran
sancionados conforme a lo establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia
de la Universidad.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Manuel Broseta Pont; edicion a cargo de Fernando Martinez Sanz. Manual de derecho mercantil.Volumen
I,Introduccion y estatuto del empresario, derecho de la competencia y de la propiedad industrial, derecho de
sociedades / 282 ed. Madrid :Tecnos,2021.
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Fernando Sanchez-Calero, Juan Sanchez-Calero Guilarte. Instituciones de derecho mercantil / 372 ed. Cizur
Menor (Navarra) :Aranzadi,2015.
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