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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura consiste en la realizacion y presentacién ante Tribunal de un trabajo (Trabajo Fin de Grado) sobre
alguno de los aspectos abordados en el Grado en Relaciones Internacionales con la orientaciéon de un tutor. El
trabajo debe presentarse en un formato claramente académico: con introduccion, desarrollo, conclusiones, notas
al pie, citas, bibliografia. etc.

El Trabajo de Fin de Grado debe alcanzar, asimismo, la profundidad académida requerida. En este sentido, los
trabajos no pueden ser demasiado generales o vagos en la delimitacién de su campo de estudio. El alumno debe
demostrar que, dada una cuestion bien acotada dentro del &mito de las RR.II., ha sabido localizar las fuentes
principales, comprender el estado de la cuestion y elaborar un trabajo que cumple con los estandares de calidad
exigibles a un graduado universitario.

En el Trabajo Fin de Grado, el estudiante integra los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de sus
estudios dentro de nuestro proyecto educativo, desarrollando su autonomia y capacidad de gestién del tiempo, asi
como de los recursos documentales y técnicos puestos a su disposicion.

OBJETIVO

Realizar y presentar un trabajo bien delimitado y maduro sobre un aspecto concreto de una de las lineas de
investigacion en RR.Il. que se propondran desde el grado.

Se espera del alumno que integre diferentes habilidades y muestre una vision ordenada y estructurada de los
contenidos estudiados durante los estudios de Relaciones Internacionales. Asimismo, el alumno debe ser capaz de
presentar una investigaciéon madura y especializada sobre un tema bien delimitado.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los propios del Grado.

CONTENIDOS

Los propios de cada Trabajo Fin de Grado
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

El alumno debera participar en las actividades formativas que puedan organizarse desde la direccién del grado en
RR.II. en lo relativo al TFG, asi como en las requeridas por su tutor.

El alumno debera encuadrar su trabajo en una de las areas de investigacion en RR.II. que propondra la direccién
del grado a principio de cada curso académico.

El alumno tendra que subir comunicar como tarde el 20 de octubre su propuesta de linea temética. Una vez
recibida la propuesta de trabajo del alumno, la Comisién de Evaluacién del Trabajo Fin de Grado (CETFG)
asignara un tutor, o, en caso de que la propuesta sea insatisfactoria, dara otra semana de gracia para la
presentacion de otro tema, encuadrado en una de las lineas.

El TUTOR deberd reunirse con sus alumnos para definir plazos de trabajo en un plazo maximo de 15 dias, el tema
propuesto dentro de la linea de trabajo asignada.

El 20 de noviembre de diciembre el TUTOR tendra que haber comunicado a la Comision de Evaluacion del Trabajo
Fin de Grado el trabajo a realizar por el alumno de acuerdo al siguiente esquema. NOMBRE Y APELLIDOS,
CURSO Y GRADO, LINEA DE TRABAJO, TEMA PROPUESTO (No mas de 50 palabras) INTERES Y
RELEVANCIA DEL TEMA (méximo 200 palabras) VISTO BUENO DEL TUTOR CASILLA DE ACEPTACION O NO
POR PARTE DEL (CETFG) MOTIVO DE LA DENEGACION.

El dltimo dia para entregar un guién con indice al tutor sera el 10 de enero para la convocatoria ORDINARIA y el
17 de febrero para la convocatoria EXTRAORDINARIA. Finalizados estos plazos, se procedera al cierre de las
listas de alumnos que se presentan a ordinaria y extraordinaria.

El alumno realizara una primera entrega del Trabajo Fin de Grado al tutor (de acuerdo con el programa acordado
de trabajo) el 17 de marzo para la convocatoria ORDINARIA y el 21 de abril para la convocatoria
EXTRAORDINARIA como fecha limite inaplazable.

El ultimo dia para obtener el Visto Bueno del Tutor sera el 1 de abril para la convocatoria ORDINARIA y el 07 de
mayo para la convocatoria EXTRAORDINARIA.

Una vez obtenido el visto bueno del tutor, el trabajo debera subirse al buzén de entrega, de manera inaplazable,
antes del 1 de mayo para la convocatoria ordinario, y el 6 de junio para la convocatoria extraordinaria.

A lo largo del primer cuatrimestre, daremos las fechas exactas de lectura de trabaja, en coodinacién con la agenda
de los viajes de alumnos.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

6 horas 144 horas

Defensa Trabajo Fin de Grado 1h Trabajo Fin de Grado: 144h

Tutorias 5h
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COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Adquirir un pensamiento critico, analitico, sintético, reflexivo, tedrico y practico para ser capaz de comprender,
analizar, interpretar y sintetizar con rigor y de forma auténoma, la realidad internacional desde un enfoque
multidisciplinar.

Desarrollar las capacidades de comunicacién que permitan una correcta expresion escrita y oral, asi como un
discurso riguroso y una adecuada argumentacién en publico.

Utilizar adecuadamente todas las fuentes posibles que permitan conocer la realidad internacional en los ambitos
historico, politico, econémico, juridico y social en sus distintos formatos para organizar y planificar el estudio y los

trabajos de analisis de la realidad internacional.

Ser capaz de realizar proyectos y trabajos con las técnicas y la metodologia correspondientes.

Competencias especificas

Adquirir la capacidad para expresarse con fluidez y eficacia en castellano y en inglés para analizar y estudiar los
diferentes procesos de las Relaciones Internacionales.

Adquirir la capacidad para expresarse con fluidez y solidez en castellano y en inglés a la hora de presentar un
trabajo de Relaciones Internacionales.
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Desarrollar un trabajo de investigacion que profundice en alguno de los ambitos propuestos de las Relaciones
Internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para identidad un tema relevante en las Relaciones Internacionales de hoy, y sobre el que poder
planificar una investigacién seria y coherente.

Capacidad para desarrollar un trabajo de manera académica, cumpliendo todos los requisitos formales, y
desplegando un hilo argumentativo de manera ordenada.

Capacidad para concluir de forma argumentada a favor o en contra de la hip6tesis planteada, llevando a buen
término todo el proceso investigador emprendido.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La calificacion final del Trabajo Fin de Grado la realizaré la CETFG previo informe del Tutor.

Los criterios de evaluacién se centran en la capacidad de asimilacién y sintesis de conceptos y contenidos
desarrollados durante la carrera y metodologia de trabajo.

La defensa del TRABAJO FIN DE GRADO se realizara a partir del final de los examenes correspondientes a las
CONVOCATORIAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

Sobre la evaluacién del Trabajo Fin de Grado se debe tener en cuenta:

1. El plagio parcial o total supone el SUSPENSO automatico y la posibilidad de apertura de expediente

2. La calificacién final de TRABAJO FIN DE GRADO consta de los siguiente items:

- Evaluacion del tutor respecto a la madurez académica del trabajo, el rigor metodolégico, la capacidad para
responder a los plazos acordados con el tutor, el dominio de los conceptos y contenidos propios del grado, etc.:
70%

Evaluacion del tribunal de la lectura del trabajo de fin de grado:

- Capacidad de comunicacion y presentacion del trabajo: 15%

- Asimilacién y sintesis de conceptos y contenidos desarrollados durante la carrera: 10%

- Metodologia de trabajo: 5%

El alumno que lo considere podréa solicitar REVISION de la nota en el plazo de dos dias habiles desde la
publicacion de la nota. En caso de REVISION, la CETFG, resolvera en el plazo de 5 dias habiles.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
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