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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura es un acercamiento a los conceptos e instituciones juridicas en general , para posteriormente
realizar una aproximacion al ordenamiento juridico espafiol y en especial a sus fuentes, a la Constitucion
Espafiola de 1978 y la organizacién politica del Estado. Finalmente se realiza una introduccién al Derecho
internacional desde sus antecedentes, los principios fundamentales, la distincién entre Derecho internacional
publico y privado y las relaciones juridicas internacionales.

La asignatura es un acercamiento a los conceptos e instituciones juridicas en general , para posteriormente
realizar una aproximacion al ordenamiento juridico espafiol y en especial a sus fuentes, a la Constitucién
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Espafiola de 1978 y la organizacion politica del Estado. Finalmente se realiza una introduccion al Derecho
internacional desde sus antecedentes, sus fuentes y fundamentos,y las relaciones juridicas internacionales.

OBJETIVO

Proporcionar al alumno un conocimiento basico de las principales categorias juridicas, asi como una vision global
y fundada de la realidad juridica con el fin de descubrir su fundamento y su significado. Mediante la introduccion a
los principios juridicos, la normativa juridica y el andlisis del funcionamiento de las Instituciones, se procura
alcanzar la comprensién, significacion, contenido y funcionamiento del sistema juridico espafiol y del sistema
juridico internacional.

Se trata_asi de familiarizar al alumno con los conceptos mas elementales del Derecho, tanto nacional como
internacional, como base necesaria para su formacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los correspondientes al grado.

CONTENIDOS

Blogue I: Conceptos generales, sentido y definicion del Derecho .¢,Qué es el Derecho?
1.- Concepto de Derecho.

2.- Fin del Derecho.

3.- Conceptos juridicos fundamentales.

Bloque II: El Derecho en el &mbito nacional. Aspectos generales del Ordenamiento juridico Espafiol
1.- Las fuentes del Derecho.

2.- La Constitucion Espafiola de 1978.

3.- La organizacion politica del Estado.

Bloque IlI: Introduccion al Derecho en el ambito internacional

1.- Origen del Derecho Internacional: Antecedentes e historia. La Escuela de Salamanca.
2.- Sujetos del Derecho Internacional.

3.- Fuentes del Derecho Internacional.

4.- Organizaciones internacionales en la elaboracion del derecho internacional.

5.- Relaciones juridicas internacionales.

6.- Aplicacion de las normas. Conflictos y controversias internacionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

LECCION MAGISTRAL PARTICIPATIVA: A diferencia de la leccién magistral clasica, en la que el peso de la
docencia recae en el profesor, en la leccidbn magistral participativa buscamos que el estudiante pase de una
actitud pasiva a una activa, favoreciendo su participacién. Para ello es necesario que el docente realice una
buena estructuracion del contenido, tenga claridad expositiva y sea capaz de mantener la atencion y el interés del
estudiante.

TRABAJO AUTONOMO. En esta metodologia el alumno toma la iniciativa con o sin la ayuda de otros (profesores,
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compafieros, tutores, mentores). Es el estudiante el que diagnostica sus necesidades de aprendizaje, formula sus
metas de aprendizaje, identifica los recursos que necesita para aprender, elige e implementa las estrategias de
aprendizaje adecuadas y evalla los resultados de su aprendizaje. El docente se convierte asi en el guia, el
facilitador y en una fuente de informacién que colabora en ese trabajo autbnomo. Esta metodologia resultara de
especial interés para el desarrollo de competencias relacionadas con la investigacion

TRABAJO COOPERATIVO EN GRUPOS REDUCIDOS: El nimero de alumnos programado en nuestra
Universidad nos permite un trabajo grupal en grupos reducidos. Slavin define el trabajo cooperativo como
"estrategias de instruccion en las que los alumnos estan divididos en grupos pequefios y son evaluados segun la
productividad del grupo”, lo que pone en juego tanto la responsabilidad individual como la interdependencia
positiva, base del trabajo profesional en equipo.

APRENDIZAJE POR RESOLUCION DE PROBLEMAS: El docente propone un problema sobre el que no se ha
impartido formacion especifica previa, que se trabaja individualmente o por grupos en el aula o de modo virtual, y
que luego tiene que ser trabajado de modo individual por el alumno.

SISTEMA DE ACCION TUTORIAL: que incluye entrevistas, grupos de discusion, autoinformes e informes de
seguimiento tutorial.

INVESTIGACION: Busqueda de informacion a partir de diversas fuentes y documentos, andlisis y sintesis de los
datos y desarrollo de conclusiones.

SEMINARIOS CONJUNTOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS ALTERNATIVAS: asistencia y participacion activa a
los seminarios conjuntos y actividades formativas relacionadas con los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 90 horas
Clases expositivas participativas Estudio tedrico y practico 50h
40h Trabajos individuales o en grupo 20h
Seminarios tedrico-practicos, talleres, conferencias, Trabajo virtual en red 20h
mesas redondas. 15h
Evaluacion 5h

COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su &rea de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia
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Competencias generales

Adquirir un pensamiento critico, analitico, sintético, reflexivo, teorico y practico para ser capaz de comprender,
analizar, interpretar y sintetizar con rigor y de forma auténoma, la realidad internacional desde un enfoque
multidisciplinar.

Comprender y analizar la realidad internacional desde el respeto y la defensa de la democracia, los derechos
humanos, la diversidad cultural y los valores de igualdad, justicia y solidaridad. Ser capaz de participar en debates
de actualidad a partir del conocimiento de las Relaciones Internacionales y del andlisis del mundo actual.

Utilizar adecuadamente todas las fuentes posibles que permitan conocer la realidad internacional en los ambitos
historico, politico, economico, juridico y social en sus distintos formatos para organizar y planificar el estudio y los
trabajos de andlisis de la realidad internacional.

Ser capaz de realizar proyectos y trabajos con las técnicas y la metodologia correspondientes.

Competencias especificas

Identificar los distintos aspectos politicos, juridicos, econoémicos y filosdficos que han dado lugar a la creacion y
evolucioén de la Sociedad Internacional, y descubrir la interdependencia que la caracteriza en la actualidad.

Comprender el sentido y el fundamento de la dignidad humana y las dimensiones fundamentales del hombre en el
contexto de las Relaciones Internacionales.

Conocer y valorar el actual escenario mundial en relacion con los actores, las instituciones y los organismos de
decision.

Analizar los problemas humanos relacionados con conflictos, catdstrofes y desigualdades y ejercer labores de
mediacion.

Conocer los acuerdos y los tratados internacionales que regulan el funcionamiento de la comunidad global.

Estudiar, conocer y analizar criticamente el ordenamiento juridico internacional y sus implicaciones practicas a la
hora de garantizar su aplicacion, siendo capaz de identificar la adecuacion de la norma al ideal de Justicia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el sistema juridico espafiol, atendiendo especialmente, en el ambito normativo, a la Constitucion
Espafiola de 1978, a los derechos fundamentales contenidos en la misma y la organizacion del estado que a
partir de ella se conforma.

Conocer y valorar la importancia y papel del derecho internacional y de las instituciones internacionales en la
prevencion de conflictos y resolucion de controversias internacionales

Compresion de los aspectos juridicos basicos presentes en la sociedad realizandose un acercamiento general al
mundo del derecho

Conocer el origen del derecho internacional y la historia de las instituciones desde sus distintos aspectos politicos,
juridicos, econémicos y filosoficos.

Capacidad de valorar criticamente la situacion actual internacional desde el ambito juridico, de cara a valorar las
posturas de las partes y poder plantear soluciones juridicas a las mismas

Conoce los acuerdos y los tratados internacionales que regulan el funcionamiento de la comunidad global, conoce
los términos que en ellos se utilizan y los principios béasicos que los mueven.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SISTEMA DE EVALUACION ORDINARIA
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Se propone un sistema de evaluacion continua, con diferentes estrategias y pruebas de evaluacion, tendentes a
observar la consecucion de los resultados de aprendizaje propuestos.

Para los alumnos que cursen por primera vez la asignatura, el sistema es presencial. Por lo tanto es obligatorio
que el alumno asista al 80% de las clases y que realice todas las actividades que el profesor indique como
obligatorias.

La ponderacion de las distintas pruebas en la evaluacion parcial y final sera la siguiente:

- Examenes: 70%.

-Trabajo individual o en grupo 10%.

-Actividades realizadas en clase -debates, casos practicos...-: 10%.

-Asistencia activa a clase: 10% .

SISTEMA DE EVALUACION PARA ALUMNOS EXENTOS

En el caso de que sea necesario pedir dispensa por: razones médicas, practicas o repetir la asignatura y no poder
acudir a clase, sera necesario comunicarselo al director del grado a través de la coordinacién académica de la
Facultad de Derecho, Empresa y Gobierno durante los primeros 15 dias de comienzo del curso o 15 dias desde
gue se devengue la situaciéon que da lugar a la peticion de la dispensa.

El sistema de evaluacién para los alumnos que por razones médicas o cualquier otra circunstancia que la
direccion de la facultad considere causa suficiente, no pudieran seguir el sistema de evaluacion continua y
asistencia a clase, consistira en actividades formativas -casos practicos, comentarios de texto...-, que supondran
el 40% de la nota global, y un examen final que computara un 60%.

SISTEMA DE EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El sistema de evaluacién para los alumnos que deban acudir a convocatoria extraordinaria consistira en
actividades formativas -casos practicos, comentrios de texto...-, que supondran el 20% de la nota global, y un
examen final que computara un 80%.

En cualquiera de los supuestos anteriores debe tenerse en cuenta que.

-En el examen final ordinario se exige un minimo de 4/10 en cada uno de los bloques para que esta calificacion
haga media con el resto.

-Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacién, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la universidad.

- La Matricula de Honor es un reconocimiento a la excelencia. Se concede Unicamente a estudiantes que se
distinguen notablemente del resto de sus compafieros, no solo por las notas obtenidas en la asignatura. La
decision de conceder Matricula de Honor corresponde al profesor. Si hubiera mas de un candidato se podra pedir
la realizacién de una prueba adicional, ya sea un examen oral, un trabajo de investigacion, etc.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Atienza, M. El sentido del Derecho Ariel Derecho , Madrid, 2013.

Casado, R. Derecho Internacional (42 edicion) Editorial Tecnos, Madrid 2020

Diez de Velasco, M. Instituciones de Derecho Internacional Publico Editorial Tecnos, Madrid 2009
Hervada, J. Que es el Derecho (22 edicion) EUNSA

Lacalle, M. Calderon, Z. y Santos, J. Apuntes para una Teoria del Derecho Editorial Francisco de Vitoria. Madrid

Complementaria

Pagina 5



D.Ors, A. Una introduccién al estudio del Derecho RIALP, Madrid, 1989
Kelsen, H. Teoria general del Derecho y del Estado Marcial Pons, Madrid, 2018

Escobar, G. El derecho: Entre el poder y la justicia Editorial Tirant lo blanch, Valencia, 2017
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