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DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Grado en Criminologia |
| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Derecho, Empresa y Gobierno |
| Asignatura: Etica General |
Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 3
Curso: 3 Cadigo: 6135
| Periodo docente: Quinto semestre
| Materia: Desarrollo Personal y Profesional |
| Médulo: Desarrollo Personal y Profesional |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 75

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

Ramoén Caro Plaza ramon.caro@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura de Etica general persigue el objetivo de que los alumnos conozcan y reflexionen sobre la
dimension moral del ser humano, asi como sobre su dimension social y sobre la relevancia que sus acciones
personales y profesionales tienen para los demas.

OBJETIVO

Péagina 1



Hacer reflexionar sobre los cédigos de comportamiento éticos implicitos en el mundo de la criminologia y de este
modo adquirir los mecanismos necesarios para articular un pensamiento y una accién deontoldgicos adecuados.

Los fines especficos de la asignatura son:

- Conocer el vocabulario ético (filos6fico) y su significado aplicado al desarrollo personal y al trabajo profesional.
- Descubrir el fundamento de los principios generales del obrar moral personal, social y profesional.

- Analizar criticamente la dimension ética de las decisiones profesionales.

- Conocer las lineas fundamentales para descubrir y crear el marco ético en el que se desarrolla la ciencia
criminoldgica.

- Descubrir y aplicar los principios para la vivencia de las virtudes en el ejercicio de la criminologia.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

En primer lugar, los conocimientos previos para afrontar el estudio de "Etica" son los correspondientes al grado,
incluyendo un dominio suficiente de la ortografia y la gramatica de la lengua espafiola.

En segundo lugar, el alumno debera haber cursado previamente las asignaturas de "Introduccion a los Estudios
Universitarios" y de "Antropologia”, como punto de partida adecuado para el discurso sobre el conocimiento ético y
los fundamentos de la acciéon humana.

Asimismo, deberd tener un conocimiento inicial de los principales quehaceres técnicos utilizados en la profesion
para comprender adecuadamente las exigencias deontolégicas que se exigen en su realizacion.

CONTENIDOS

1. La vida moral.

La ciencia de la ética.

La accién humana como accién moral La aparicién y el valor de la experiencia moral.
La realidad de la libertad y la conciencia.

2. La vocacion personal y profesional.
Quién soy como persona.
Los motivos de la accion humana.

3. Ponerse en accion.

La relacion entre ser y obrar.

Naturaleza humana y ley natural: anclados en la realidad.

La opcién fundamental en la vida moral: habitos y decisiones concretas.
La dignidad personal: origen y proyecto.

4. Ser ético: originalidad y creatividad.
Elementos de la ética.

Factores de la accion moral.

Criterios morales.

5. El conocimiento moral: experimentar la prudencia.
Las virtudes morales.

Conocer la realidad moral, bien concreto.
Facultades humanas para la accién prudente.
Principios para el juicio moral.

6. Personas en comunidad: vivir la justicia.

La amistad civil fundamento de la sociedad.
Hacer bien el bien: dar a cada uno lo suyo.

Los tipos de justicia.
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7. Superar la vulnerabilidad: el sentido de la fortaleza.
La vida personal y profesional es un camino.
Sostener la voluntad con esperanza hacia el bien.
Superar las adversidades.

8. Afrontar la debilidad:la templanza para confiar en mis posibilidades.
El dilema contemporaneo: entre el superhombre y el poder del ello.
Sujeto humano y necesidades vitales y personales.

La templanza, el verdadero dominio de si.

9. Sintesis personal y proyeccion profesional.
Buenos profesionales, buenas personas.
Vivir las virtudes en el entorno profesional: vocacién personal y profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales.

- Leccién magistral participativa.

- Exposiciones en clase.

- Revision y comentario de exposiciones.
- Tutorias personalizadas y en grupo.

- Discusiones.

- Estudio de casos.

- Andlisis y critica.

- Pruebas escritas.

Actividades no presenciales.

- Trabajo autbnomo.

- Estudio.

- Lectura critica de textos.

- Elaboracién de resimenes, apuntes y notas para compartir a partir de videos.
- Preparacion de exposiciones individuales y grupales en clase.

- Elaboracién de trabajos escritos y realizacion de ejercicios escritos.

- Investigacion.

- Trabajo de disefio ético del proyecto transversal.

- Pruebas escritas y/o test.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
30 horas 45 horas
- Clase expositiva participativa 5h « Trabajos individuales y en grupos 20h
- Evaluacién 2h - Estudio tedrico y practico 25h

. Clases practicas 13h

- Trabajo en pequefios grupos con el fin de
profundizar en contenidos didacticos especificos,
tutorias individuales o grupales. 10h

COMPETENCIAS
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Competencias basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su &rea de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Adquirir la capacidad de analisis, sintesis, valoracién y razonamiento critico

Desarrollar los aspectos necesarios para saber trabajar en equipo, adaptarse a las nuevas situaciones, ser
tolerantes, desarrollar un comportamiento ético y un compromiso social

Competencias especificas

Identificar el fundamento antropoldgico de las respuestas éticas y religiosas a lo largo de la historia ante el crimen
Conocer los principios éticos y codigos deontolégicos que regulan el ejercicio de la profesion

Aplicar principios y valores éticos en el ejercicio de la profesion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Descubre la necesidad de elevar la propia vida al nivel moral y los principios que guian la libertad.
Valora el papel de la conciencia en el obrar humano.

Identifica la dimension moral de las acciones personales y profesionales.
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Aplica los criterios morales en el andlisis, juicio y decisién de las acciones humanas y profesionales concretas.

Analiza el marco ético en el ejercicio de la ciencia criminoldgica.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION CONTINUA:

Para acogerse a esta modalidad de evaluacion, el alumno debe asistir al menos al 80% de las clases.
- Participacion activa y pertinente en clase. Casos practicos: 30%.

- Disefio ético del proyecto transversal: 20%.

- Pruebas escritas: 50%.

EVALUACION NO CONTINUA:

De forma extraordinaria, pueden acogerse a este sistema los alumnos que han perdido la evaluacién continua o
gue no pueden asistir a clase por diversas circunstancias. Este sistema de evaluacién se aplica en las
convocatorias finales ordinarias y extraordinarias. Todo alumno que precise acogerse a esta modalidad debera
contactar con el profesor antes del mes de enero.

- Trabajo sobre evaluacion de casos practicos y lecturas especificas: 30%.

- Prueba escrita de La tarea de ser mejor de José Angel Agejas (coord.) y lecturas especificas: 70%.

OBSERVACIONES GENERALES / EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION NO CONTINUA:

- Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacién, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de Convivencia de la universidad

- El uso de fuentes no referencias supone el suspenso del trabajo correspondiente y la notificacion inmediata de
esa falta grave a las autoridades académicas.

- Las faltas de ortografia o gramaticales y la mala sintaxis en los ejercicios escritos y examenes conllevan el
suspenso de dicho ejercicio o examen.

- El alumno debe darse de alta en el aula virtual de la asignatura durante el primer mes de clase.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Agejas, José Angel, J. S. Parada, y O. Isaac (2007). La tarea de ser mejor: Curso de ética. Universidad Francisco
de Vitoria

Complementaria

Aristoteles (2001). Etica a Nicomaco. Alianza

Caro Plaza, Raman (2021). "Del ser al deber ser". Logos. Anales Seminario Metafisica. 54(2), 447-469
Caro Plaza, Raman (2021). Guia del autoestopista filoséfico. Encuentro

Nietzsche, Friedrich (1972). Asi hablé Zaratustra. Alianza

Platon (1982). “Gorgias”, en Dialogos Il. Gredos Rosmini, Antonio (2011). Principios de la ciencia moral. Plaza 'y
Valdés Sanmartin, José, J. S. Grisolia, y S. Grisolia (Eds.) (1998). Violencia, televisién y cine. Ariel
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Séneca (1982). “Sobre la vida feliz” en Dialogos. Gredos
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