Guia Docente

DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Grado en Criminologia |
| Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas |
| Facultad/Escuela: Derecho, Empresa y Gobierno |
| Asignatura: Derecho Penitenciario |
Tipo: Formacion Bésica Créditos ECTS: 6
Curso: 2 Cadigo: 6126
| Periodo docente: Tercer semestre
| Materia: Derecho |
| Médulo: Formacion Bésica y General |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 150

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico
Ester Pascual Rodriguez ester.pascual@ufv.es
Carlos Garcia Castafio carlos.garciacastano@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura de Derecho Penitenciario corresponde al médulo de Formacion Basica y General y a la materia de
Derecho. Se imparte durante el tercer semestre del grado, en el segundo curso.

El Derecho Penitenciario es una rama autébnoma del Derecho Penal. Mantiene una relacién muy estrecha con la
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Parte General del Derecho Penal, ya que se centra en el estudio de la ejecucion de la pena privativa de libertad y
de las medidas de seguridad.

El estudiante a través de esta asignatura se aproxima al Derecho positivo espafiol con relacién a las
consecuencias juridicas del delito, concretamente en lo que al Derecho Penitenciario respecta: andlisis de los
fundamentos histérico-evolutivos, estudio del actual marco normativo y material del sistema penitenciario espafiol,
haciendo especial referencia al régimen penitenciario, tratamiento y resocializacion.

También se analiza la realidad del sistema penitenciario con la finalidad de que el estudiante conozca el
funcionamiento de los diferentes centros penitenciarios que existen, los derechos y deberes de las personas
privadas de libertad y los mecanismos de control de la ejecucion de las penas privativas de libertad y de las
medidas de seguridad.

OBJETIVO

El alumno debe conocer las normas juridico positivas principales en materia de consecuencias juridicas,
especialmente en lo que al Derecho Penitenciario. Asimismo el alumno tiene que ser capaz de desarrollar un
criterio propio en relacion con los problemas juridicos y criminolégicos en el ambito de las consecuencias juridicas
del delito.

Los fines especficos de la asignatura son:

El alumno conoce la Ley General Penitenciaria y su reglamento, los derechos y deberes de los presos, los grados
de clasificacién, los recursos que puede interponer ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria, los medios coercitivos
que se pueden aplicar, como acceder a permisos y a la libertad condicional.

El alumno conoce el Mecanismo Nacional de Prevencién de la tortura y sus recomendaciones en materia de
prisién, asi como la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en materia penitenciaria.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Haber cursado Derecho Penal 1 y Il

CONTENIDOS

BLOQUE |. EL DERECHO PENITENCIARIO. LA PENA DE PRISION 1. Concepto y naturaleza juridica del Derecho
Penitenciario. 2. Principios informadores: legalidad, judicialidad, humanidad y resocializacién. 3. Fuentes del
Derecho Penitenciario. 4. La pena privativa de libertad en el Derecho Penal espafiol. Caracteristicas y fines.
Clases. 6. Legislacién penitenciaria: LOGP 1979 y RP 1981. RP de 1996. BLOQUE Il. SUJETOS DE LA
RELACION JURIDICA PENITENCIARIA 1. Los internos: Derechos y deberes penitenciarios. La relacion de
sujecién especial y sus consecuencias. 2. Organos de la Administracion Penitenciaria: Unipersonales. Colegiados.
3. La Jurisdiccion penitenciaria: El Juez de Vigilancia penitenciaria. El Fiscal de Vigilancia Penitenciaria. BLOQUE
[ll. LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS 1. Clasificacion penitenciaria: Criterios legales. Procedimiento.
2. Clases de establecimientos. 3. Centros de preventivos. 4. Centros de cumplimiento: cerrados, ordinarios,
abiertos. 5. Establecimientos especiales. BLOQUE IV. ORGANIZACION INTERNA 1. Ingresos: Procedimiento
general. Supuestos especiales. La liquidacidon de condena. 2. Libertades: Procedimiento general. Extincién de la
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relacion Penitenciaria. 3. Separacion y clasificacion. 4. Conducciones y traslados. 5. Reclamaciones de los
internos: Peticiones, quejas y recursos. 6. Seguridad y vigilancia. BLOQUE V. RELACIONES CON EL EXTERIOR
1. Comunicaciones y visitas. Clases de comunicaciones. Supuestos de limitacién. 2. Permisos de salida. Clases de
permisos. Suspension y revocacion. 3. Salidas programadas. BLOQUE VI. LIBERTAD CONDICIONAL Y
BENEFICIOS PENITENCIARIOS 1. La libertad condicional: Clases, requisitos y procedimiento. Analisis del art.78
del Codigo Penal. 2. Beneficios penitenciarios. 3. La redencion de penas por el trabajo. BLOQUE VII. REGIMEN
DISCIPLINARIO 1. Principios generales del procedimiento disciplinario. 2. Clases de infracciones penitenciarias. 3.
Sanciones penitenciarias. Especial consideracion de la sancién de aislamiento. 4. Procedimiento disciplinario.
Fases. Recursos. Uso de medios coercitivos. 5. Recompensas. BLOQUE VIII. EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD PRIVATIVAS DE LIBERTAD 1. Consideraciones generales. 2. Clases de medidas de seguridad
privativas de libertad. 3. Caracteristicas de su ejecucion. 4. Demencia sobrevenida. BLOQUE IX. MECANISMOS
DE PREVENCION DE LA TORTURA Y TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS 1. Sistemas
penitenciarios comparados de la UE. 2. Jurisprudencia europea en materia penitenciaria. 3. El Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Proceso de Bolonia condujo a la creacién del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), uno de cuyos
aspectos mas relevantes ha sido la transicion del antiguo esquema de ensefianza tradicional al nuevo modelo de
aprendizaje donde el trabajo autonomo del alumno cobra mayor importancia. Por este motivo la metodologia
implantada en la UFV se lleva a cabo a través del sistema Flipped Classroom (FC) que consiste en un modelo
pedagdgico que transfiere el trabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de
clase, junto con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos de adquisicion y practica de
conocimientos dentro del aula. Desde este modelo las actividades formativas seran las siguientes: LECCION
MAGISTRAL PARTICIPATIVA: A diferencia de la leccion magistral clasica, en la que el peso de la docencia recae
en el profesor, en la leccion magistral participativa buscamos que el estudiante pase de una actitud pasiva a una
activa, favoreciendo su participacion a partir de la preparacion previa de las cuestiones a tratar y de las cuestiones
para la reflexion que se proponen al finalizar cada leccion. TRABAJO COOPERATIVO EN GRUPOS REDUCIDOS:
El nimero de alumnos programado en nuestra Universidad nos permite un trabajo grupal en grupos reducidos.
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP): La metodologia del ABP se basa en el aprendizaje mediado
por la busqueda, comprensién, asimilacion y aplicacion de conocimientos para la resoluciéon de un problema o la
respuesta a un interrogante. Los estudiantes son los responsables de su propio aprendizaje en tanto que el rol del
docente es el de guia. Al inicio de una materia, el estudiante no tiene suficientes conocimientos y habilidades que
le permitan, en forma efectiva, resolver el problema. El objetivo, en estas etapas, es que el estudiante sea capaz
de descubrir qué necesita conocer para avanzar en la resolucion de la cuestién propuesta (diagnostico de
necesidades de aprendizaje). A lo largo del proceso educativo, a medida que el estudiante progresa en el
programa se espera que sea competente en planificar y llevar a cabo intervenciones que le permitiran, finalmente
resolver el problema de forma adecuada (construccién del conocimiento). Y todo ello, trabajando de manera
cooperativa. GAMIFICACION: a través de diversos juegos se repasaran contenidos y conceptos para que el
alumno los vaya asimilando: juegos sensoriales para trabajar la empatia con el victimario y la victima.
INVESTIGACION: Basqueda de informacion a partir de diversas fuentes y documentos, andlisis y sintesis de los
datos y desarrollo de conclusiones. ESCUCHA ACTIVA: los alumnos escucharan de viva voz el relato de personas
gue han cumplido condena y de personas que trabajan para la administracién penitenciaria, con la finalidad de
comprender la realidad poliédrica del sistema penitenciario y poder extraer conclusiones.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

60 horas 90 horas

Clases expositiva participativa Estudio tedrico

Clases practicas Estudio Préactico

Exposicién de trabajos individuales o en grupo Investigacion individual
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Debates Investigacion en grupo
ABP Trabajo virtual 90h
GAMIFICACION
Examenes

60h

COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Adquirir la capacidad de andlisis, sintesis, valoracién y razonamiento critico

Investigar, manejar fuentes y gestionar informacion

Competencias especificas

Conocer los derechos y garantias fundamentales de todos los ciudadanos y en particular los derechos y garantias
reconocidas a todo individuo que se somete a un proceso penal, para poder utilizarlos correctamente en el
quehacer profesional del criminélogo

Conocer y analizar la ejecucion de las penas y medidas de seguridad privativas de libertad. El marco normativo y
los principios basicos de Derecho Penitenciario. La estructura y funcionamiento de los establecimientos
penitenciarios. El régimen especifico de medidas impuestas a jovenes y menores delincuentes
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los principios y marco normativo del Derecho Penitenciario espafiol, la estructura y funcionamiento de los
establecimientos penitenciarios, los derechos y deberes de los internos y los tipos de centros y los grados de
tratamiento.

Conoce el limite del ius puniendi, los mecanismos de proteccion del Estado frente a la vulneracion de derechos y
los mecanismos internacionales.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El alumno ser& evaluado conforme a los criterios del denominado sistema de "evaluacion continua”, mediante la
estimacion y ponderacién global de las siguientes areas, a las que se designan los porcentajes de la calificacion
que siguen: PRIMERA CONVOCATORIA: EXAMEN FINAL: Consistira en la realizacién de una prueba escrita, con
un valor del 60% de la calificacién de la asignatura. El examen versara sobre cuestiones analizadas y
desarrolladas en los materiales del aula virtual y en los manuales de referencia de la bibliografia basica. Si el
examen fuese de desarrollo se restara 0,25 de cada falta ortografica. EXPOSICION ORAL DEL TRABAJO: 30% de
la nota final. Se ir&n realizando a lo largo del mes de noviembre las exposiciones orales, siguiendo las indicaciones
del profesor. Se realiza este tipo de prueba para fomentar la oralidad y la comunicacién publica en los alumnos y el
manejo del lenguaje verbal y no verbal (cuestiones de vital importancia para el futuro desarrollo de la profesién y
para el entrenamiento de la defensa del TFG). PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
PROPUESTAS POR EL PROFESOR: 5%. Se valorara la participacion e interés demostrados en clase a través de
las actividades formativas que se organicen en el aula -debates, elaboracion de recursos que deberan ser
entregados, etc.-. ASISTENCIA A CLASE: 5%. Se valorara la asistencia a clase. Para alcanzar este porcentaje el
alumno debera haber asistido al menos al 90% de las clases. Para la aplicacion de la totalidad de los porcentajes
con los que se califica globalmente la asignatura, es requisito obligatorio aprobar el examen. CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA Y SUCESIVAS CONVOCATORIAS: Los alumnos que acudan a examen en convocatoria
extraordinaria y siguientes convocatorias deberan presentar los trabajos que al efecto sean propuestos por el
profesor y aprobar el examen correspondiente para que se le pueda sumar la nota del trabajo. Sera el alumno
quien deba contactar con el profesor de esta asignatura a través del correo electronico. El examen equivaldra al
70% de la nota. El trabajo equivaldra al 30% de la nota. DISPENSA ACADEMICA OFICIAL DE ASISTENCIA y
ALUMNOS ERASMUS: los alumnos con dispensa académica y que estén de ERASMUS estaran exentos de acudir
a las clases, pero deberan presentar los trabajos que al efecto sean propuestos por el profesor -debiendo contactar
el alumno/a con el profesor al comienzo de las clases a través del correo electrénico- y aprobar el examen
correspondiente. El examen equivaldra al 70% de la nota. El trabajo equivaldra al 30% de la nota. Los trabajos
para alumnos de convocatoria extraordinaria y con dispensa/erasmus deberan tener un minimo de extensién de 15
paginas, en tipo de letra Times New Roman 12, con espacio de 1,5. Ademas contendran indice, citas y bibliografia
(académica). Se habilitara un buzon de entrega al efecto, que en todo caso se cerrara 24 horas antes del examen.
No se podréa presentar al examen quien no haya entregado el trabajo. RECORDATORIO DE LA NORMATIVA DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES DE GRADO Y TiTULOS PROPIOS COMPLEMENTARIOS. En el TITULO
PRELIMINAR: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION de la citada Normativa y en conformidad con la misma, se
recuerda a los alumnos el articulo 13, donde se contemplan las consecuencias que se derivan en casos de
PLAGIO Y COPIA DE TRABAJOS O EN EXAMENES. Articulo 13. Autenticidad y honestidad 1. Los estudiantes, en
cualquier prueba de evaluacion, estan obligados a observar las reglas elementales sobre autenticidad del ejercicio
y privacidad del mismo. Cuando un alumno disponga o se valga de medios ilegitimos en la celebracion de un
examen, incurra en plagio, o se atribuya indebidamente la autoria de trabajos académicos requeridos para la
evaluacion, sera puntuado con la calificacién numérica de cero, anulandose cualquier derecho que las presentes
normas le reconozcan, pudiendo, asimismo, ser objeto de sancién, previa apertura de expediente disciplinar. 2. El
profesor debe advertir a los alumnos de las consecuencias académicas y disciplinarias que puede acarrear
cualquier acto que contravenga las reglas mencionadas, especialmente antes de la realizacion de las pruebas de
evaluacion. Es obligacién del profesor poner los medios para evitar el fraude entre los alumnos. 3. El profesor que
detecte cualquier tipo de fraude debera ponerlo en comunicacion del director de la titulacién o facultad quien
actuara segun el procedimiento establecido en la Normativa de Convivencia. En el caso de trabajos o ejercicios,
asi como el trabajo/ensayo y examenes de convocatoria ordinaria y extraordinaria, siempre que haya una
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redaccion, también se valorara la correcta expresion escrita, puntuandose negativamente las faltas de ortografia
con un valor de 0,5 puntos por cada falta y 0,01 por cada errata o falta ortografica en tildes. MATRICULA DE
HONOR: Es facultad exclusiva del profesor de esta asignatura como reconocimiento de la excelencia, conceder o
no esta distincion, conforme a los criterios de la normativa académica y siempre que el estudiante haya
demostrado una especial proactividad, dominio de la materia, capacidad de interrelacion con el resto de disciplinas
del Grado, capacidad de investigacion autdnoma, etc. En caso de que hubiera dos 0 méas candidatos aptos para
recibir este reconocimiento, el profesor de la asignatura convocara un tribunal compuesto por profesores de la
misma materia o0 analoga, a los efectos de examinar oralmente a los candidatos. El tribunal, tras haber oido a los
estudiantes, decidira cual de ellos recibira la Matricula de Honor, 0, en su caso, declarara desierta la convocatoria.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

SERGIO CAMARA ARROYO, LAURA DELGADO CARRILLO, DANIEL FERNANDEZ BERMEJO Y ELENA
MACULAN DERECHO PENITENCIARIO DYKINSON. UNED. 2022

Juian Rios Martin, Ester Pascual Rodriguez y Xabier Etxebarria Manual de ejecucién penitenciaria Defenderse
de la carcel. UPCO 2018

Complementaria

ANTONIO RIVERA Y EDUARDO MATEO (EDS) Victimas y politica penitenciaria. Claves, experiencias y retos del
futuro. CATARATA. 2019

JORGE OLLERO PERAN PENALISMO MAGICO Aconcagua, 2021
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