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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El contenido de esta asignatura se centra en los fundamentos y principios basicos de la Psicologia Social desde
una perspectiva psicosocial (interaccion individuo-sociedad) que nos da a conocer las influencias que las
personas tienen sobre las creencias y conductas de los otros. En concreto, la Psicologia Social se puede definir
como el estudio cientifico sobre cdmo piensa el ser humano en relacidon con los demas, como influye sobre otros
y, en ultima instancia, como se relacionan las personas entre si (Myers, 2007).
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En esta asignatura estudian los contenidos sobre los fundamentos psicosociales del comportamiento para ser
capaces no solo de hacer un andlisis critico de los fenémenos sociales, sino también de interpretar y predecir
eficazmente la conducta del individuo, todo ello al servicio de la criminologia.

La asignatura Psicologia Social propone el descubrimiento y la comprensién profunda de la dimensién social del
ser humano y de la realidad psicosocial en que la persona interactua, influye y es influida por otros. Segin Gordon
Allport (1968), la Psicologia Social tiende a comprender y explicar como los pensamientos, los sentimientos y las
conductas de los seres humanos son influenciados por otro real, imaginario o implicito y segan Myers (2007),
implica el estudio cientifico sobre como piensa el ser humano en relacién con los demas, cémo influye sobre otros
y, en Ultima instancia, como se relacionan las personas entre si. Siendo asi, la asignatura trata de proporcionar al
estudiante una soélida formacion especializada en el reconocimiento y evaluacién de los complejos procesos
psicosociales en que participamos.

La integracion armonica de conocimientos y asignaturas cursadas con anterioridad, en particular la asignatura de
Fundamentos de Psicologia, unida a la comprension de los hallazgos empiricos de la Psicologia Social y al analisis
de los aspectos metodologicos, eticos y antropologicos de la disciplina, capacitan al estudiante para salir al
encuentro de la realidad, identificar enfoques reduccionistas, hacer un analisis critico de los fenébmenos sociales y
contribuir mediante la intervencion psicosocial a la mejora de las condiciones de bienestar y calidad de vida en
diferentes contextos.

El estudio de los fendmenos psicosociales es interesante en si mismo, ya que recoge conceptos experiencias
subjetivas identificables para cualquier individuo. Ademas, resulta de gran interés para ramas profesionales
relacionadas con las ciencias humanas, como la Criminologia, ya que permite la obtencion de hipétesis explicativas
de la conducta humana, incluso en situaciones de alta incertidumbre, contribuyendo a reflexionar sobre la
importancia de la relacion y el encuentro, interpretar y predecir la conducta del individuo y realizar una
aproximacion cientifica e integral a la busqueda de la verdad de los hechos y a la comprensién de la conducta
delictiva dentro del marco psicosocial en que esta se produce.

OBJETIVO

El objetivo de la asignatura Psicologia Social es comprender al ser humano en todas sus dimensiones como ser en
relacion. Identificar y analizar los complejos aspectos psicosociales de la realidad y de los distintos contextos en
que el sujeto se integra, incluyendo el acercamiento a la persona en los momentos de maxima vulnerabilidad en los
que resulta especialmente necesario poner en juego las aportaciones de la psicologia y la criminologia al servicio
de la busqueda de la verdad y del bien. Comprender el sentido profundo de la psicologia social, como disciplina
cientifica, a partir de la reflexion sobre los fundamentos antropologicos y las preguntas epistemologica, etica y de
sentido que suscita la asignatura, imprescindibles en el campo de la Criminologia. El propésito formativo busca
contribuir a una formacion integral, a la preparacion para la vida personal y profesional del estudiante y a su
capacidad para intervenir eficazmente en diversos ambitos psicosociales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Asignatura de formacion basica que presupone las competencias desarrolladas por la Ensen~anza Obligatoria en
nuestro sistema educativo y requiere la integracion logica y armonica de conocimientos y aportaciones cientificas
de las disciplinas cursadas con anterioridad, principalemnte la asignatura de Fundamentos de Psicologia, con el fin
de maximizar el anclaje de aprendizajes y la unidad y coherencia de los conocimientos adquiridos a lo largo del
itinerario formativo propio del Grado de Criminologia.

CONTENIDOS
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TEMA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL.

TEMA 2. PERCEPCION SOCIAL Y ATRIBUCIONES CAUSALES

TEMA 3. COGNICION SOCIAL

TEMA 4. ACTITUDES EN PSICOLOGIA SOCIAL

TEMA 5. INFLUENCIA, PERSUASION Y CAMBIO ACTITUDINAL

TEMA 6. PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

TEMA 7. ESTEREOTIPOS, PREJUICIOS Y DISCRIMINACION

TEMA 8. RELACIONES INTERPERSONALES DESDE LA PERSPECTIVA PSICOSOCIAL
TEMA 9. VIOLENCIA Y AGRESION

TEMA 10. PSICOLOGIA SOCIAL Y DELITO.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Proceso de Bolonia condujo a la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), uno de cuyos
aspectos mas relevantes ha sido la transicion del antiguo esquema de ensefianza tradicional al nuevo modelo de
aprendizaje donde el trabajo auténomo del alumno cobra mayor importancia. Por este motivo la metodologia
implantada en la UFV se lleva a cabo a través del sistema FLIPPED CLASSROOM (FC) o CLASE INVERTIDA,
gue consiste en un modelo pedagdgico que transfiere el trabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del
aula, especialmente antes de que se expongan los contenidos en cuestion, y utiliza el tiempo de clase, junto con la
experiencia del docente, para resolver dudas, afianzar conceptos, facilitar y potenciar otros procesos de
adquisicion y practica de conocimientos dentro del aula.

LECCION MAGISTRAL PARTICIPATIVA. A diferencia de la leccion magistral clasica, en la que el peso de la
docencia recae en el profesor, en la leccién magistral participativa se busca que el estudiante pase de una actitud
pasiva a una activa, favoreciendo su participacion y por tanto su aprendizaje a través de la interiorizaciéon de los
contenidos. Esta metodologia sera de gran importancia como

ACTIVIDAD PRESENCIAL O SINCRONA. TRABAJO COOPERATIVO EN GRUPOS REDUCIDOS: el nimero de
alumnos programado en nuestra Universidad nos permite un trabajo grupal en grupos reducidos. Slavin y Johnson
(1999) entienden el trabajo cooperativo como una forma de aprendizaje conjunta basado en el trabajo compartido
en pequefios grupos, en los que el éxito consiste en aprender algo como equipo, no sélo en hacer algo como
equipo. Esta formula pone en juego tanto la responsabilidad individual como la interdependencia positiva, base del
trabajo profesional en equipo. Ademas, permite potenciar las sinergias de las capacidades y conocimientos de las
diferentes personas integrantes de los grupos, maximizando los resultados de aprendizaje que logran una cualidad
diferente a la alcanzada Unicamente desde la interaccién ponente-aprendiz.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP): La metodologia del ABP se basa en el aprendizaje mediado
por la busqueda, comprension, asimilacion y aplicacion de conocimientos para la resolucion de un problema o la
respuesta a un interrogante. A partir de la propuesta de un problema nuevo, del que los estudiantes carecen de
formacioén especifica previa, deberdn buscar soluciones nuevas, que seran creadas desde la intuicion proveniente
del conocimiento previo, y la creatividad generada por la mente abierta, libre de sesgos. APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA LENGUA ESCRITA: el aprendizaje es un proceso mediado por instrumentos; la mano, el papel y
el boligrafo lo son. El aprendizaje exclusivamente por exposicién directa es débil y efimero; por contra, la
traduccion del mensaje recibido a la propia expresion “sella” tal aprendizaje y genera conexiones mas firmes e
indelebles. La reproduccién por escrito de los contenidos curriculares ayuda a organizar y comprender tal
informacion, asi como a crear nuevos significados. La solicitud de creacién de apuntes al alumnado se convierte
asi en metodologia de aprendizaje innovadora, no por novedosa, sino por tratarse de una practica clasica en
desudo que debe ser recuperada como instrumento de potenciacion del aprendizaje y también como férmula para
estimular el uso correcto de la gramética y la ortografia.

GAMIFICACION: a través de diversos juegos se repasaran contenidos y conceptos para facilitar su asimilacion
como los juegos de rol (simulacion de casos practicos y situaciones de contexto profesional).

INVESTIGACION: Busqueda de informacion a partir de diversas fuentes y documentos, analisis y sintesis de los
datos y desarrollo de conclusiones. Esta metodologia requiere de un TRABAJO AUTONOMO O ASINCRONO del
alumno o alumna, individual o grupal.

TUTORIAS tanto individuales como grupales, a peticion del alumno o bien de la profesora. Esta parte de la
metodologia cobra especial importancia en el primer curso del Grado.

Todos los componentes que conforman la metodologia ser4 empleada de manera transversal a lo largo de toda la
asignatura.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO
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ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL

60 horas 90 horas

COMPETENCIAS

Competencias basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Mediar y contribuir a solucionar de forma constructiva conflictos, gestionando de forma adecuada las relaciones
interpersonales

Investigar, manejar fuentes y gestionar informacion

Competencias especificas

Conocer y comprender los distintos factores sociales y psico-sociales influyentes en el fenémeno delictivo:
ambientes marginales o de exclusién, etc. Disefiar y evaluar estrategias idéneas de intervencién con fines
preventivos

Conocer la dimension social del ser humano: procesos de socializacion e influencia familiar, escolar, socio-cultural
e histérica. Dindmicas de los colectivos y grupos humanos asi como las instituciones sociales fundamentales

desde el punto de vista de la desigualdad social y la diferencia cultural

Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y su relacion con las funciones psicoldgicas.
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Interaccion de los factores individuales con procesos sociales y psicolégicos y su aplicacion practica

Relacionar los conocimientos de los procesos cognitivos y del desarrollo de la personalidad con la investigacion y
estudio de la conducta criminal.

Comprender y valorar la influencia de las caracteristicas psicolégicas, del entorno psico-social y los procesos
psicopatologicos y psicosociologicos relacionados con la conducta criminal y con los procesos de victimizaciéon

Analizar y seleccionar datos para proporcionar al Juez conocimientos cientificos sobre el delito objeto de
enjuiciamiento, aportando explicaciones médico-legales y criminalisticas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica y describe factores sociales y procesos psicosociales implicados en el andlisis de ambientes marginales
0 de exclusién

Elabora planes estratégicos de prevencion e intervencion dirigidos a colectivos y sectores especialmente
vulnerables debido, entre otros, a condicionamientos psicosociales

Distingue de forma precisa los procesos sociales, culturales, histdricos y familiares con capacidad para modelar e
incidir sobre las caracteristicas del individuo

Identifica y describe procesos psicosociales implicados en el andlisis de la realidad psicosocial en diferentes
contextos, familiar, escolar, laboral, socio-cultural y en instituciones sociales.

Analiza los factores biolégicos, psicol6gicos y cognitivos asi como su interaccién con procesos sociales y
psicosociales que influyen en la conducta

Describe los factores psicolégicos, tendencias de personalidad y patrones de pensamiento y evalla el peso de
dichos aspectos sobre el funcionamiento psicosocial y la capacidad de adaptacién del sujeto a su entorno.

Evalla los condicionamientos del funcionamiento psicosocial y la capacidad de adaptacion del sujeto al entorno,
promoviendo su integracion responsable en la sociedad.

Reconoce la incidencia de los procesos cognitivos en la conducta antisocial y en la conducta criminal

Explora las interacciones de los procesos psicopatoldgicos y psicosocioldgicos en la conducta criminal

Identifica el origen de los procesos de victimizacion y la influencia en ellos del entorno psicosocial, requisito
necesario para la elaboracion de estrategias y planes eficaces de prevencion e intervencion.

Conocer métodos de evaluacion forense y comprender informes periciales criminolégicos

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacion
de UFV. El alumno sera evaluado conforme a los criterios del denominado sistema de "evaluacién continua", segun
los siguientes parametros:

*Evaluacion Final (oral y/o escrita): supondrd un maximo del 70% de la nota final y debera ser alcanzado un 50%
de ese maximo para que sean sumadas el resto de notas. Los exdmenes se realizaran de manera presencial,
siempre que la situacién asi lo permita.

*Presentacion del Trabajo Individual y/o Grupal: supondra un maximo del 20% de la nota final.

*Asistencia a clase en actitud respetuosa y no disruptiva, e implicacién en las actividades diarias (participacion en
clase, tanto espontanea como en relacién a ejercicios y sugerencias propuestas por la profesora): supondra un
maximo del 10% de la nota final, soportando el mayor peso en este porcentaje la implicacion activa en la clase (8%
de puntuacion maxima en este parametro, frente al 2% de puntuacién maxima obtenido por la asistencia).
Igualmente, las personas que no cuenten con el 50% de la asistencia pierden el derecho a la evaluacién
continua, por lo que sélo contaran con la nota del examen.

*Examen Parcial: Se realizara a criterio de la profesora en funcién del avance en la asignatura y los tiempos
disponibles. Este examen parcial, caso de realizarse, liberara la materia estudiada examinada para aquellas
personas que obtengan una calificacion minima de 7, y hara media con el examen final. La asignatura sélo sera
aprobada en el caso de que el estudiante logre un minimo de un 50% en la Evaluacién Final, o bien en ambos
examenes parciales, en el caso de que ésta sea la modalidad utilizada, nota necesaria minima también para el
Trabajo Individual/Grupal y su presentacion. Las faltas de ortografia, asi como la correcta redaccién en el caso de
pruebas y/o trabajos escritos, seran tenidas en cuenta en la calificacion de la Evaluacion Final, a criterio de la
profesora.

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacién, seran
sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la Normativa de Convivencia de
la Universidad. En ambos casos, seran empleados tanto indicadores basados en datos fehacientes, como
indicadores no medibles detectados por el profesorado. Serasuficiente la sospecha de la profesora para sean
aplicadas las medidas sefialadas.

MATRICULA DE HONOR: es facultad exclusiva de la profesora de esta asignatura conceder o no esta distincion,
como reconocimiento de la excelencia, conforme a los criterios de la normativa académica y siempre que el
estudiante haya demostrado una especial proactividad, dominio de la materia, capacidad de interrelacién con el
resto de disciplinas del Grado, capacidad de investigacion autbnoma, etc. En caso de que hubiera dos o mas
candidatos aptos para recibir este reconocimiento, la profesora de la asignatura convocara un tribunal compuesto
por profesores de la misma materia o analoga, a los efectos de examinar oralmente a los candidatos. El tribunal,
tras haber oido a los estudiantes, decidira cual de ellos recibira la Matricula de Honor o, en su caso, declarara
desierta la convocatoria.

SEGUNDA CONVOCATORIA Y SIGUIENTES, CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA Y ALUMNOS CON
DISPENSA DE ASISTENCIA: el alumno o alumna que se encuentre en alguna de estas situaciones debera
presentar los trabajos o casos practicos sefialados por la profesora, y siempre sera responsabilidad del alumno
establecer contacto con la profesora para establecer la temética de dicho trabajo, el cual debera ser
presentado segun fecha establecida en el buzén habilitado para su entrega. Ademas, para que dicho trabajo sea
tenido en cuenta, este contacto con la profesora, a fin de informar de la tematica elegida, de be ser realizado
al menos con 15 dias de antelacion a la fecha de examen. En Convocatoria Extraordinaria, el examen supondra
el 80% y el trabajo a realizar supondra el 20% de la calificacion final.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Gawviria, E., Cuadrado, I., Lopez, M. (2009). Introduccién a la psicologia social. Madrid: Sanz y Torres.

Morales, J.F., Gaviria, e., Moya, M., Cuadrado, I. (2007). Psicologia Social. Madrid: Mcgrawn Hill.

Myers, D. G. (2005). Psicologia Social, 92 edicion. México: McGraw-Hill.

Bustillos, A., Garcia, C., Moriano, J. A., Silvan M. P., Topa, G. (2023) Psicologia Social. Vols. | y Il Madrid: Sanz y
Torres.

Marin y Martinez-Pecino (2012). Introduccion a la Psicologia Social. Madrid: Pirdmide.
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Complementaria

Aronson, E. (2018). El Animal Social. Madrid: Alianza Editorial.

Sabucedo, J.M., y Morales, J.F. (2015). Psicologia Social. Madrid: Editorial Medica Panamericana, S.A.
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