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Total de horas de 150
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Sofia Borgia Sorrosal s.borgia.prof@ufv.es
04855406 beatriz.plaza@ufv.es
Juan Plaza Echevarria juan.plaza@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Uno de los objetivos de esta materia es el conocimiento de los elementos esenciales del sistema fiscal espafiol.
Esta asignatura introduce al alumno en el conocimiento de las principales instituciones y conceptos del ambito
tributario para que posteriormente pueda entender el sistema de liquidacién de los principales impuestos.
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El contenido de esta asignatura incluye una vision de conjunto del sistema tributario espafiol: estatal, autonomico
y local.

Por otra parte se estudiara en profundidad el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y se hara
una introduccién al Impuesto de Sociedades y al IVA.

OBJETIVO

El objetivo de esta asignatura es dotar al alumno de las herramientas y conceptos mas importantes en relacién
con la Hacienda Publica y el sistema tributario espafiol.

Los fines especficos de la asignatura son:

Entender qué es el Derecho Financiero y Tributario y los principios que lo vertebran.
Entender qué es el Derecho Financiero y Tributario y los principios que lo vertebran.
Conocer y comprender los conceptos basicos del Derecho Tributrario.
Conocer y comprender los conceptos basicos del Derecho Tributrario.

Tener una vision de conjunto de los impuestos que componen el sistema financiero y tributario del Estado
Espafiol (estatal, autonémico y local).

Tener una vision de conjunto de los impuestos que componen el sistema financiero y tributario del Estado
Espafiol (estatal, autonémico y local).

Conocer y liquidar el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
Conocer y liquidar el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

Realizar una introduccion a los impuestos de Sociedades e IVA que seran estudiados y desarrollados en la
asignatura de Fiscalidad de la Empresa.

Realizar una introduccion a los impuestos de Sociedades e IVA que seran estudiados y desarrollados en la
asignatura de Fiscalidad de la Empresa.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los propios del grado.
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CONTENIDOS

Sistema Fiscal Business

Tema 1. El Derecho Financiero: conceptos y contenido

1.0bjetivos econdmicos del sector publico 2. Justificacion del deber de pagar tributos 3. Condiciones del Impuesto
Justo 4. Principios tributarios 5. Diferencia entre evasion y elusion 6. Fuentes del derecho

Tema 2. El tributo. Concepto y clases

1. El Tributo 1.1. Concepto 1.2.Categorias tributarias 2. El Impuesto 2.1. Concepto y caracteres 2.2. Clases de
impuestos 3. La Tasa 3.1. Concepto 3.2. Diferencias entre tasa y precio publico 4. Las Contribuciones especiales:
Concepto y caracteres

Tema 3. El hecho imponible y estructura de la relacion tributaria Tema

1. Las prestaciones tributarias 2. La configuracion juridica del tributo 3. La obligacion tributaria 4. El hecho
imponible 4.1. Concepto y funcion del hecho imponible 4.2. Estructura del hecho imponible 5. El devengo del
tributo 6. No sujecion y exencién 6.1. Concepto y efectos de la exencion tributaria 6.2. El presupuesto de hecho y
el devengo de la exencion

Tema 4. Los sujetos tributarios

1. Sujeto activo del tributo 2. Sujetos pasivos del tributo y sus obligaciones 2.1. Su definicién en la Ley General
Tributaria 2.2. El Contribuyente 2.3. La repercusion tributaria 2.4.La anticipacion del tributo: retencién a cuenta,
ingreso a cuenta y pago fraccionado 2.5. El sustituto 2.6. La determinacién legal de las posiciones subjetivas 2.7.
Los entes sin personalidad juridica como sujetos pasivos del tributo. 3. La solidaridad de sujetos pasivos 4.El
responsable del tributo 4.1. Régimen juridico de la responsabilidad subsidiaria 4.2. Régimen juridico de la
responsabilidad solidaria 5. EI domicilio fiscal 6. La representacion en derecho tributario: legal y voluntaria.

Tema 5. Sistema Tributario espafiol: vision de conjunto

1. Estructura general del sistema impositivo vigente en Espafia 2.Sistema Impositivo Autonémico 2.1.Impuestos
cedidos: ITP-AJD, IP, I. Sucesiones 2.2.Impuestos propios: una muestra 3.Introduccion a la imposicién local

Tema 6. IRPF
1. Introduccién 2. Hecho imponible y exenciones 3. Sujetos pasivos 4. Las bases imponible y liquidable 4.1.

Concepto 4.2. Clases de rentas 4.3. Los componentes de la base imponible 5. Deuda tributaria 6. Gestion del
Impuesto
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES PRESENCIALES

El profesor explicara en clase los distintos epigrafes del programa empleando una metodologia participativa
donde el alumno, que ya ha revisado la materia antes de venir a clase (forma parte de su trabajo autbnomo), debe
plantear las dudas que le hayan surgido al respecto o las reflexiones que quiera compartir para debatir en el Aula.
En el aula se resolveran los casos practicos que los alumnos hayan realizado de forma autbnoma y otros que se
plantearan

en clase y que podran ser resueltos tanto individualmente, como en grupo.

Para una mejor comprension y dominio de la materia se utilizaran metodologias tanto de ABP como de Flipped
Learning.

TRABAJO AUTONOMO

El estudio y comprensién de la materia para preparar tanto la prueba de evaluacion final, como las pruebas
intermedias de evaluacion continua constituyen la principal tarea del alumno.

Para poder seguir correctamente el desarrollo de la asignatura, el alumno debe trabajar por su cuenta en la
lectura y comprensidn de los materiales de estudio (ya sean estos facilitados por el profesor o se haya remitido a
un manual de referencia).

La realizacién de pruebas de autoevaluacion dentro del Aula Virtual o los trabajos en equipo (si los hubiese),
también podran formar parte del trabajo autbnomo del alumno a solicitud del profesor.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 90 horas
COMPETENCIAS

Competencias basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
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avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Capacidad de aprendizaje autébnomo en la sociedad de la informacion

Competencias especificas

Localizar, comprender, interpretar y valorar las fuentes normativas del sistema tributario espafiol e internacional,
asi como saber desarrollar la planificacion fiscal y elaborar los modelos de tributacién correspondientes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Define el significado de conceptos basicos para el estudio y comprensién del Derecho Financiero y Tributario.

Maneja correctamente el vocabulario juridico-tributario

Lee y entiende textos juridicos de caracter tributario

Entiende y liquida de forma total o parcial algunas de las obligaciones tributarias del sistema impositivo espafiol.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EXAMEN FINAL: Consistira en la realizacion de una prueba con un valor del 60% de la calificacion de la
asignatura. El examen comprendera la totalidad de la materia contenida en el temario.

EVALUACION CONTINUA: La evaluacion de casos practicos o pruebas intermedias de evaluacion supondra un
35% de la calificacion de la asignatura y sélo se tendra en cuenta si en el examen final el alumno ha alcanzado la
calificacion de 5 aprobado. Las pruebas de evaluacion continua podran consistir en realizaciéon de caso practico,
test de autoevaluacion a través de Aula Virtual, resolucién de preguntas cortas de desarrollo, trabajos en equipo,
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etc...

PARTICIPACION: La participacion activa en el aula podra tendra un peso del 5% de la calificacion total.

El contenido y desarrollo de estas actividades formativas de evaluacion continua podra variar en funcién de la
situacion en la que se encuentre el alumno:

1. Alumnos cuyo seguimiento y asistencia a las clases se corresponde con los requisitos establecidos en la
normativa de la universidad: las actividades formativas de evaluacién continua seran aquellas que proponga el
profesor para su realizacion y seguimiento tanto en el aula como fuera de ella.

2. Alumnos que no cumplen con los requisitos de asistencia establecidos por la universidad (ya sea porque tienen
dispensa, son repetidores o por cualquier otra circunstancia): las actividades formativas consistiran en la entrega
de trabajos y tareas que el profesor le indique al alumno. En este caso los porcentajes de evaluacion seran: 40%
evaluacion continua y 60% el examen. Para que se pueda aplicar la ponderacién anterior sera necesario que la
nota del examen sea al menos de un 5, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria segun el
calendario académico publicado en la web.

NOTA IMPORTANTE: Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion, seran sancionados conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacion y la
Normativa de Convivencia de la universidad

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Martin Queralt, Juan (VV. AA.) MANUAL DE DERECHO TRIBUTARIO PARTE ESPECIAL

Complementaria

CAZORLA PRIETO, LUIS MARIA INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL
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