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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura de Mineria de Datos | inicia al alumno en el conocimiento y en la aplicacion de técnicas y
herramientas de prediccion y de clasificacion a una cantidad pequefia o grande de datos para extraer informacion
clave. El curso ofrece formacion basica en el analisis de datos multivarientes con el uso del programa R para la
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toma de decisiones empresariales.

OBJETIVO

Formar profesionales capaces de comprender la informacion contenida en los datos almacenados por las
organizaciones, o la informacion contenida en los ficheros de texto, Internet, etc. para encontrar patrones o reglas
gue una vez validados puedan ser incorporados en los sistemas de andlisis de informacién de las empresas.

Los fines especficos de la asignatura son:

Conocer las técnicas que utiliza la mineria de datos para obtener unos resultados.

Saber aplicar técnicas de exploracion de datos y de deteccién de anomalias.

Conocer técnicas de estadistica y algoritmos de inteligencia artificial

Comprender la informacién contenida en una base de datos con el uso de técnicas estadisticas y algoritmos de
inteligencia artificial

Conocer y saber usar el programa R para el analisis de datos y su procesamiento mediante técnicas de mineria
de datos

Conocer y saber usar el programa R para el andlisis de datos y su procesamiento mediante técnicas de mineria
de datos

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado la asignatura de “Introduccién a la Estadistica y la Probabilidad™ en el primer curso,
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asi como un nivel de comprension de lectura medio en el idioma inglés.

CONTENIDOS

1. INTRODUCCION A LA MINERIA DE DATOS Introduccion data mining.Tipos de algoritmos en mineria de
datosHerramientas de mineria de datos

2. PROGRAMACION EN R Y ESTADISTICA PARA MINERIA DE DATOS Entorno y paneles de trabajoCRAN y
sistema de librerias de R.Tipos y estructuras de datos.Importacién y manipulacion de bases de
datos.Funciones basicas.Estadisticas descriptiva e inferencial.

3. PREPARACION DE DATOS Tratamiento de datos faltantesDetecciéon de anomaliasAnalisis exploratorio de
datosLa importancia de visualizacion de datos

4. METODOS DE REGRESION Regresion lineal.Andlisis de los residuos.

5. METODOS BASADOS EN ARBOLES Arboles de decision y de regresion.

6. EVALUACION DE MODELOS Divisién en entrenamiento, validadcion y test.Métricas para evaluar modelos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La asignatura de Mineria de Datos | tiene un enfoque eminentemente préactico.

La materia se desarrolla en dos tipos de sesiones:

Sesiones tedrico-practicas, en las que, por un lado, se llevara a cabo la exposicion de los contenidos del
programa mediante el uso de clases magistrales por parte del profesor, asi como con el uso de metodologias
agiles que favorecen el proceso de ensefianza-aprendizaje; y por otro lado, se realizaran ejercicios, problemas y
casos sencillos relacionados con los conocimientos impartidos en la misma sesion.

Sesiones practicas que se desarrollaran en el aula, individualmente o en grupos de alumnos, con el programa R
dénde se analizaran y procesaran datos obtenidos de distintas fuentes.

Por ultimo, se organizaran grupos de alumnos que deberan desarrollar un trabajo que recoja todo el proceso de
mineria de datos: seleccion del conjunto de datos, analisis de las propiedades de los datos recopilados, seleccion
y aplicacién de la técnica de mineria de datos (construccion de un modelo de prediccidn y/o de clasificacion),
extraccion del conocimiento y validacion del modelo y de que las conclusiones son satisfactorias. Para la
realizacion de este trabajo se utilizara una metodologia mixta que integra el Aprendizaje Basado en Proyectos con
el Aprendizaje Basado en Problemas. Con esta metodologia se trata de que el alumno construya conocimiento y
que genere nueva informacion para resolver problemas que muestren su capacidad de razonar y aplicar
conocimiento, asi como mostrar su capacidad de proponer soluciones a una problematica real.

El alumno podra hacer uso de tutorias tanto individuales como grupales para obtener unos mejores resultados del
aprendizaje.

Los trabajos en equipo exigen una supervision continuada por parte del profesor por lo que los.alumnos deberan
concertar tutorias a lo largo de todo el semestre para garantizar el cumplimiento de los tiempos de realizacion de
cada parte del proceso, asi como para orientar y resolver dudas sobre el trabajo a desarrollar.
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DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 90 horas
COMPETENCIAS

Competencias basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Capacidad de organizacion, sistematizacion y planificacién en la identificacion de problemas, pautas y modelos en
el contexto del big data

Compromiso ético en la sociedad de la informacién

Capacidad para el cumplimiento de objetivos, resolucion de problemas y toma de decisiones en'un entorno de
datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos
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Capacidad de disefiar e implementar proyectos e informes, utilizando con naturalidad los canales digitales
Capacidad de liderazgo y de trabajar en equipo en la sociedad de la informacién
Capacidad de pensamiento critico, autocritico, analitico y reflexivo

Capacidad de aprendizaje autbnomo en la sociedad de la informacion

Competencias especificas

Saber identificar y resolver problemas reales de la empresa, a través del analisis avanzado de datos y de la
eleccién de técnicas adecuadas para la toma de decisiones

Saber manejar herramientas cuantitativas e informaticas para la toma de decisiones

Conocer los fundamentos de la estadistica multivariante (data mining) asi como su aplicacién en el mundo del big
data

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y selecciona métodos y algoritmos de la mineria de datos para identificar y resolver problemas reales de
la empresa.

Utiliza con soltura el programa R en el andlisis de datos para la toma de decisiones empresariales

Conoce y aplica técnicas estadisticas para el analisis multivariente de datos.

Sabe extraer, comprender y analizar la informacién contenida en grandes volimenes de datos

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion del aprendizaje ser4 mediante evaluacion continua, examen tedrico-practico, realizacion
de ejercicios, realizacion y ejecucion de problemas y practicas, valoracion de trabajos y de la participacion en
clase. La asistencia a clases expositivas y practicas es obligatoria para someterse a este sistema. Todos los
alumnos deberan realizar un examen final independientemente de la calificacién obtenida en examenes parciales,
evaluacion continua, pruebas, etc. Para hacer media, la calificacion obtenida en dicha prueba final'debe ser de'al
menos un 5. En ningln caso, la superacion de la asignatura podra reducirse a la aprobaciéon de un examen.
SISTEMA DE EVALUACION PARA ALUMNOS DE PRIMERA MATRICULA

1. Elaboracioén de trabajos grupales: 15%
2. Elaboracion de trabajos transdisciplinar: 15%
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3. Exdmenes parciales (MOOC, certificado R): 10%
4. Actividades diarias, ejercicios y trabajos individuales: 5%
5. Participacion en las clase y actividades presenciales en clase: 5%

6. Examen final: 50%
ALUMNOS CON DISPENSA ACADEMICA

1. Trabajos presentados a requerimiento del profesor:30%

2. Examen final (sera el mismo que los alumnos de asistencia normal):70%
ALUMNOS DE SEGUNDA Y SUCESIVAS MATRICULAS
En este caso los alumnos podran optar entre cualquiera de los dos sistemas anteriores, previa comunicacion al
docente al inicio del semestre.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Se aplicara el mismo criterio que en los casos anteriores. El tiempo fijado para los trabajos practicos esta
programado para ejecutarse en ese tiempo, por lo que las fechas de entrega se han de cumplir. El calendario de
entrega de estos trabajos se proporcionara al comienzo del curso. Las conductas de plagio, asi como el uso de
medios ilegitimos en las pruebas de evaluacion, seran sancionados conforme a los establecido en la Normativa de
Evaluacion y la Normativa de Convivencia de la universidad

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Gareth James, Daniela Witten, Trevor Hastie, Robert Tibshirani An Introduction to Statistical Learning 2021

Lind, Douglas A. Estadistica aplicada a los negocios y la economia 15
México, D.F.: McGraw-Hill Interamericana, 2012

Complementaria

Joseph H. Hair ... [et al.]. Andlisis multivariante / 5% ed. Madrid :Prentice Hall,D.L. 1999.
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