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DATOS DE IDENTIFICACION

| Titulacion: Grado en Educacién Social |
| Rama de Conocimiento: Artes y Humanidades |
| Facultad/Escuela: Educacién y Psicologia |
| Asignatura: Psicologia del Ciclo Vital |
Tipo: Formacion Bésica Créditos ECTS: 6
Curso: 1 Cadigo: 5017
| Periodo docente: Segundo semestre
| Materia: Psicologia |
| Médulo: Formacion Bésica |
| Tipo de ensefianza: Presencial |
| Idioma: Castellano |
Total de horas de 150

dedicacion del alumno:

Equipo Docente Correo Electrénico

Maria Camino Bengoechea Menéndez camino.bengoechea@ufv.es

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Ciclo Vital es una asignatura que aborda el desarrollo humano desde la gestacion hasta la ancianidad, prestando
atencioén a las principales dimensiones del desarrollo humano desde una perspectiva integral y holistica. Se
recogen los principales cambios psicolégicos que se relacionan con la edad, teniéndose en cuenta la diversidad
que puede presentarse en dicho proceso. Asimismo, se ahonda en el estudio del ciclo vital de forma
contextualizada, haciendo hincapié en las influencias del momento histérico, social y cultural.
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OBJETIVO

El objetivo final de la asignatura de Ciclo Vital es poder aportar al estudiante las herramientas necesarias para

comprender de forma integral los cambios evolutivos mas relevantes que caracteriza el desarrollo humano, con la

finalidad de favorecer y optimizar dicho desarrollo.

Los fines especficos de la asignatura son:

Conocer los distintos enfoques tedricos explicativos sobre el desarrollo evolutivo

Conocer y diferenciar las diferentes etapas evolutivas y las dimensiones del desarrollo

Conocer y comprender los cambios evolutivos en las principales dimensiones del desarrollo humano

Comprender la vision integral del desarrollo y la relacién entre las dimensiones a lo largo del ciclo vital

Analizar las distntas etapas evolutivas del desarrollo en el ciclo vital destacando sus transiciones, opotunidades y
riesgos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Capacidad de trabajo y voluntad de aprender

CONTENIDOS

Esta asignatura abordara el desarrollo humano, desde su etapa prenatal hasta la ancianidad.

Blogue 1: Aproximacion a la disciplina - Quién es la persona - El desarrollo evolutivo y las dimensiones del cambio

- Enfoques tedricos, evolucién histérica de la disciplina y principales autores

Bloque 2: Desarrollo de la primera Infancia. Desarrollo prenatal y perinatal - Desarrollo fisico, cognitivo,
comunicativo, socioafectivo y existencial entre los 0 y 2 afios

Blogue 3: Desarrollo de la Infancia. Desarrollo fisico-psicomotor, cognitivo, socioafectivo, la personalidad, el
lenguaje, normas y valores entre los 2 y 6 afios

Bloque 4: Desarrollo de la Nifiez. Desarrollo fisico, cognitivo y socioafectivo, las normas y los valores entre los 6 y

12 afios
Blogue 5: La Adolescencia - Conceptualizacidn y contextualizacion de la etapa - Desarrollo psicosocial, fisico,
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cognitivo, socioafectivo y espiritual

Bloque 6: El Adulto Joven - Conceptualizacion y contextualizacién de la etapa - Desarrollo psicosocial, fisico,
cognitivo, socioafectivo y espiritual

Blogue 7: La Adultez - Conceptualizacion y contextualizacion de la etapa - Desarrollo psicosocial, fisico, cognitivo,
socioafectivo y espiritual

Bloque 8: La Adultez Tardia- Conceptualizacion y contextualizacién de la etapa - Desarrollo psicosocial, fisico,
cognitivo, socioafectivo y espiritual

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante el desarrollo de la asignatura se desarrollaran actividades formativas tanto presenciales como no
presenciales que el alumno debera cumplimentar con la ayuda del profesor. Parte de la asignatura seran clases
expositivas por parte del profesor, pero es indispensable la motivacion del alumno y su implicacién para realizar
trabajos individuales y grupales, asi como la exposicién de los mismos. Durante todo el cuatrimestre el alumno
podra asistir a tutorias individuales y/o grupales.

Para aprobar la asignatura el alumno debera demostrar que ha alcanzado los objetivos y las competencias
planteadas, mediante la realizacion de pruebas de evaluacién, asi como la presentacién de ejercicios tedrico-
practicos.

Las actividades que se desarrollaran en la asignatura estan divididas en:

1. ACTIVIDADES PRESENCIALES:

a) Clases expositivas por parte del profesor en las que los alumnos deberan participar preguntando y reflexionando
sobre las cuestiones que se aborden. b) Trabajos en grupo durante las clases para profundizar sobre los conceptos
adquiridos.

c¢) Presentacion de los trabajos realizados de manera individual o grupal.

d) Tutorias individuales y grupales, para valorar el desarrollo de los estudiantes, personalizando los intereses de
los alumnos y supervisando los trabajos grupales.

e) Evaluacién: a través de la(s) prueba(s) de evaluacion y la realizacion de ejercicios teodrico-practicos, el alumno
debera demostrar que ha logrado los objetivos propuestos para la asignatura.

2. ACTIVIDADES AUTONOMAS:

a) Trabajo en grupo.

b) Trabajos individuales, estudiando los contenidos tedricos del programa y realizando las tareas propuestas.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 90 horas
. - Clases expositivas (tedrico-practicas) - - Trabajo individual: lectura, analisis y reflexion
- - Presentacion de trabajos en grupo de un libro, articulos o textos relacionados con
. - Actividades complementarias: andlisis y discusion la asignatura
a partir de documentos y materiales audiovisuales. - - Trabajo grupal: visionado, analisis, reflexion y
- Tutorias individuales y/o en grupo grupal de una pelicula o documental
- - Tutorias individuales/grupales
- - Estudio de la asignatura de manera autbnoma

COMPETENCIAS

Competencias basicas
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Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Ser capaz de utilizar correctamente la terminologia especializada en espafiol en el ejercicio profesional del ambito
de la Educacion Social.

Actitud positiva ante la interculturalidad, la diversidad, la igualdad y la promocién de los principios de la
accesibilidad universal, los Derechos Humanos, asi como de los derechos y libertades fundamentales.

Actuar segun el codigo deontolégico del Educador/a Social, particularmente en materia de normas y contratos.

Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad
basada en los valores de la ética y la justicia.

Desarrollar la comprension de los contextos y fundamentos tedricos de la educacion social tomando en
consideracion sus dimensiones historicas, antropoldgicas, psicoldgicas y sociales, asi como las tradiciones
tedricas, investigadoras y practicas en este ambito de conocimiento e intervencién educativa.

Competencias especificas

Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodolégicas que desde perspectivas pedagdgicas,
sociologicas, antropolégicos y psicoldgicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos
legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accion del Educador Social.

Desarrollar una actitud respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos, sensibilidad hacia la diferencia y la
dificultad y preocupacion por la igualdad de oportunidades, reconociendo los valores culturales, trasmitirlos y

desarrollarlos.

Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusién social
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gue plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del educador/a social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los distintos enfoques tedricos explicativos sobre el desarrollo evolutivo

Diferencia las diferentes etapas evolutivas y las dimensiones del desarrollo

Conoce los cambios evolutivos en las principales dimensiones del desarrollo humano

Comprende la vision integral del desarrollo y la relacion entre las dimensiones a los largo del ciclo vital

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Grado Educacién Social de la Universidad Francisco de Vitoria en la modalidad de ensefianza

PRESENCIAL, tal y como aparece recogido en la Memoria de Verificacion del Titulo aprobada por la Comision de
Verificacion de Planes de Estudios designada por el Pleno del Consejo de Universidades y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Normativa de Evaluacion de la UFV, tiene un sistema de evaluacién continua
basado, con caracter general, en la presencialidad, en la participacién en las actividades formativas que se realicen
y en la realizacion de las pruebas de evaluacion previstas por el profesor.

SISTEMA ORDINARIO DE EVALUACION: la evaluacién de la asignatura tiene caracter continuo y formativo. La
nota final de la asignatura vendra definida por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en:

- Examen: 60% (examen final de contenidos, que el alumno debera aprobar para superar la asignatura). Se
valorara la opcion de un examen eliminatorio de materia una vez terminado el Bloque 1V. Esta opcién sera una
decisién que tome el profesor en funcidn de la actitud de los alumnso durante el curso y su participacion y se
comunicara a los alumnos con tiempo suficiente. En caso de aprobar este examen no habria opcion de presentarse
de nuevo para subir nota en el examen final.

- Actividades y ejercicios practicos de profundizacion en la materia; trabajos individuales y grupales (entrega y
presentacion): 30%

- Asistencia, participacién en las actividades presenciales y actitud manifestada durante las clases: 10%
REQUISITOS MINIMOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA: para poder realizar la media ponderada es
necesario que la parte tedrica (examen) y la parte practica (actividades, ejercicios, trabajos individuales y grupales)
tengan una calificacién igual o superior a 5, es decir, es necesario obtener un 5 tanto en la parte tedrica como en la
parte practica para realizar la media ponderada, de lo contrario, la asignatura quedara suspensa. Los examenes se
realizaran de forma presencial.

SISTEMA DE EVALUACION ALUMNOS REPETIDORES. Los alumnos pueden solicitar la dispensa académica en
casos excepcionales debidamente documentados, con la aceptacion de la direccion del grado, planteandose para
dichos alumnos un sistema alternativo de evaluacién. La nota final de la asignatura vendra definida por la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en: - Trabajo individual: 40% - Prueba escrita (examen): 60%

Se penalizaran las faltas de ortografia en la realizacion de los examenes y trabajos escritos, asi como la redaccién
deficiente para el nivel que se le exige a un alumno universitario. Cada 3 faltas de ortografia en trabajos, ejercicios
de clase 0 en examenes, se descontard un punto sobre la calificaciéon correspondiente.

Es fundamental la actitud mostrada por el alumnado. Para ello, se llevara un registro de las siguientes
competencias que el alumnado debe mostrar:

*Honestidad

*Puntualidad

*Escucha activa

Actitud participativa

*Postura corporal adecuada

*Respeto a los recursos y materiales del centro y de los compafieros

*Aceptar y respetar las opiniones de los demas

*Usar correctamente el lenguaje verbal y no verbal

*Mostrar una actitud flexible y dialogante en situaciones problematicas
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No esta permitida la utilizacion del portatil o teléfono moévil durante las clases, salvo peticion explicita del profesor
para alguna actividad.

El alumno que no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria, dispondra de una nueva oportunidad en la
convocatoria extraordinaria. Para esta convocatoria debera presentar las partes que no haya superado en la
convocatoria ordinaria.

El profesor informara a cada alumno acerca de los trabajos que debe presentar. Las fechas de las convocatorias
ordinarias y extraordinarias se pueden consultar en el calendario académico publicado en la web.

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de evaluacién, seran sancionados
conforme a los establecido en la Normativa de Evaluacién y la Normativa de Convivencia de la universidad

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Papalia, Diane E. Desarrollo humano / 132 ed. Madrid :McGraw-Hill Education,2017.
Berger, Kathleen Stassen. Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia / 72 ed. Madrid :Panamericana,2006.
Berger, Kathleen Stassen. Psicologia del desarrollo: adultez y vejez / 72 ed. Madrid :Panamericana,2009.

compilacion de Jesus Palacios, Alvaro Marchesi y César Coll. Desarrollo psicolégico y educacion / 22 ed. Madrid
:Alianza,2005.

Romano Guardini ; introduccién Alfonso Lépez Quintas ; traduccién José Mardomingo. Las etapas de la vida: su
importancia para la ética y la pedagogia / 7% ed. Madrid :Palabra,2015.

Complementaria

Diane E. Papalia, Gabriela Martorell; revision técnica, Cordelia Estévez...[et al.]. Desarrollo humano / 132 ed.
Madrid :McGraw-Hill Education,2017.

Maria José Rodrigo, JesUs Palacios (coors.). Familia y desarrollo humano / Madrid :Alianza,1998.
Santrock, John W. Psicologia de la educacion / 52 ed. México D.F. :McGraw Hill Educacion,2014.

Santrock, John W. Psicologia del desarrollo, el Ciclo Vital / 102 ed. Madrid :McGraw-Hil,2006.
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