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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura consiste en la realizacién de una estancia dirigida en una empresa con el fin de realizar unas
tareas especificas relacionadas con el ambito profesional. En ella el alumno aprendera a confeccionar un
curriculum vitae como carta de presentacion de las empresas seleccionadas, asi como las buenas practicas a
considerar al tiempo de la entrevista y de la estancia en la empresa. El contenido técnico de las practicas puede
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ser de indole muy diversa, teniendo que cumplir como requisito que el trabajo a desarrollar tenga un grado de
complejidad técnica tal, que pueda asociarse a las funciones de un graduado junior.

Las practicas seran realizadas de forma individual, realizandose un seguimiento al alumno para comprobar su
grado de aprovechamiento, cumplimiento y adaptacion al mundo laboral real. Una vez el alumno termine su
periodo de practicas, confeccionard una memoria final donde plasmara el trabajo realizado y los aprendizajes mas
significativos.

Dentro de la asignatura, los alumnos cursaran la segunda parte del Programa “Protagoniza tu futuro”.

OBJETIVO

El objetivo de la asignatura es que el alumno ponga en préactica los conocimientos, habilidades y competencias
que ha adquirido en sus afios de estudio universitario dentro de un entorno de trabajo en una entidad en la que va
a realizar la practica y que debera conseguir mediante un proceso competitivo.

Los fines especficos de la asignatura son:

Busqueda metodolégica de un trabajo que permita desarrollar los conocimientos y competencias adquiridos en el
Grado.

Conocimiento de los requerimientos especificos del trabajo, saber programar el esfuerzo necesario y cumplir los
compromisos adquiridos.

Aprender y aplicar técnicas, metodologias y ser capaz de seguir los procesos orientando la actividad al logro de
los objetivos.

Cultivar los valores de innovacion, creatividad, emprendimiento y servicio.

Evaluar la actividad realizada y el entorno profesionalmente y con sentido critico.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los conocimientos tedricos requeridos variaran de acuerdo con las oportunidades ofrecidas por las empresas,
pero, en general, se corresponden con los adquiridos en las distintas materias del grado. En lo que respecta a
habilidades y competencias (gestién de tiempo, habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, creatividad, etc.),
los alumnos podran usar con especial provecho lo aprendido en Gestion del Conocimiento y Habilidades de la
Persona, en el primer afio del grado. Finalmente, en lo relativo a las actitudes mostradas, los alumnos también se
beneficiaran del recorrido realizado en las asignaturas de Antropologia y Responsabilidad Social y Etica en la era
Digital, cursadas en segundo y tercer curso respectivamente.

CONTENIDOS
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La asignatura es eminentemente practica, con una carga muy ligera de contenidos teéricos que, con el apoyo del
Departamento de Carreras Profesionales, se impartiran en su mayor parte en forma de talleres. No obstante, para
facilitar el aprovechamiento de su experiencia, se apoyara a los alumnos en:
1. Conocimiento de cémo se realizan los procesos de las practicas y manejo de los recursos disponibles

1.1. Convenio

1.2. El Departamento de Practicas y Empleo

1.3. Las fichas, la Memoria y los Talleres
2. Formacion para la busqueda de un trabajo lo méas préximo a los intereses profesionales del alumno

2.1. Conocimiento personal para mejorar el mensaje de presentacion

2.2. Marca personal y CV

2.3. Entrevistas

2.4. Salidas profesionales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades de la asignatura se clasifican en tres grupos: Blsqueda de Empleo, Realizacién de las practicas y

Programa PTF:

BUSQUEDA DE EMPLEO.
1. El alumno es responsable de buscar una EMPRESA donde trabajar en practicas, sometiéndose a uno o
mas procesos de seleccion hasta que sea aceptado.
2. Es muy recomendable que se de alta en el Portal de Practicas y Empleo de la UFV, en el que encontrara
ofertas de empresas que normalmente ya tienen un convenio firmado con la UFV. Si el alumno encuentra
empleo por su cuenta debera ponerse en contacto con el Departamento de Carreras Profesionales para que
procedan a formalizar el convenio.
3. El alumno debera comenzar la busqueda de un empleo con antelacion suficiente, de modo que finalicen
en el periodo de evaluacién. Por otro lado, se recomienda perfeccionar antes el mensaje y el CV, asi como
buscar que su realizacion sea en periodo de menor carga académica, normalmente el segundo
cuatrimestre. Asi mismo, las Préacticas deben realizarse por la mafiana, de modo que puedan seguirse las
clases, que normalmente son por la tarde.
4. El empleo puede tener lugar en una empresa, organizacion o institucion publica o privada nacional o
internacional. El alumno cuenta con las herramientas y apoyo del Departamento de Carreras Profesionales y
del tutor académico de la asignatura.
5. La evaluacion de la busqueda se realiza rellenando y entregando la FICHA 1 en la que explicara las
actividades que ha realizado para encontrar trabajo y la FICHA 2 en la que explicaréa el trabajo que va a
realizar. Las plantillas de ambas fichas se encuentran en el Aula Virtual.

REALIZACION DE LAS PRACTICAS.
1. En el momento que el alumno llega a un acuerdo y es aceptado por la empresa, lo comunica al
Departamento de Carreras Profesionales y al profesor/tutor académico para que la UFV tramite el convenio
y el alumno firme el anexo que se le prepara. La empresa o institucién asigna un tutor externo que
presentard y guiara su proyecto formativo al alumno para que lo acometa.
2. El alumno se incorporara entonces en la fecha acordada, cumpliendo el horario y respetando sus normas
de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales sin abandonar las practicas antes de su
finalizacion. Si la EMPRESA tuviese requisitos de confidencialidad, también debe cumplirlos.
3. El nimero minimo de horas exigidas es de 130, que empiezan a computar desde que el alumno se ha
matriculado. También son validas las practicas que empiezan el verano anterior a la matricula y cabe la
posibilidad de convalidar las practicas del curso anterior si se cumplen los requisitos del Reglamento de
Practicas de la UFV.
4. Al finalizar las practicas, el alumno resume y presenta su actividad en una memoria. La plantilla de la
memoria también puede descargarse del Aula Virtual.
5. Por su parte, el profesor requerira al tutor externo un informe de evaluacién que se incluira en su
evaluacion.

PROGRAMA "PROTAGONIZA TU FUTURQ" (PTF).
Dentro de la asignatura, los alumnos cursaran la segunda parte del Programa “Protagoniza tu futuro”. Este
programa busca acompafiar a los alumnos en esta etapa mas préxima al inicio de su carrera profesional,
generando espacios de reflexién que actualicen la pregunta por la vocacion personal, aportandoles una
visién general de la realidad del mercado, promoviendo el desarrollo competencias transversales
fundamentales y acompafiando en la toma de decisiones sobre su futura carrera profesional.
En PTF los alumnos realizaran talleres practicos y guiados y mentorias individuales. Los talleres y las
mentorias son de asistencia obligatoria. También tienen caracter obligatorio todas las actividades y tareas
derivadas de éstas pues contribuyen a la consecucion de los resultados de aprendizaje de la asignatura.

Pagina 3



DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
140 horas 10 horas
- Talleres PTF (3 talleres de dos horas de duracién, - Elaboracion de las fichas y la memoria de las
en horario habitual de clase) 6h practicas 8h
- Aprendizaje individual tutorizado PTF (2 mentorias - Ejercicios y tareas de Talleres y Mentorias
de una hora de duracién cada una) 2h PTF 2h
Préacticas en la empresa 130h
« Evaluacioén 2h

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar a la realidad empresarial los fundamentos teéricos y habilidades practicas adquiridos en el aulay en el
resto de las actividades de aprendizaje llevadas a cabo en la universidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Mantenerse actualizado en la realidad del mercado profesional.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CONVOCATORIAS ORDIARIA Y EXTRAORDINARIA. Los pesos especificos de cada elemento de evaluacién son
los siguientes:

1. MEMORIA realizada por el alumno: 25%
2. INFORME DE EVALUACION realizado por el tutor de la empresa: 60%
3. Evaluacion del tutor académico: 15%. Incluye: Ficha 1: 2.5%Ficha 2: 2.5%Asistencia y participacién en

Talleres PTF: 4%Asistencia y participacién en Mentorias PTF: 4%Entregables PTF: 2%
NOTAS GUARDADAS y NO PRESENTADOS. En caso de no finalizar las practicas en la empresa antes del cierre
de actas de una convocatoria y/o no recibir el informe de evaluacion del tutor de la empresa en el plazo designado,
el alumno figurara como no presentado en dicha convocatoria. Unicamente se guardaran las calificaciones relativas
al programa PTF de cara a la Convocatoria Extraordinaria, teniendo que presentar de nuevo el resto de los
elementos evaluables.
ALUMNOS DISPENSADOS. El alumno con dispensa académica tiene que presentar todos los elementos de
evaluacion y asistir a los talleres.
PLAGIO. Cualquier tipo de fraude o plagio por parte del alumno en una actividad evaluable sera sancionado segun
se recoge en la Normativa de Convivencia de la UFV. A estos efectos, se considerara "plagio” cualquier intento de
defraudar el sistema de evaluacién, como copia en ejercicios, examenes, practicas, trabajos o cualquier otro tipo
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de entrega, bien de otro compafiero, bien de materiales o dispositivos no autorizados, con el fin de hacer creer al
profesor que son propios.

CONDICIONES ADICIONALES:

- Sélo computaran a efectos de la asignatura las practicas que se realicen dentro de un convenio con la UFV.

- Las practicas podran realizarse desde el comienzo del curso académico y hasta la fecha de comienzo

de exdmenes en primera convocatoria, o hasta la fecha de comienzo de examenes en segunda convocatoria.
Los alumnos podran adelantar la realizacion de las practicas durante los meses de verano del curso académico

anterior, siempre y cuando estén matriculados en la asignatura de practicas en el momento de formalizacion de las

mismas y sigan el procedimiento establecido en el Reglamento de Practicas de la UFV.
- Los elementos 1y 2, evaluados tras la realizacion de las préacticas, deberan calificarse con 5.0 o superior para
aprobar la asignatura. En caso contrario se suspendera la asignatura con una calificacién de 4.0.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Complementaria

Romano Guardini ; introduccién Alfonso Lépez Quintas ; traduccion José Mardomingo. Las etapas de la vida: su
importancia para la ética y la pedagogia / 72 ed. Madrid :Palabra,2015.

Alfonso Lopez Quintas. Descubrir la grandeza de la vida: una via de ascenso a la madurez personal / 22 ed.
Bilbao :Desclée De Brouwer,2011.

Tomas Melendo. La dignidad del trabajo / Madrid :Rialp,D.L. 1992.

Xosé Manuel Dominguez Prieto. Llamada y proyecto de vida / Madrid :PPC,2007.

Pagina 5



