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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura Etica en la era digital trata de acercarse a las claves éticas de la accién
humana. Se pretende avanzar en el analisis y comprension del obrar humano y de sus guias
éticas, tanto en el dia a dia como en el actuar profesional, haciendo hincapié en el momento
historico de revolucion tecnoldgica en el que vivimos. La articulacion tematica trata de
armonizar el discurso critico sobre los fundamentos éticos con la integracion de estos a la luz
del ejercicio de las virtudes morales en orden a la consecucién de la plenitud personal y
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profesional.

OBJETIVO

Es clave comprender la ética como una disciplina orientada a la plenitud humana y a la felicidad por medio de la
realizacion del bien, mediante el uso de la libertad en el amor, en los que se juega nuestro destino.

Desde esta perspectiva, el objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca los principios y valores
éticos y dotarle de los elementos necesarios para guiar y articular un pensamiento y un comportamiento éticos en
todos los &mbitos de su vida.

Siendo asi, la asignatura quiere contribuir a que cada alumno pueda elegir y desarrollar libremente el compromiso
ético de orientar su vida y la propia actividad profesional hacia el bien, mejorando asi su propia existencia y la de los
demas, teniendo siempre presentes los principios y valores éticos, buscando el bien comun y la transformacién moral
de la sociedad, superando toda estructura injusta.

Algo que, en el ambito de esta asignatura, podemos concretar de esta manera:

1. Conocer los principios éticos para el respeto de los derechos humanos y de los valores subyacentes.

2. Reflexionar sobre la responsabilidad comudn de todos para la vigencia auténtica de los derechos en la revolucién
tecnoldgica, derechos digitales o ciberderechos.

3. Comprender los desafios y los riesgos que genera la sociedad tecnolégica en el ejercicio de las libertades
individuales.

4. Saber proteger y protegerse de los riesgos y desafios que entrafia la era digital mediante el uso adecuado de la
privacidad y de la libertad de expresién en internet, redes sociales, comunicacién, informacion, etc.

5. Distinguir la barrera de lo licito y lo ilicito, a través de la responsabilidad individual, para el respeto de la sociedad
y la cultura.

Los fines especficos de la asignatura son:

Tomar conciencia de que la persona humana es un sujeto moral, lo que hace de ella un agente ético llamado a
construir su propia existencia y la de la sociedad en la que vive desde los principios y valores éticos y la
responsabilidad.

Comprender que la cuestién ética es algo ineludible en cualquier ambito de la propia vida, siendo necesario
desarrollar la propia conciencia moral para el adecuado discernimiento de las situaciones personales, sociales y
profesionales.

Descubrir la importancia de llevar una vida moral para la realizacion de la propia vocacion, tanto personal como
profesional, y de que estas no pueden vivirse como en compartimentos separados, sino que estan intimamente
relacionadas desde la unidad que es la persona.

Comprender la centralidad de las virtudes morales para la transformacion moral de la propia existencia y la de la
sociedad. Las virtudes morales representan aquellas actitudes esenciales para dicha transformacion.

Ensefiar a razonar éticamente. Aplicar los principios de la ética a los principales problemas de la vida (personal,
social y profesional), desde una perspectiva que pone en el centro a la persona y su dignidad.

Desarrollar sentido critico, puesto que esta carencia hace a las personas y a los profesionales muy manipulables.

No reducir la ética a un conjunto de normas de comportamiento que podrian seguirse de modo mecénico o cuasi-
algoritmico.

Valorar desde el punto de vista ético los medios, fines, consecuencias y beneficios de los proyectos profesionales,
de manera que se desarrollen y asuman como propios la responsabilidad social y el impacto ético de sus desarrollos.
Contribuir a la consecucién de la sintesis de saberes, ensefiando a integrar adecuadamente los aspectos tedricos
(theoria; ciencia), técnicos/instrumentales/productivos (poiesis; ingenieria) y practicos (praxis; moral), reconociendo
el valor del pensamiento especificamente ético y filosdfico.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Ademas de una capacidad universitaria por parte del alumno de lectura, andlisis y comprension, se suponen
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ya conocimientos fundamentales de antropologia, la base de la ética y de la responsabilidad social y cultural.

CONTENIDOS

Los contenidos propuestos estaran abiertos a ser adaptados a las circunstancias propias de este curso y de los
intereses y las posibilidades de los alumnos.

Fundamentos de la ética. La persona humana, sujeto moral en basqueda de la felicidad.
- ¢ Sabemos lo que es bueno para nosotros?

- Fundamentos metafisicos y antropolégicos de la ética.

- La moralidad la descubrimos en la realidad.

- Etica y moral como sin6nimos.

- Distincién entre ética y moral.

- La acciéon humana.

- Los bienes humanos como razones para elegir.

- Los factores de la moralidad y el principio de responsabilidad.

- Conclusion. Qué es y para qué sirve la Etica.

¢Hacemos lo que debemos?

- Principales tradiciones de pensamiento ético: éticas teleoldgicas clasicas, éticas teleoldgicas de corte
consecuencialista (utilitarismo), éticas deontolégicas.

- De la modernidad a la postmodernidad: la ética a debate.

- ¢Una ética universal?

- Etica de bienes, normas y virtudes.

- Conclusién. Hacia una ética que integre verdaderamente a la persona y construya una sociedad justa, en paz y
en libertad.

El despliegue de las virtudes cardinales: prudencia, justicia, fortaleza y templanza, como claves del desarrollo
personal y de una sociedad justa.

- La prudencia como sabiduria préctica.

- La justicia como virtud que nos ensefia a vivir la libertad en comunidad.

- La fortaleza como virtud que nos mantiene perseverantes en la realizacion del bien.

- La templanza como virtud que nos ayuda a hacernos mas duefios de nosotros mismos, esto es, mas libres.

- Conclusiodn. Libertad, responsabilidad, plenitud y felicidad.

Claves de ética social y profesional.

- Bien comun, solidaridad y subsidiariedad en la era digital.

- Derechos y deberes. Normas y leyes.

- Deontologia profesional y cédigos deontolégicos.

- Virtudes del buen profesional.

- La ingenieria al servicio de la persona y de la sociedad en la era digital.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La metodologia esta basada en actividades presenciales obligatorias dirigidas por el docente, en las que se
explicaran los aspectos teéricos y de aplicacion, combinadas con el trabajo auténomo (tanto individual como en
grupo) por parte del alumno, sobre diversos contenidos previamente establecidos y con tutorias personalizadas.
Respecto a las actividades de caracter presencial, predominan las lecciones expositivas, los seminarios y las
clases précticas.

LECCIONES EXPOSITIVAS, SEMINARIOS Y CLASES PRACTICAS / TRABAJO COOPERATIVO Y
COLABORATIVO. En las lecciones expositivas se expondran, con la ayuda de materiales audiovisuales, los
principales conceptos relacionados con la asignatura. Por su parte, las clases practicas contaran con una
participacion mucho mas activa de los alumnos en tanto en cuanto pretenden un aprendizaje basado en problemas
como un primer paso para la aplicacién de los contenidos teéricos. Todas estas actividades incluiran debates y/o
defensa de trabajos (toda vez que se requieran trabajos tanto individuales como en grupo), buscando asi el
desarrollo de competencias transversales y asegurando la titularidad de los trabajos.
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La presentacion y el andlisis de casos en clase convierte el aprendizaje en una experiencia personal, social y
académica y fomenta el aprendizaje cooperativo y colaborativo.

RUTINAS DE PENSAMIENTO, como medios para que el alumno tome un primer contacto con el tema y realice
una reflexién inicial sobre este.

TRABAJO AUTONOMO TEORICO Y PRACTICO / COOPERATIVO Y COLABORATIVO. El trabajo presencial se
completara con el trabajo auténomo por parte del alumno, en muchos casos desarrollado en grupo, de manera que
se fomente el aprendizaje colaborativo y cooperativo, con el fin de que el alumno profundice en los contenidos de
la materia interiorizandolos, comprendiéndolos y aplicandolos, y se cuestione desde una perspectiva
personalizada, preparandose para una dialéctica efectiva y eficiente dentro del aula.

ABP (APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS). El estudio o trabajo individual, toda vez que sea de indole
practica, estara muy centrado en el estudio basado en problemas y el estudio basado en proyectos. El estudio o
trabajo en grupo adquirira especial relevancia en este modulo para fomentar el trabajo en equipo utilizando, entre
otros, el método de aprendizaje cooperativo, asi como el método colaborativo mediante el cual cohesionar el
trabajo de los alumnos y el profesor, y potenciar la responsabilidad compartida en relacién con los resultados del
equipo, las habilidades de planificacion, liderazgo y la investigacion.

TUTORIAS. Todo el estudio y trabajo realizado por el alumno sera supervisado y guiado por el profesor mediante
tutorias, individuales o en grupo.

EXPOSICIONES. En algunos casos, el alumno tendra que realizar en clase la exposicién de las principales
conclusiones de su estudio o trabajo, lo que permitira el intercambio de conocimientos y experiencias entre los
alumnos, fomentando la necesidad de comunicacion efectiva y la capacidad de sintesis.

EVALUACIONES / FORMULARIOS / CUESTIONARIOS, como medios para la evaluacion del aprendizaje del
alumno.

Ademas, en funcion de las caracteristicas del grupo, se contempla la posibilidad de recurrir a otras actividades
formativas, como por ejemplo:

FLIPPED CLASSRROM. Metodologia que transfiere el trabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del
aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos de
adquisicién y practica de conocimientos dentro del aula, a través de documentacion, medios audio visuales, etc.
ESCALERA DE METACOGNICION, en la que el alumno evalia el proceso de aprendizaje de los temas y la
evolucion de su aprendizaje personal.

AUTO-EVALUACION Y COE-VALUACION, en las que el alumno evalla su aprendizaje, de forma que se sienta
activo en su propia evaluacién y participe de su propia calificacion, en sinergia con los demas compafieros, siendo
calificado por ellos y viceversa.

Finalmente, con el fin de facilitar al alumno el acceso a los materiales y la planificaciéon de su trabajo, asi como la
comunicacién con el profesor y el resto de los alumnos, se emplearéa el Aula Virtual, que es una plataforma de
aprendizaje on-line que ofrece diferentes recursos electrénicos para complementar, de forma muy positiva, el
aprendizaje del alumno.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO/ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL
60 horas 90 horas
- Clase expositiva participativa: 28h - Trabajos individuales o en grupo: 49h
- Trabajos en pequefios grupos, seminarios tedrico- - Estudio tedrico-practico: 35h
practicos, talleres, conferencias, mesas redondas, - Trabajo virtual en red: 6h

etc., con el fin de profundizar en contenidos
especificos: 4h

- Clases practicas: 6h

« Evaluacién: 6h

- Actividades formativas: 16h

COMPETENCIAS
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Competencias basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su &rea de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo
la responsabilidad ética y profesional del Ingeniero Matematico y actuando acorde a la legislacion y normativa
vigente.

Cultivar una actitud de inquietud intelectual y de busqueda de la verdad en todos los ambitos de la vida y
potenciar la comunicacion interpersonal e intercultural desde una actitud de dialogo, respeto y compromiso
personal y social hacia uno mismo y hacia los demas, interpretando cualquier informacién o realidad que se
presente y contrastandola con una concepcion propia acerca de la verdad y del sentido de la existencia.

Competencias especificas

Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos en el ambito de la Ingenieria Matematica,
liderando su puesta en marcha, su mejora continua y valorando su impacto econémico y social, de acuerdo a la
normativa vigente.

Conocimiento de los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos bajo la
mirada de la responsabilidad social y la ética en la era digital.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno adquiera el conocimiento y la capacidad de analisis comparativo de las aportaciones de determinados
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autores sobre la implantacion de la ética en la era digital.
Que desarrolle las acciones y politicas de cambio cultural para el fomento de la ética en la era tecnoldgica.

Que identifique las decisiones personales mas adecuadas desde el punto de vista ético ante
determinados conflictos en relacion con la era digital y con los distintos grupos sociales.

Que sea capaz de crear un sistema de gestion ética y de responsabilidad social basado en normativas de referencia
con la elaboracién de textos de sintesis, incluyendo una vision critica desde la reflexion personal sobre los temas
tratados.

El alumno desarrollara y creara la capacidad de exponer oralmente de forma clara, amplia y motivadora experiencias
personales en cuanto a la implantacion de la ética en la era digital y la responsabilidad social.

El alumno aplica el analisis de la dimensidon moral a las acciones personales y profesionales en la era digital.

El alumno es capaz de trabajar en cooperativo con la finalidad de aprovechar el trabajo sinérgico. Aprende a elaborar
un proyecto y llevarlo a cabo partiendo de una pregunta real.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SISTEMA DE EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA
Ponderacién de la evaluacion:

BLOQUE I. Tedrico-practico:

a. 50 % Pruebals objetiva/s tedrico-practica/s de contenidos.

BLOQUE II. Aplicacion de innovacion educativa:

b. 25 % Aprendizaje basado en proyectos. Trabajo de investigacién en grupo, cuyo fin es la integracion de la
asignatura: proyecto integrador. Este tipo de trabajo sera evaluado mediante una exposicién oral en clase y la
elaboracién y entrega de un documento sobre el tema (presentacion, memoria, etc.). Los principales aspectos que
se valoraran son: el rigor, el contenido, la comunicacion, la originalidad, la organizacién del grupo, asi como la
realizacion de las entregas en los plazos y en la forma establecidos.

c. 20 % Otras actividades, tanto de trabajo cooperativo y colaborativo como de trabajo auténomo: analisis de
textos, audiovisuales, resolucion de casos practicos, estudio y profundizacién de contenidos, reflexiones, foros,
autoevaluacion, etc. Dichas actividades podran incluir una presentacién oral en clase y/o la entrega de un trabajo
escrito.

BLOQUE Il
d. 5 % Asistencia y participacion en las clases. Para optar a este 5% es requisito haber asistido como minimo al
80% de las sesiones. En caso contrario, este apartado se calificara con 0 puntos.

Para aprobar la asignatura, la nota minima en cada uno de los bloques a, b y ¢ debe ser igual o superior a 5 puntos
sobre 10, al igual que en cada una de las partes en las que pudiera dividirse cada uno de estos apartados. El
alumno debe presentar en los plazos previstos todos los trabajos, actividades, exposiciones y pruebas establecidos
en el sistema de evaluacion. Las pruebas, exposiciones o trabajos que presenten faltas de ortografia o una
expresion inadecuada, ya sea oral 0 escrita, podran ser calificados con 0 puntos.

Los alumnos que, por razonas justificadas y aceptadas por la subdireccién de ordenacién académica del grado, no
puedan asistir a clase de forma habitual, deberan estar presentes al menos en los dias de las presentaciones de
sus trabajos y de las pruebas tedrico-practicas. Asi mismo, solicitardn un seguimiento en base a un plan de tutorias
adaptado para cada alumno con el fin de conseguir la evaluacion de la participacion (d).

SISTEMA DE EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los alumnos que no hayan alcanzado la nota minima en alguno de los apartados a, b y/o ¢ en la convocatoria
ordinaria, podran optar a una recuperacion en la convocatoria extraordinaria.

El apartado de asistencia y participacion en clase (d) no podra recuperarse en ninguna de las dos convocatorias
(se guardard la nota obtenida en la convocatoria correspondiente).

Para aprobar la asignatura, la nota minima en cada uno de los bloques a, b y ¢ debe ser igual o superior a 5 puntos
sobre 10, al igual que en cada una de las partes en las que pudiera dividirse cada uno de estos apartados. El
alumno debe presentar en los plazos previstos todos los trabajos, actividades y pruebas establecidos en el sistema
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de evaluacion. Las pruebas, exposiciones o trabajos que presenten faltas de ortografia o una expresion
inadecuada, ya sea oral o escrita, podran ser calificados con 0 puntos.

A efecto de cédmputo de convocatorias en una asignatura, solamente se contabilizardn como consumidas aquellas
en las que el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacién, o a una parte de estas, siempre que
su peso en la nota final supere el 50%. Se entendera que un alumno se ha presentado a una prueba aunque la
abandone una vez comenzada la misma. La condicion de No Presentado en la convocatoria extraordinaria estara
ligada a la no asistencia o entrega de ninguna prueba, practica o trabajo que esté pendiente.

El alumno dispone de 6 convocatorias para superar esta asignatura. La Normativa de Evaluacion de la UFV recoge
todo lo relativo a los procesos de evaluacién y consumo de convocatorias.

La descripcién de los tipos de pruebas es la siguiente:

o Pruebas de tipo tedrico: pruebas individuales para evaluar la comprensién del alumno en relacién con los
planteamientos tedricos expuestos, con cuestiones de desarrollo o de respuesta breve, de tipo test o de verdadero
o falso, y que sean fruto de su trabajo autbnomo basado en el estudio y el trabajo individual.

o Pruebas de tipo practico: pruebas individuales para evaluar la capacidad del alumno para aplicar adecuadamente
a situaciones concretas los contenidos tedricos expuestos. Seran casos practicos derivados de los contenidos
tedricos con un grado de dificultad que vendra representado por el valor de los puntos que se asigne a cada uno de
ellos.

o Proyectos: trabajos de investigacion y/o andlisis realizados individualmente o en grupo sobre casos o situaciones
concretas. Mediante este tipo de pruebas se busca que el alumno trabaje y desarrolle competencias de distinta
indole. Por un lado, la capacidad de investigacion, reflexion y analisis, asi como la comprensién de los conceptos
estudiados y su aplicacion a situaciones concretas de la vida real. Por otro lado, la capacidad de organizacion y
planificacion, de gestién del tiempo, de trabajo en equipo, de coordinacién con otros comparieros y de dialogo y
puesta en comun. Igualmente, se trabaja la competencia de comunicacion, tanto oral como escrita, y otros
aspectos, como el cuidado de la imagen, el liderazgo de servicio, la toma de decisiones o la gestion de conflictos,
entre otros.

o Trabajo cooperativo: se aplican varias técnicas en el aula para el estudio de los temas para el aprendizaje y la
adquisicién de conocimientos, que pueden versar sobre analisis de textos, audiovisuales, la resolucién de casos
practicos, etc., de las que se sacan una serie de acuerdos, conclusiones y resultados.

o Autoevaluacion y coevaluacion: consiste en que los mismos comparfieros valoren el trabajo de cada uno de los
alumnos con los que han trabajado. A la vez el alumno valora su propio trabajo sacando una nota numérica.

0 Asistencia y participacién: se evalla el interés mostrado por el alumno mediante diversos indicadores, como son
la asistencia, la puntualidad, la participacién en clase, la respuesta a preguntas individuales formuladas por el
profesor, tutorias voluntarias o determinadas por el profesor, etc.

Cualquier tipo de fraude o plagio por parte del alumno en una actividad evaluable sera sancionado segln se
recoge en la Normativa de Convivencia de la UFV. A estos efectos, se considerara "plagio" cualquier intento de
defraudar el sistema de evaluacién, como copia en ejercicios, examenes, practicas, trabajos o cualquier otro tipo
de entrega, bien de otro compariero, bien de materiales o dispositivos no autorizados, con el fin de hacer creer al
profesor que son propios.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

AGEJAS, JA. - PARADA, J.L. - OLIVER, I. Latarea de ser mejor. Curso de ética. 12 Madrid: UFV. 2007
ARISTOTELES Etica a Nicomaco. 12. Calvo Martinez, J.L. (prol. y trad.) Madrid: Alianza. 2001 [Reg. 23659].
BARROSO, P. Eticay Deontologia Informatica. 12. Madrid: Fragua. 2007.

ESCOLA, R. - MURILLO, J.I. Etica para Ingenieros. 12. Pamplona: Eunsa. 2002

KANT, E. Fundamentacion de la metafisica de las costumbres. Alianza 2014

MacINTYRE, A. Historia de la ética. Walton, R. J. (trad.), Barcelona [etc.]: Paidds. 1994 [Reg. 8127].

MUGUERZA, J. Etica, disenso y Derechos Humanos. 1998.
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Pérez-Soba, J. J., Noriega, J., Melina, L. Una luz para el obrar. Experiencia moral, caridad y accion cristiana.

2006.

Pérez Soba,J.J. Eticay teologia moral. 2011.

Pérez-Soba Diez del Corral, J.J. Bioética de los principios. 2008.

PIEPER, J. Las virtudes fundamentales. 112. Madrid: Rialp 2018 [Reg. 2287]

YEPES, R. Fundamentos de Antropologia. Un ideal de la excelencia humana. Pamplona: EUNSA. 2006

Complementaria

MacINTYRE, A. Tras la virtud. Valcércel, A. (trad.), Barcelona: Critica. 2001 [Reg. 21380].
MELENDO, T. - ALVIRA, T. - CLAVELL, L. Metafisica. 82 Pamplona: Eunsa. 2001

MELINA, L. - NORIEGA, J. - PEREZ-SOBA, J.J. Caminar a la luz del amor. Los fundamentos de la moral
cristiana. 22. Madrid: Palabra, col. Pelicano. 2010

MILLAN PUELLES, A. Léxico filoséfico. 22. Madrid: Rialp. 2002

POLO, L. Etica. Hacia una version moderna de los temas clasicos. 22. Madrid: Union editorial, Monografias
Aedos. 1997.

RODRIGUEZ LUNO, A. - BELLOQ, A. Etica general. 72. Navarra: Eunsa. 2014
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